
รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.2566 

ชืไอหนวยงาน องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง 
อ้าภอหนองบัวดงป  จังหวัดชัยภูมิ 

1) ขຌอมูลผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลป 

ทีไ ครงการป/ กิจกรรม 
ผลการด้านินการ งบประมาณ 

ทีไเดຌรับการจัดสรร งบประมาณทีไ฿ชຌ 
ระยะวลา 

฿นการด้านนิการ 
ความคิดหใน/
ขຌอสนอนะ ด้านินการลຌวสรใจ เมสามารถด้านินการเดຌป 

1 ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿หຌกบุคลากร฿นองคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุดชุมสงปประจ้าปป2566 

  223,800 223,800 22 – 24 

มีนาคมป2566  

1. ขຌอสนอนะปติปชมป฿นการอบรมครัๅงนีๅป
เดຌก 
1.1 อยาก฿หຌมีการสนอนะสถานทีไศึกษา
ดูงาน 

1.2ปเดຌรับความรูຌจากสถานทีไดงูานมากป
สามารถน้าเปปรบั฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวันปละ
น้ามา฿ชຌ 
฿นส้านักงานเดຌปຓนอยางด ี
1.3.ปหัวขຌอ฿นการจัดอบรมยังเมครอบคลุม
กับกลุมปງาหมายของผูຌขຌาอบรม 

1.4ปสถานทีไพักคຌางคืนปอยาก฿หຌจัดพักทีไ
ดียวลยปยຌายทีไพักหลายครัๅงท้า฿หຌสียวลา
฿นการดินทาง 
1.5ปหนวยงาน/องคຏกรทีไจัดการอบรมปจัด
อบรมเดຌหมาะสมทัๅงดຌานสถานทีไปการ
อ้านวยความสะดวกปทีไพักปตลอดจน
สถานทีไ฿นการศึกษาดูงาน 

1.6 มีวลา฿นการศึกษาดูงานนຌอยกินเป 

1.7ปอยาก฿หຌสมาชิก฿นหนวยงานเดຌมี
อกาสสนอนะปละสดงความคิดหใน฿น
การลือกสถานทีไ฿นการศึกษาดูงาน ปปปปปปปปปปปปปป 

 

ปຑญหาละอุปสรรค 
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ขຌอสนอนะ 
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2) ขຌอมูลสถิติอัตราก้าลังปจ้านกตามประภทต้าหนงป 

ทีไ ประภทต้าหนง ระดับ 
กรอบอัตราก้าลังป

(จ้านวน) 

การครองต้าหนงป
(จ้านวน) 

หมายหตุ 

ต้าหนงประภทบริหารทຌองถิไน 

 ปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบล  กลางป/ปตຌน 1 0 วาง 
ต้าหนงประภทอ้านวยการทຌองถิไน 

 หัวหนຌาส้านักปลัด ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองคลัง ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองชาง ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองสาธารณสุข ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองการศึกษาปศาสนาละวัฒนธรรม  ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม ตຌน 1 1  

ต้าหนงประภทวิชาการ 
 นักจัดการงานทัไวเป ปก/ชก 1 0 วาง 
 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1  

 นักวิคราะหຏนยบายละผน ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการกษตร ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการงินละบัญชี ปก/ชก 1 1  

 วิศวกรยธา ปก/ชก 1 0 วาง 
 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 0 วาง 
 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น ปก/ชก 1 0 วาง 
ต้าหนงประภททัไวเป 



ทีไ ประภทต้าหนง ระดับ 
กรอบอัตราก้าลังป

(จ้านวน) 

การครองต้าหนงป
(จ้านวน) 

หมายหตุ 

 จຌาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2  

 จຌาพนักงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย  ปง/ชง 1 1  

 จຌาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 1 วางป1 

 จຌาพนักงานการงินละบัญชี ปง/ชง 1 1  

 จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ ปง/ชง 1 1  

 นายชางยธา ปง/ชง 1 1  

พนักงานจຌางตามภารกิจ 

 ผูຌชวยนักวิคราะหຏนยบายละผน - 1 1  

 ผูຌชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1  

 ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ - 1 1  

 ผูຌชวยจຌาพนักงานการงินละบัญชี - 1 1  

 ผูຌชวยจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ - 1 1  

 ผูຌชวยจຌาพนักงานพัสดุ - 1 1  

 ผูຌชวยนายชางยธา - 1 1  

 ผูຌชวยนายชางเฟฟງา - 1 1  

 ผูຌชวยนายชางขียนบบ - 1 1  

 ผูຌชวยจຌาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  

พนักงานจຌางตามภารกิจป(ทักษะ) 
 พนักงานขับรถยนตຏ - 1 1  

 พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้า - 1 0  

 นักการภารรง - 1 1  

 คนงานทัไวเป - 1 1  

 พนักงานขับรถกูຌชีพ - 1 1  

 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 2 1  

  -    



ทีไ ประภทต้าหนง ระดับ 
กรอบอัตราก้าลังป

(จ้านวน) 

การครองต้าหนงป
(จ้านวน) 

หมายหตุ 

      

พนักงานจຌางผูຌชีไยวชาญพิศษป 
 -      

      

พนักงานจຌางทัไวเปป 
 ยาม   - 1 1  

 พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้า - 1 0 วาง 
 พนักงานประจ้ารถขยะ - 4 4  

      

รวม 28 21  

 

3) ขຌอมูลสถิติจ้านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ทีไ ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะวลา จ้านวนผูຌขຌารวมป
(คน) 

รายละอียด 

1 ระบบบ้าหนใจบ้านาญของทຌองถิไนบืๅองตຌน e-Learning 22 พฤษภาคมป2566  นางสาวศุภลักษณຏปปสมอาจ 
ต้าหนงปนักทรัพยากรบุคคล 

 ครงการสัมมนาชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
ผนอัตราก้าลังสามปขององคຏกรปกครองสวน
ทຌองถิไน 

รงรมสยามริวอรຏรีสอรຏทป
อ้าภอมืองปจังหวัดชัยภูมิ 

28ป-ป30ปมษายนป2566  นางสาวศุภลักษณຏปปสมอาจ 
ต้าหนงปนักทรัพยากรบุคคล 

2 หลักสูตรสริมสรຌางธรรมภิบาลตอตຌานทุจริต รงรมสยามริวอรຏรีสอรຏทป
อ้าภอมืองปจังหวัดชัยภูมิ 

4-5ปมษายนป2566  นางสาววิชญาดาปปกระจางศรี 
ต้าหนงปนักวิคราะหຏนยบายละผน 

3 ครงการอนุรักษຏพันธุกรรมพืชอันนืไองมาจาก
พระราชด้าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดาฯป
สยามบรมราชกุมารีป(อพ.สธ.)ปงานฐาน
ทรัพยากรทຌองถิไน 

ศูนยຏมขายประสานงานป
อพ.สธ.ป
มหาวิทยาลัยขอนกนป
อ้าภอมืองปจังหวัดขอนกน 

28ปพฤศจิกายนป2565  นายพิชตปปค้ารืองศรี 
ต้าหนงปนักวิชาการกษตร 



 

 

ทีไ ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะวลา จ้านวนผูຌขຌารวมป
(คน) 

รายละอียด 

4 ระบียบส้านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยงานสาร
บรรณ 

e-Learning 1ปพฤษภาคมป2566  นางอณทัยปปปງอมปริยานนทຏ 
ต้าหนงปจຌาพนักงานธุรการ 

5 ทคนิคการขียนหนังสือราชการปละการจด
บันทึกรายงานการประชุม 

รงรมสยามริวอรຏรีสอรຏทป
อ้าภอมืองปจังหวัดชัยภูมิ 

10ป-ป12ปมีนาคมป2566  นางธัญญพัทธຏปปนวลประสริ 
ต้าหนงปนักทรัพยากรบุคคล 

6 การขียนครงการทีไดี e-Learning 1ปพฤษภาคมป2566  นายดนัยปปจันทรຏขามปງอม 

ต้าหนงปจຌาพนักงานปງองกันฯ 

7 ครงการอนุรักษຏพันธุกรรมพืชอันนืไองมาจาก
พระราชด้าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดาฯป
สยามบรมราชกุมารีป(อพ.สธ.)ปงานฐาน
ทรัพยากรทຌองถิไน 

ศูนยຏมขายประสานงานป
อพ.สธ.ป
มหาวิทยาลัยขอนกนป
อ้าภอมืองปจังหวัดขอนกน 

28ปพฤศจิกายนป2565  นายพิชตปปค้ารืองศรี 
ต้าหนงปนักวิชาการกษตร 

8 ครงการอบรมละพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน
หลักสูตรชิงวิชาการรืไองปการกใบภาษีทีไดิน
ละสิไงปลูกสรຌางละภาษีปງายปประจ้าปป
2566 

รงรมชัยภูมิปารຏคปอ้าภอ
มืองปปจังหวัดชัยภูมิ 

10–11ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวขวัญนครปปลักขษร 
ต้าหนงปผูຌอ้านวยการกองคลัง 

9 หลักสูตรการพิสูจนຏยอดงินสะสมปทุนส้ารอง
งินสะสมปการกระทบยอดงินฝากธนาคารป
การจัดท้าฐานขຌอมูลสินทรัพยຏฯ 

รงรมขอนกนฮตใลป
อ้าภอมืองปจังหวัดขอนกน 

11ปมิถุนายนปป2566  นางณฐพนปปสายทอง 
ต้าหนงปนักวิชาการงินละบัญชี 

10 ระบียบกระทรวงมหาดเทยปวาดຌวย
หลักกณฑຏการผอนช้าระหนีๅปฯ 

รงรมนภาลัยปอ้าภอมือง
จังหวัดอุดรธานีป 

16–18ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวร้าเพรวีปปงน฿หญ 
ต้าหนงปจຌาพนักงานการงินละบัญชี 

11 หลักสูตรปการจัดกใบภาษีทีไดินละสิไงปลูก
สรຌางละภาษีปງายปประจ้าปป2566 

รงรมชัยภูมิปารຏคปอ้าภอ
มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

10–11ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวสาวณียຏปปอีไยมสอาด 

ต้าหนงปจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ 
12 หลักสูตรปการน้าขຌาขຌอมูลเป฿ชຌประยชนຏพืไอ

การส้ารวจทีไดินละสิไงปลูกสรຌาง 
e-Learning 23ปพฤษภาคมป2566  นายอานนทຏปปทักษิณสิทธิ่ 

ต้าหนงปผูຌอ้านวยการกองชาง 



13 หลักสูตรปการประมินราคาสิไงปลูกสรຌาง e-Learning 24ปพฤษภาคมป2566  นายกันทรากรปปนามพธิ่ 
ต้าหนงปนายชางยธา 

 

ทีไ ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะวลา จ้านวนผูຌขຌารวมป
(คน) 

รายละอียด 

14 นวทางการขับคลืไอนอาสาสมัครบริบาล
ทຌองถิไนปพืไอดูลผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง 

e-Learning 23ปพฤษภาคมป2566  นางสาวกุลศิริปปทองจูน 

ต้าหนงนักวิชาการสาธารณสุข 

15 ผนการศึกษาทຌองถิไนละการน้าสูการปฏิบัติ e-Learning 25ปพฤษภาคมป2566  นางสาวกมลชนกปปมะลิ฿หม 
ต้าหนงนักวิชาการศึกษา 

16 อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทຌองถิไน
พืไอรองรับการถายอนภารกิจดຌานกิจการ
สภาดใกละยาวชนปประจ้าปป2566 

รงรมบຌานเทยบูทิค 

ขตบางกะปຂปปกรุงทพฯ 

14ป–ป17ปมีนาคมป2566  นางสุภัทรปปประมูล 
ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม 

17 อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทຌองถิไน
พืไอรองรับการถายอนภารกิจดຌานกิจการ
สภาดใกละยาวชนปประจ้าปป2566 

รงรมบຌานเทยบูทิค 

ขตบางกะปຂปปกรุงทพฯ 

14ป–ป17ปมีนาคมป2566  นายธนาวุฒิปปขวัญมา 
ต้าหนงนักพัฒนาชุมชน 

18 ระบียบส้านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวย 
งานสารบรรณ 

e-Learning 1ปพฤษภาคมปป2566  นางสาวณัฐวรรณปปพลนิกาย 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 

19 การจัดกใบภาษีทีไดินละสิไงปลูกสรຌางละ
ภาษีปງายปประจ้าปป2566ป 

รงรมชัยภูมิปารຏคปอ้าภอ
มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

10ป–ป11ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวรัชณีกรปปพรประสิทธิ่ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ 

20 ฐานขຌอมูลทีไดิน e-Learning 25ปพฤษภาคมปป2566  นางรัชนีปปพิมสวรรคຏ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานการงินละบัญชี 

21 การประมินราคาสิไงปลูกสรຌาง e-Learning 25ปพฤษภาคมปป2566  นายอัครพนธຏปปเดຌพร 
ผูຌชวยนายชางขียนบบ 

22 การพิไมประสิทธิภาพผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ รงรมสยามริวอรຏรีสอรຏทป
อ้าภอมืองปจังหวัดชัยภูมิ 

17ป–ป19ปกุมภาพันธຏป2566  นายธนภูมิปปคลังระหัด 

ผูຌชวยนายชางยธา 
 

 

     



 

ทีไ ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะวลา จ้านวนผูຌขຌารวมป
(คน) 

รายละอียด 

23 ระบียบส้านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยงานสาร
บรรณ 

e-Learning 29ปพฤษภาคมป2566  นางสาวนิตยาปปฤาชา 
ผูຌชวยจຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 การจัดท้าสืไอประชาสัมพันธຏของหนวยงาน e-Learning 30ปพฤษภาคมป2566  นางสาวนิตยาปปฤาชา 
ผูຌชวยจຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 

24 ระบบปe-Saraban 2021ปสารบรรณ
อิลใกทรอนิกสຏ 

e-Learning 24ปพฤษภาคมป2566  นางสาวณัฐริชาปปกูຌภูขียว 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 

25 การจัดการศึกษาปฐมวัย:การจัดการชิงรุก e-Learning 26ปพฤษภาคมป2566  นายณัฐพลปปค้าหลือง 
ผูຌชวยนักวิชาการศึกษา 

26 งินรายเดຌของสถานศึกษา฿นสังกัดองคຏกร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

e-Learning 30ปพฤษภาคมป2566  นางสาวหอมจันทรຏปปฤทธิ่ชัย 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 

27 การจัดการศึกษาปฐมวัย:การจัดการชิงรุก e-Learning 1ปมิถุนายนป2566  นางวิภาพรปปยงขามปງอม 

คร ู
28 การประมินต้าหนงละวิทยฐานะ

ขຌาราชการหรือพนักงานครูณ 

รงรมสยามริวอรຏรีสอรຏทป
อ้าภอมืองปจังหวัดชัยภูมิ 

25ป–ป27ปพฤศจิกายนป2566  นางสาวบุญสนองปปทูลกຌว 
คร ู

29 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางสาวกาญจนาปปถือชัยภูมิ 
ผูຌดูลดใก 

30 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางทัศวรรณปปพิมล 

ผูຌดูลดใก 

31 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางจารุพันธุຏปปกຌวกระจาง 
ผูຌดูลดใก 

      



 

ทีไ ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะวลา จ้านวนผูຌขຌารวมป
(คน) 

รายละอียด 

32 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางสายสุดาปปราชสี 
ผูຌดูลดใก 

33 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางจุรีพรปปหลงนาม 

ผูຌดูลดใก 

34 หลักสูตรคุณธรรมปจริยธรรมปส้าหรับครู ส้านักงานขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษา
พชรบูรณຏปขตป3 

27ปมิถุนายนป2566  นางสาวจุฑารัตนຏปปวนกานຌอย 
ผูຌดูลดใก 

35 หลักสูตรคุณธรรมปจริยธรรมปส้าหรับครู ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษาพชรบูรณຏปขตป

3 

27ปมิถุนายนป2566  นางนิจษาปปซปຄง 
ผูຌดูลดใก 

36 หลักสูตรตຌานทุจริตบุคลากรภาครัฐปป.ป.ช. e-Learning 28ปมิถุนายนป2566  นายประยูรปพูนภูขียว 
จຌาพนักงานพัสดุปช้านาญงาน 

      

 

 


