
รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566 

ชืไอหน຋วยงาน องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง 
อ้า฼ภอหนองบัว฽ดงป  จังหวัดชัยภูมิ 

1) ขຌอมูลผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลป 

ทีไ ฾ครงการป/ กิจกรรม 
ผลการด้า฼นินการ งบประมาณ 

ทีไเดຌรับการจัดสรร งบประมาณทีไ฿ชຌ 
ระยะ฼วลา 

฿นการด้า฼นนิการ 
ความคิด฼หใน/
ขຌอ฼สนอ฽นะ ด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ เม຋สามารถด้า฼นินการเดຌป 

1 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿หຌ฽ก຋บุคลากร฿นองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปประจ้าป຃ป2566 

  223,800 223,800 22 – 24 

มีนาคมป2566  

1. ขຌอ฼สนอ฽นะปติปชมป฿นการอบรมครัๅงนีๅป
เดຌ฽ก຋ 
1.1 อยาก฿หຌมีการ฼สนอ฽นะสถานทีไศึกษา
ดูงาน 

1.2ปเดຌรับความรูຌจากสถานทีไดงูานมากป
สามารถน้าเปปรบั฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวันป฽ละ
น้ามา฿ชຌ 
฿นส้านักงานเดຌ฼ปຓนอย຋างด ี
1.3.ปหัวขຌอ฿นการจัดอบรมยังเม຋ครอบคลุม
กับกลุ຋ม฼ปງาหมายของผูຌ฼ขຌาอบรม 

1.4ปสถานทีไพักคຌางคืนปอยาก฿หຌจัดพักทีไ
฼ดียว฼ลยปยຌายทีไพักหลายครัๅงท้า฿หຌ฼สีย฼วลา
฿นการ฼ดินทาง 
1.5ปหน຋วยงาน/องคຏกรทีไจัดการอบรมปจัด
อบรมเดຌ฼หมาะสมทัๅงดຌานสถานทีไปการ
อ้านวยความสะดวกปทีไพักปตลอดจน
สถานทีไ฿นการศึกษาดูงาน 

1.6 มี฼วลา฿นการศึกษาดูงานนຌอย฼กินเป 

1.7ปอยาก฿หຌสมาชิก฿นหน຋วยงานเดຌมี
฾อกาส฼สนอ฽นะป฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฿น
การ฼ลือกสถานทีไ฿นการศึกษาดูงาน ปปปปปปปปปปปปปป 

 

ปຑญหา฽ละอุปสรรค 

.................................................-............................................................................................................................. ................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................... 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ปปปปปควรจัด฿หຌมี฾ครงการหรือกิจกรรมดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล฿หຌมากกว຋านีๅปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป. 

 



 

 

2) ขຌอมูลสถิติอัตราก้าลังปจ้า฽นกตามประ฼ภทต้า฽หน຋งป 

ทีไ ประ฼ภทต้า฽หน຋ง ระดับ 
กรอบอัตราก้าลังป

(จ้านวน) 

การครองต้า฽หน຋งป
(จ้านวน) 

หมาย฼หตุ 

ต้า฽หน຋งประ฼ภทบริหารทຌองถิไน 

 ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  กลางป/ปตຌน 1 0 ว຋าง 
ต้า฽หน຋งประ฼ภทอ้านวยการทຌองถิไน 

 หัวหนຌาส้านักปลัด ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองคลัง ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองช຋าง ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองสาธารณสุข ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองการศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรม  ตຌน 1 1  

 ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม ตຌน 1 1  

ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
 นักจัดการงานทัไวเป ปก/ชก 1 0 ว຋าง 
 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1  

 นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการ฼กษตร ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี ปก/ชก 1 1  

 วิศวกร฾ยธา ปก/ชก 1 0 ว຋าง 
 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 0 ว຋าง 
 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1  

 นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น ปก/ชก 1 0 ว຋าง 
ต้า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป 



ทีไ ประ฼ภทต้า฽หน຋ง ระดับ 
กรอบอัตราก้าลังป

(จ้านวน) 

การครองต้า฽หน຋งป
(จ้านวน) 

หมาย฼หตุ 

 ฼จຌาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2  

 ฼จຌาพนักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  ปง/ชง 1 1  

 ฼จຌาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 1 ว຋างป1 

 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ปง/ชง 1 1  

 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ ปง/ชง 1 1  

 นายช຋าง฾ยธา ปง/ชง 1 1  

พนักงานจຌางตามภารกิจ 

 ผูຌช຋วยนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน - 1 1  

 ผูຌช຋วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  

 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ - 1 1  

 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี - 1 1  

 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ - 1 1  

 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ - 1 1  

 ผูຌช຋วยนายช຋าง฾ยธา - 1 1  

 ผูຌช຋วยนายช຋างเฟฟງา - 1 1  

 ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ - 1 1  

 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  

พนักงานจຌางตามภารกิจป(ทักษะ) 
 พนักงานขับรถยนตຏ - 1 1  

 พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้า - 1 0  

 นักการภาร฾รง - 1 1  

 คนงานทัไวเป - 1 1  

 พนักงานขับรถกูຌชีพ - 1 1  

 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 2 1  

  -    



ทีไ ประ฼ภทต้า฽หน຋ง ระดับ 
กรอบอัตราก้าลังป

(จ้านวน) 

การครองต้า฽หน຋งป
(จ้านวน) 

หมาย฼หตุ 

      

พนักงานจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษป 
 -      

      

พนักงานจຌางทัไวเปป 
 ยาม   - 1 1  

 พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้า - 1 0 ว຋าง 
 พนักงานประจ้ารถขยะ - 4 4  

      

รวม 28 21  

 

3) ขຌอมูลสถิติจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ทีไ ฾ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะ฼วลา จ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมป
(คน) 

รายละ฼อียด 

1 ระบบบ้า฼หนใจบ้านาญของทຌองถิไน฼บืๅองตຌน e-Learning 22 พฤษภาคมป2566  นางสาวศุภลักษณຏปปสมอาจ 
ต้า฽หน຋งปนักทรัพยากรบุคคล 

 ฾ครงการสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
฽ผนอัตราก้าลังสามป຃ขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

฾รง฽รมสยามริ฼วอรຏรีสอรຏทป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

28ป-ป30ป฼มษายนป2566  นางสาวศุภลักษณຏปปสมอาจ 
ต้า฽หน຋งปนักทรัพยากรบุคคล 

2 หลักสูตร฼สริมสรຌางธรรมภิบาลต຋อตຌานทุจริต ฾รง฽รมสยามริ฼วอรຏรีสอรຏทป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

4-5ป฼มษายนป2566  นางสาววิชญาดาปปกระจ຋างศรี 
ต้า฽หน຋งปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

3 ฾ครงการอนุรักษຏพันธุกรรมพืชอัน฼นืไองมาจาก
พระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯป
สยามบรมราชกุมารีป(อพ.สธ.)ปงานฐาน
ทรัพยากรทຌองถิไน 

ศูนยຏ฽ม຋ข຋ายประสานงานป
อพ.สธ.ป
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดขอน฽ก຋น 

28ปพฤศจิกายนป2565  นายพิ฼ชตปปค้า฼รืองศรี 
ต้า฽หน຋งปนักวิชาการ฼กษตร 



 

 

ทีไ ฾ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะ฼วลา จ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมป
(คน) 

รายละ฼อียด 

4 ระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยงานสาร
บรรณ 

e-Learning 1ปพฤษภาคมป2566  นางอ฾ณทัยปปปງอมปริยานนทຏ 
ต้า฽หน຋งป฼จຌาพนักงานธุรการ 

5 ฼ทคนิคการ฼ขียนหนังสือราชการป฽ละการจด
บันทึกรายงานการประชุม 

฾รง฽รมสยามริ฼วอรຏรีสอรຏทป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

10ป-ป12ปมีนาคมป2566  นางธัญญพัทธຏปปนวลประ฼สริ 
ต้า฽หน຋งปนักทรัพยากรบุคคล 

6 การ฼ขียน฾ครงการทีไดี e-Learning 1ปพฤษภาคมป2566  นายดนัยปปจันทรຏขามปງอม 

ต้า฽หน຋งป฼จຌาพนักงานปງองกันฯ 

7 ฾ครงการอนุรักษຏพันธุกรรมพืชอัน฼นืไองมาจาก
พระราชด้าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯป
สยามบรมราชกุมารีป(อพ.สธ.)ปงานฐาน
ทรัพยากรทຌองถิไน 

ศูนยຏ฽ม຋ข຋ายประสานงานป
อพ.สธ.ป
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดขอน฽ก຋น 

28ปพฤศจิกายนป2565  นายพิ฼ชตปปค้า฼รืองศรี 
ต้า฽หน຋งปนักวิชาการ฼กษตร 

8 ฾ครงการอบรม฽ละพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน
หลักสูตร฼ชิงวิชาการ฼รืไองป๡การ฼กใบภาษีทีไดิน
฽ละสิไงปลูกสรຌาง฽ละภาษีปງายปประจ้าป຃ป
2566๢ 

฾รง฽รมชัยภูมิปารຏคปอ้า฼ภอ
฼มืองปปจังหวัดชัยภูมิ 

10–11ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวขวัญนครปปลักขษร 
ต้า฽หน຋งปผูຌอ้านวยการกองคลัง 

9 หลักสูตรการพิสูจนຏยอด฼งินสะสมปทุนส้ารอง
฼งินสะสมปการกระทบยอด฼งินฝากธนาคารป
การจัดท้าฐานขຌอมูลสินทรัพยຏฯ 

฾รง฽รมขอน฽ก຋น฾ฮ฼ตใลป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดขอน฽ก຋น 

11ปมิถุนายนปป2566  นางณฐพนปปสายทอง 
ต้า฽หน຋งปนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี 

10 ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยปว຋าดຌวย
หลัก฼กณฑຏการผ຋อนช้าระหนีๅปฯ 

฾รง฽รมนภาลัยปอ้า฼ภอ฼มือง
จังหวัดอุดรธานีป 

16–18ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวร้าเพรวีปป฾ง຋น฿หญ຋ 
ต้า฽หน຋งป฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 

11 หลักสูตรปการจัด฼กใบภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูก
สรຌาง฽ละภาษีปງายปประจ้าป຃ป2566 

฾รง฽รมชัยภูมิปารຏคปอ้า฼ภอ
฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

10–11ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาว฼สาวณียຏปป฼อีไยมสอาด 

ต้า฽หน຋งป฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ 
12 หลักสูตรปการน้า฼ขຌาขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฼พืไอ

การส้ารวจทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง 
e-Learning 23ปพฤษภาคมป2566  นายอานนทຏปปทักษิณสิทธิ่ 

ต้า฽หน຋งปผูຌอ้านวยการกองช຋าง 



13 หลักสูตรปการประ฼มินราคาสิไงปลูกสรຌาง e-Learning 24ปพฤษภาคมป2566  นายกันทรากรปปนาม฾พธิ่ 
ต้า฽หน຋งปนายช຋าง฾ยธา 

 

ทีไ ฾ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะ฼วลา จ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมป
(คน) 

รายละ฼อียด 

14 ฽นวทางการขับ฼คลืไอนอาสาสมัครบริบาล
ทຌองถิไนป฼พืไอดู฽ลผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง 

e-Learning 23ปพฤษภาคมป2566  นางสาวกุลศิริปปทองจูน 

ต้า฽หน຋งนักวิชาการสาธารณสุข 

15 ฽ผนการศึกษาทຌองถิไน฽ละการน้าสู຋การปฏิบัติ e-Learning 25ปพฤษภาคมป2566  นางสาวกมลชนกปปมะลิ฿หม຋ 
ต้า฽หน຋งนักวิชาการศึกษา 

16 อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทຌองถิไน
฼พืไอรองรับการถ຋าย฾อนภารกิจดຌานกิจการ
สภา฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปประจ้าป຃ป2566 

฾รง฽รมบຌานเทยบูทิค 

฼ขตบางกะปຂปปกรุง฼ทพฯ 

14ป–ป17ปมีนาคมป2566  นางสุภัทรปปประมูล 
ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม 

17 อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทຌองถิไน
฼พืไอรองรับการถ຋าย฾อนภารกิจดຌานกิจการ
สภา฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปประจ้าป຃ป2566 

฾รง฽รมบຌานเทยบูทิค 

฼ขตบางกะปຂปปกรุง฼ทพฯ 

14ป–ป17ปมีนาคมป2566  นายธนาวุฒิปปขวัญมา 
ต้า฽หน຋งนักพัฒนาชุมชน 

18 ระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย 
งานสารบรรณ 

e-Learning 1ปพฤษภาคมปป2566  นางสาวณัฐวรรณปปพลนิกาย 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 

19 การจัด฼กใบภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง฽ละ
ภาษีปງายปประจ้าป຃ป2566ป 

฾รง฽รมชัยภูมิปารຏคปอ้า฼ภอ
฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

10ป–ป11ปกุมภาพันธຏป2566  นางสาวรัชณีกรปปพรประสิทธิ่ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ 

20 ฐานขຌอมูลทีไดิน e-Learning 25ปพฤษภาคมปป2566  นางรัชนีปปพิมสวรรคຏ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 

21 การประ฼มินราคาสิไงปลูกสรຌาง e-Learning 25ปพฤษภาคมปป2566  นายอัครพนธຏปปเดຌพร 
ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ 

22 การ฼พิไมประสิทธิภาพผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ ฾รง฽รมสยามริ฼วอรຏรีสอรຏทป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

17ป–ป19ปกุมภาพันธຏป2566  นายธนภูมิปปคลังระหัด 

ผูຌช຋วยนายช຋าง฾ยธา 
 

 

     



 

ทีไ ฾ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะ฼วลา จ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมป
(คน) 

รายละ฼อียด 

23 ระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยงานสาร
บรรณ 

e-Learning 29ปพฤษภาคมป2566  นางสาวนิตยาปปฤาชา 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 การจัดท้าสืไอประชาสัมพันธຏของหน຋วยงาน e-Learning 30ปพฤษภาคมป2566  นางสาวนิตยาปปฤาชา 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 

24 ระบบปe-Saraban 2021ปสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ 

e-Learning 24ปพฤษภาคมป2566  นางสาวณัฐริชาปปกูຌภู฼ขียว 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 

25 การจัดการศึกษาปฐมวัย:การจัดการ฼ชิงรุก e-Learning 26ปพฤษภาคมป2566  นายณัฐพลปปค้า฼หลือง 
ผูຌช຋วยนักวิชาการศึกษา 

26 ฼งินรายเดຌของสถานศึกษา฿นสังกัดองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

e-Learning 30ปพฤษภาคมป2566  นางสาวหอมจันทรຏปปฤทธิ่ชัย 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 

27 การจัดการศึกษาปฐมวัย:การจัดการ฼ชิงรุก e-Learning 1ปมิถุนายนป2566  นางวิภาพรปปยงขามปງอม 

คร ู
28 การประ฼มินต้า฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ

ขຌาราชการหรือพนักงานครูณ 

฾รง฽รมสยามริ฼วอรຏรีสอรຏทป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดชัยภูมิ 

25ป–ป27ปพฤศจิกายนป2566  นางสาวบุญสนองปปทูล฽กຌว 
คร ู

29 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางสาวกาญจนาปปถือชัยภูมิ 
ผูຌดู฽ล฼ดใก 

30 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางทัศวรรณปปพิมล 

ผูຌดู฽ล฼ดใก 

31 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางจารุพันธุຏปป฽กຌวกระจ຋าง 
ผูຌดู฽ล฼ดใก 

      



 

ทีไ ฾ครงการป/ หลักสูตร สถานทีไ ระยะ฼วลา จ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมป
(คน) 

รายละ฼อียด 

32 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางสายสุดาปปราชสี 
ผูຌดู฽ล฼ดใก 

33 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌาน
สุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติป 

ศูนยຏอนามัยทีไป9ป
นครราชสีมาป 

26ปตุลาคมป2565  นางจุรีพรปปหลงนาม 

ผูຌดู฽ล฼ดใก 

34 หลักสูตรคุณธรรมปจริยธรรมปส้าหรับครู ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษา
฼พชรบูรณຏป฼ขตป3 

27ปมิถุนายนป2566  นางสาวจุฑารัตนຏปปวน฼ก຋านຌอย 
ผูຌดู฽ล฼ดใก 

35 หลักสูตรคุณธรรมปจริยธรรมปส้าหรับครู ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ประถมศึกษา฼พชรบูรณຏป฼ขตป

3 

27ปมิถุนายนป2566  นางนิจษาปป฽ซ຋ปຄง 
ผูຌดู฽ล฼ดใก 

36 หลักสูตรตຌานทุจริตบุคลากรภาครัฐปป.ป.ช. e-Learning 28ปมิถุนายนป2566  นายประยูรปพูนภู฼ขียว 
฼จຌาพนักงานพัสดุปช้านาญงาน 

      

 

 


