
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



แบบประเมินความเสี่ยง ประจ าปี ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง จังชัยภูมิ 

************************************* 
ค าชี้แจง : จงให้คะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (๑) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (๒) ตาม
ระดับ ดังนี้ ๑ = น้อยที่สุด  ๒ = น้อย  ๓ = ปานกลาง  ๔ = มาก  ๕ = มากที่สุด 

 

ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(๑) 

ผลกระทบ 
(๒) 

ระดับ
ความเสี่ยง 
(๑) X (๒) = (๓) 

1. การใช้ดุลพินิจของผู้มี 
อ านาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ต่างๆ 

ปัจจัยภายใน  
- การน าระบบอุปถัมภ์มาใช้ ในการ
ปฏิบัติราชการ  
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของ พนักงาน
ส่วนต าบล  
- ความไม่ยุติธรรมของผู้มี อ านาจใน
การตัดสินใจ สั่งการ 

   

2. ความผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายที่น าไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

ปัจจัยภายนอก  
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมา ไม่มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติ - หน่วยงาน
ที่ออกกฎหมาย ระเบียบ ไม่มีการให้
ความรู้ ก่อนการบังคับใช้  
ปัจจัยภายใน  
- พนักงานส่วนต าบลไม่สนใจ อ่าน
ระเบียบ กฎหมาย  
- ไม่มีการจัดท าหรือรวบรวม องค์
ความรู้ในหน่วยงาน 

   

3. การทุจริตในการเบิกจ่าย 
ต่างๆ 

ปัจจัยภายใน  
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ อย่าง
เข้มงวด  
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม พอที่จะปิด
ช่องว่างการทุจริต 

   

4. วางแผนการพัฒนาไม่ 
ถูกต้อง เหมาะสมสอดคล้อง 
กับปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชน 

ปัจจัยภายใน  
- ผู้บริหารวางแผนพัฒนา โดยยึดจาก
ความต้องการของตนเอง พรรคพวก 
ฐานเสียงและผลประโยชน์ที่ตนเองจะ
ได้รับ 
 

   



ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(๑) 

ผลกระทบ 
(๒) 

ระดับ
ความเสี่ยง 
(๑) X (๒) = (๓) 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุเป็นไปอย่าง
ไม่ถูกต้อง 

ปัจจัยภายนอก  
- ระเบียบกฎหมายฉบับ ใหม่ออกมา
บังคับใช้ จ านวนมาก  
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย
ตลอดเวลา  
ปัจจัยภายใน  
- การขาดความรู้ความ เข้าใจของผู้
ปฏิบัติ  
- พนักงานผู้มีหน้าที่จัดซื้อ จัดจ้าง
ทุจริตรับผลประโยชน์จากผู้ขาย ผู้รับ
จ้าง 

   

6. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ปัจจัยภายใน  
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัด  
- ผู้ปฏิบัติทุจริต 

   

7. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปัจจัยภายใน  
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอย่าง
เข้มงวด  
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม พอที่จะปิด
ช่องว่างการทุจริต - ผู้ปฏิบัติขาด
จิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 

   

8. โครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน
ไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ 

ปัจจัยภายใน  
- ผู้ปฏิบัติงานไม่ค านึงถึง ประโยชน์
ของทางราชการ 
- ผู้ปฏิบัติงานมี ผลประโยชน์ในงานที่
ท า 

   

9. การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

ปัจจัยภายใน  
- ผู้ปฏิบัติงานบกพร่อง ไม่ ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ ขอรับเบี้ยยังชีพให้
เป็นไป ตามระเบียบ กฎหมาย 

   

10. เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนที่ 

ปัจจัยภายนอก  
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ  
ปัจจัยภายใน  
- อุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช้
กระแสไฟฟ้า 

   



 


