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ส຋วนทีไป1ปหลักการ฽ละ฼หตุผล 

ํ.ํปหลักการ฽ละ฼หตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลจังหวัดชัยภูมิป ฼รืไอง หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล ลงวันทีไ ป2๐  ตุลาคม  2545  ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมถึงปຑจจุบันปก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป ปมีการพัฒนาผูຌเดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับราชการ 
฼ปຓนพนักงานส຋วนต้าบล ก຋อนมอบหมายหนຌาทีไ฿หຌปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌรูຌระ฼บียบ฽บบ฽ผน ของทางราชการ หลัก฽ละ 
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาท ฽ละหนຌาทีไของพนักงานส຋วนต้าบล฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏ 
ทรง฼ปຓนประมุข ฽ละ฽นวทางปฏิบัติตน฼พืไอ฼ปຓนพนักงานส຋วนต้าบลทีไดี ฾ดยองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  

ตຌอง ด้า฼นินการพัฒนา฿หຌครบถຌวนตามหลักสูตรทีไคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก้าหนด 

฼ช຋น การพัฒนา ดຌานความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ ฿หຌ฿ชຌวิธีการฝຄกอบรม฿นหຌองฝຄกอบรม การฝຄกอบรม
ทางเกล หรือการพัฒนาตน฼อง หากองคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีความประสงคຏจะพัฒนา฼พิไม฼ติม  

฿หຌสอดคลຌองกับความจ้า฼ปຓน฿นการพัฒนาของ฽ต຋ละ องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกใ฿หຌกระท้าเดຌ ทัๅงนีๅ องคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลทีไจะด้า฼นินการจะตຌอง฿ชຌหลักสูตรทีไคณะกรรมการ พนักงานส຋วนต้าบล ก้าหนด฼ปຓนหลักสูตร
หลัก ฽ละ฼พิไม฼ติมหลักสูตรตามความจ้า฼ปຓนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลพิจารณา  ฼หในว຋ามีความ฼หมาะสม  

การพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบล฼กีไยวกับการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลสามารถ ฼ลือก฿ชຌ
วิธีการพัฒนาอืไนโ เดຌ ฽ละอาจกระท้าเดຌ฾ดยคณะกรรมการกลางพนักงานส຋วนต้าบล (ก.อบต.) คณะกรรมการ
พนักงานส຋วนต้าบล (ก.อบต.จังหวัด) องคຏการบริหารส຋วนต้าบลตຌนสังกัด หรือส้านักงานคณะกรรมการ 
พนักงานส຋วนต้าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร຋วมกับองคຏการบริหารส຋วนต้าบลตຌนสังกัด หรือองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
ตຌนสังกัด ร຋วมกับส຋วนราชการอืไนหรือภาค฼อกชนกใเดຌ฽ละตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลจังหวัด
ชัยภูมิ ดังกล຋าวปก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลจัดท้า฽ผนการพัฒนาบุคลากร  ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ 
ทัศนคติทีได ีคุณธรรม฽ละจริยธรรม อันจะท้า฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต้า฽หน຋งนัๅนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  

ป  ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวทางดังกล຋าว องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง จึงเดຌจัดท้า
฽ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปปป຃ ประจ้าป຃งบประมาณ ๎๑๒๓ป-ป๎๑๒๕ปขึๅน ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการ พัฒนา
บุคลากร฽ละ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารงานบุคคลของผูຌบริหาร อีกทัๅงยัง฼ปຓนการ พัฒนา฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ 
ทักษะ ทัศนคติทีได ีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรปอีกทางหนึไงดຌวยป฼ช຋น 

ํ)ปรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปมาตราป๎๑๔ปขป(๐)ปเดຌก้าหนดเวຌว຋าป๡฿หຌมีการปรับปรุง
฽ละพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ฼พืไอจูง฿จ฿หຌผูຌมีความรูຌความสามารถอย຋าง฽ทຌจริง฼ขຌามาท้างาน  

฿นหน຋วยงานของรัฐป฽ละสามารถ฼จริญกຌาวหนຌาเดຌตามความสามารถ฽ละผลสัมฤทธิ่ของงานของ฽ต຋ละบุคคล  

มีความซืไอสัตยຏสุจริตปกลຌาตัดสิน฿จ฽ละกระท้า฿นสิไงทีไถูกตຌอง฾ดยคิดถึงประ฾ยชนຏส຋วนรวมมากกว຋าประ฾ยชนຏ
ส຋วนตัวปมีความคิดสรຌางสรรคຏ฽ละคิดคຌนนวัตกรรม฿หม຋ปโป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการ฽ละการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพป฽ละมีมาตรการคุຌมครองปງองกันบุคลากรภาครัฐจากการ฿ชຌอ้านาจ  

฾ดยเม຋฼ปຓนธรรมของผูຌบังคับบัญชา 
๎)ปพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดีปพ.ศ.ป๎๑๐๒

ก้าหนด฿หຌส຋ วนราชการมีหนຌ าทีไ พัฒนาความรูຌ ฿นส຋ วนราชการ ฼ พืไ อ฿หຌมีลักษณะ฼ปຓนองคຏการ฽ห຋ ง 
การ฼รียนรูຌอย຋างสมไ้า฼สมอป฾ดยตຌองรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร฽ละสามารถประมวลผลความรูຌ ฿นดຌานต຋างปโ  

฼พืไอน้ามาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการเดຌอย຋างถูกตຌองปรวด฼รใว฽ละ฼หมาะสมต຋อสถานการณຏปรวมทัๅง  
ตຌองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาความรูຌความสามารถปสรຌางวิสั ยทัศนຏ฽ละปรับ฼ปลีไยนทัศนคติของขຌาราชการ 

ํ 
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฿นสังกัด฿หຌ฼ปຓนบุคลากรทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีการ฼รียนรูຌร຋วมกันปทัๅงนีๅป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการปฏิบัติราชการ  

ของส຋วนราชการ฿หຌสอดคลຌองกับการบริหารราชการ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่ 
๏)ปตามประกาศหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ผน฽ม຋บทการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป

฽ละประกาศคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานทຌองถิไนป ฼รืไองหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปหมวดทีไปํ๎ปส຋วนทีไป๏ปการพัฒนาขຌาราชการหรือ
พนักงานส຋วนทຌองถิไนปก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงมีการพัฒนาผูຌเดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับ
ราชการ฼ปຓนพนักงานส຋วนต้าบลก຋อนมอบหมายหนຌาทีไ฿หຌปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌรูຌระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการปหลัก
฽ละวิธีปฏิบัติราชการปบทบาทป฽ละหนຌาทีไของพนักงานส຋วนต้าบล฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏ
ทรง฼ปຓนประมุขป฽ละ฽นวทางปฏิบัติตน฼พืไอ฼ปຓนพนักงานส຋วนต้าบลทีไดีป฾ดยองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง
ตຌองด้า฼นินการพัฒนา฿หຌครบถຌวนตามหลักสูตรทีไคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลป(ก.อบต.จังหวัด)ปก้าหนดป
฽ละก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงจัดท้า฽ผนการพัฒนาบุคลากรป฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌปทักษะป
ทัศนคติทีไดีปคุณธรรม฽ละจริยธรรมปอันจะท้า฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต้า฽หน຋งนัๅนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฿น
การจัดท้า฽ผนการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปตຌองก้าหนดตามกรอบของ฽ผนพัฒนาทีไคณะกรรมการกลาง
พนักงานส຋วนต้าบลป(ก.อบต.)ปก้าหนดป฾ดย฿หຌก้าหนด฼ปຓน฽ผนการพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลป
มีระยะ฼วลาปป๏ปปป຃ปตามกรอบของ฽ผนอัตราก้าลังขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

ป๐)ปสถานการณຏการ฼ปลีไยน฽ปลงภาย฿ตຌกระ฽ส฽ห຋งการปฏิรูประบบราชการป฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง 
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีการบริหารจัดการยุค฿หม຋ปผูຌน้าหรือผูຌบริหารองคຏการต຋างโปตຌองมีความตืไนตัว฽ละ฼กิด 

ความพยายามปรับตัว฿นรูป฽บบต຋างโป฾ดย฼ฉพาะการ฼ร຋งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏ฽ละองคຏการปการปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดป
วิธีการท้างานป฼พืไอ฽สวงหารูป฽บบ฿หม຋โป฽ละน้าระบบมาตรฐาน฿นระดับต຋างโปมาพัฒนาองคຏกร  

ซึไงน้าเปสู຋฽นวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูຌภาย฿นองคຏการป฼พืไอ฿หຌองคຏการสามารถ฿ชຌ฽ละพัฒนาความรูຌ 
ทีไมีอยู຋ภาย฿นองคຏการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละปรับ฼ปลีไยนวิทยาการความรูຌ฿หม຋มา฿ชຌกับองคຏการเดຌ  
อย຋าง฼หมาะสม 

  ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวทางดังกล຋าวองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงจึงเดຌจัดท้า฽ผนการ
พัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป๏ปป຃ปประจ้าป຃งบประมาณป256๓ป-ป256๕ปขึๅนป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿น
การพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป
฽ละพนักงานจຌาง฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารงานบุคคลปอีกทัๅงยัง฼ปຓนการพัฒนา฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌปทักษะป
ทัศนคติทีไดีปคุณธรรมปจริยธรรมของบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปอ้า฼ภอจัตุรัสปจังหวัดชัยภูมิป
฿นการปฏิบัติราชการ฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

ํ.๎ปวัตถุประสงคຏ 
฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากร

ทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌาง฿หຌมีสมรรถนะดຌานความคิดปมุ຋งมัไนทีไจะ฼ปຓนคนดีปมีจิตส้านึก฿น
การพัฒนาตน฼อง฼พืไอ฿หຌรูຌวิธีคิดอย຋างมีระบบปรูຌวิธีคิดทีไถูกตຌองปมีทักษะ฿นการ฿ชຌความคิดป(Conceptual Skills)

฼พืไอการบริหาร฽ละการปฏิบัติงานทีไมีประสิทธิผลปป฽ละมีสมรรถนะดຌานมนุษยຏปมุ຋งมัไนทีไจะ฼ขຌา฿จ฽ละตระหนักรูຌ
฿นคุณค຋าของตน฼อง฽ละคุณค຋าของผูຌอืไนปมีทักษะ฿นการปฏิสัมพันธຏกับผูຌอืไนป(Human Skills) ฼พืไอบริหาร฽ละ
ปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิผลปป฿น฼รืไองสมรรถนะดຌานงานปมุ຋งมัไนทีไจะ฼ปຓนคน฼ก຋งปมีทักษะ฿นการบริหาร฽ละ
ปฏิบัติงานป(Technical Skills) ฾ดย฼ฉพาะสมรรถนะ฿นการบริหาร฽ละปฏิบัติงานตาม฾ครงการภาย฿ตຌ฽ผน
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง ฽ละ฾ครงการภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตรຏกรม
ส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏของกระทรวง฽ละยุทธศาสตรຏของ
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กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนเดຌอย຋างมีประสิทธิผลปรวมทัๅงการบริหาร฽ละปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน຋วยงานต຋างปโปทีไ฿หຌความร຋วมมือ฽ละประสานงานขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏ฿นส຋วนราชการต຋างปโปเดຌอย຋างมี
ประสิทธิผล ดังนีๅ 

ํ)ป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีการพัฒนาบุคลากร฼ปຓนเปตามหลักสูตรมาตรฐานก้าหนด
ต้า฽หน຋ง฽ละตามทีไปก.อบต.ปก้าหนด 

๎)ป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง มี฼ครืไองมือ฿นการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร มีกรอบ
ความรูຌทักษะป฽ละสมรรถนะปทีไ฼หมาะสม฿นการปฏิบัติงานปตามมาตรฐานทีไคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลป
(ก.อบต.) 

๏)ป฼พืไอ฿หຌพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาป
ลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางมีการบริหารการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼อง฾ดยการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนการ
พัฒนาของตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌสามารถท้างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฿นบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋าง
รวด฼รใว 

๐)ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรทຌองถิไนมีความรูຌทัๅง฿นดຌานพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการปดຌานการพัฒนา
฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไ ปดຌานความรูຌความสามารถ฽ละทักษะของงาน฽ต຋ละต้า฽หน຋งปดຌานการบริหาร 

฽ละดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรมป 
๑)ป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบล สรຌางองคຏกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌปทีไ฼อืๅอ฿หຌบุคลากร฼กิดการ฼รียนรูຌ

฽ละการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงการปฏิบัติราชการปสรຌางสรรคຏนวัตกรรมทัๅงผลผลิต฽ละ
การ฿หຌบริการป฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นการบรรลุ฼ปງาหมายตามภารกิจหนຌาทีไ 
ํ.3 ขอบ฼ขต฽ละ฽นวทาง฿นการจัดท้า฽ผนการพัฒนาบุคลากร 
  ตามทีไคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลจังหวัดชัยภูมิปป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ
บริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปลงวันทีไปป๎๐ปปตุลาคมปป๎๑๐๑ป฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงปຑจจุบันป฿น
หมวดทีไปํ๎ปการบริหารงานบุคคลปปส຋วนทีไป๏ปการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปปเดຌก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลมีการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป฽ละพนักงานจຌางปก຋อนมอบหมาย
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไปฏิบัติงานภาย฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง จึงพิจารณา฼หในสมควร฿หຌจัดท้า฽ผนการ
พัฒนาบุคลากรมีขอบ฼ขตป฼นืๅอหาครอบคลุม฿นดຌานต຋างปโปดังต຋อเปนีๅป 

ํ)ปการก้าหนดหลักสูตรปการพัฒนาหลักสูตรปวิธีการพัฒนาประยะ฼วลา฽ละงบประมาณ 

฿นการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาป
ลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌาง฿หຌมีความสอดคลຌองกับต้า฽หน຋ง฽ละระดับต้า฽หน຋ง฿น฽ต຋ละสายงานปทีได้ารงอยู຋
ตามกรอบ฽ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป຃ 

๎)ป฿หຌบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงตຌองเดຌรับการพัฒนาความรูຌปความสามารถ
฿นหลักสูตร฿ดหลักสูตรหนึไงปหรือหลายหลักสูตรอย຋างนຌอยป຃ละปํปครัๅงปหรือตามทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼หในสมควรป
เดຌ฽ก຋ปํ)ปหลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการป๎)ปหลักสูตรการพัฒนา฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ
๏)ปหลักสูตรความรูຌป฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต้า฽หน຋งตามมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋งป๐)ปหลักสูตรดຌาน
การบริหารป฽ละป๑)ปหลักสูตรดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๏)ปวิธีการพัฒนาบุคลากรป฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง฼ปຓนหน຋วยด้า฼นินการ฼องปหรือ
ด้า฼นินการร຋วมกับปก.อบต.ปหรือปก.อบต.จังหวัดปหรือหน຋วยงานอืไน฾ดยวิธีการพัฒนาวิธี฿ดวิธีหนึไงหรือหลายวิธีกใ
เดຌปตามความจ้า฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสมปปเดຌ฽ก຋ปปํ)ปการปฐมนิ฼ทศปป๎)ปการฝຄกอบรมป๏)ปการศึกษาหรือดูงานป
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๐)ปการประชุมปการประชุม฼ชิงปฏิบัติการปหรือการสัมมนาป๑)ปการสอนงานปการ฿หຌค้าปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไ
฼หมาะสมป฽ละป๒)ปการ฼รียนรูຌผ຋านระบบสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป(e-Learning) 

๐)ปงบประมาณ฿นการด้า฼นินการพัฒนา฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงตຌองจัดสรร
งบประมาณส้าหรับการพัฒนาบุคลากรตาม฽ผนการพัฒนาบุคลากรอย຋างชัด฼จน฽น຋นอนป฾ดยค้านึงถึงความ
ประหยัดคุຌมค຋าป฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบุคลากร฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

๑)ปการติดตามประ฼มินผล฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงก้าหนดการติดตามประ฼มินผล
การพัฒนาบุคลากร฿หຌสอดคลຌองกับทักษะปความรูຌป฽ละสมรรถนะของพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌาง฿หຌบรรลุผลสัมฤทธิ่ตาม
฽ผนพัฒนาบุคลากรป฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการวาง฽ผนอัตราก้าลังปการวาง฽ผนบริหารบุคลากรปการ
วาง฽ผน฼สຌนทางความกຌาวหนຌาของบุคลากรซึไงมีความส้าคัญ฽ละจ้า฼ปຓน฿นการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
฽ละการวาง฽ผนพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป๏ปปป຃ถัดเป 
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ส຋วนทีไป๎ปการวิ฼คราะหຏสถานการณຏพัฒนาบุคลากร 
๎.ํปภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป 

การพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปนัๅนป฼ปຓนการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน฿นการร຋วมคิดร຋วม฽กຌเขปຑญหาร຋วมสรຌางร຋วมจัดท้าส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชนปป ฿น฼ขตพืๅนทีไ฿หຌมี
ส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนป฿นทุกดຌาน฽ละสามารถพึไงพาตน฼องเดຌทาง฼ศรษฐกิจปการพัฒนาองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงจะสมบูรณຏเดຌปจ้า฼ปຓนตຌองอาศัยความร຋วมมือของชุมชนป฿นพืๅนทีไ฼กิดความตระหนักร຋วมกัน
฽กຌเขปຑญหา฽ละความ฼ขຌา฿จ฿น฽นวทาง฽กຌเขปຑญหากันอย຋างจริงจังปยัง฼นຌน฿หຌคน฼ปຓนศูนยຏกลางของการพัฒนา
฿นทุกกลุ຋มทุกวัยของประชากรปนอกจากนัๅนยังเดຌ฼นຌนการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌการศึกษา฼ดใกก຋อนวัน฼รียนป
฽ละพัฒนา฼ยาวชน฿หຌพรຌอมทีไจะ฼ปຓนบุคลากรทีไมีคุณภาพของชุมชนป฾ดยยึดกรอบ฽นวทาง฿นการจัดระ฼บียบ
การศึกษาปป฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไนปปส຋วนดຌานพัฒนาอาชีพปนัๅนปจะ฼นຌนพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชนป฿หຌประชาชน
พึไงตน฼องเดຌ฿นทาง฼ศรษฐกิจป฽ละด้ารงชีวิตอยู຋฿นทຌองถิไนอย຋างมีความสุขป฾ดยการสรຌาง฼ครือข຋าย฼ศรษฐกิจชุมชน 

การวิ฼คราะหຏภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปตามพระราชบัญญัติสภาต้าบล฽ละองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลปพ.ศ. 2537 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปຑจจุบันป฽ละตามพระราชบัญญัติก้าหนด฽ละ฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.2542 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปຑจจุบันป฽ละรวบรวม
กฎหมายอืไนของปอบต. ฿ชຌ฼ทคนิคปSWOT ฼ขຌามาช຋วยปทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌทราบว຋าองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปมีอ้านาจ
หนຌาทีไทีไจะ฼ขຌาเปด้า฼นินการ฽กຌเขปຑญหา฿น฼ขตพืๅนทีไ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างเรป฾ดย
วิ฼คราะหຏจุด฽ขใงปจุดอ຋อนป฾อกาสปภัยคุกคามป฿นการด้า฼นินการตามความตຌองการภารกิจตามหลักป SWOT 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนดวิธีการด้า฼นินการตามภารกิจสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติป฽ผนพัฒนาจังหวัดป฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอป฽ผนพัฒนาต้าบลปน฾ยบายของรัฐบาลป฽ละน฾ยบายของ
ผูຌบริหารทຌองถิไนปทัๅงนีๅปสามารถวิ฼คราะหຏภารกิจ฿หຌตรงกับสภาพปຑญหาป฾ดยสามารถก้าหนด฽บ຋งภารกิจเดຌ฼ปຓนปป7  

ดຌานปซึไงภารกิจดังกล຋าวถูกก้าหนดอยู຋฿นพระราชบัญญัติสภาต้าบล฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปพ .ศ. 2537 

(฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปຑจจุบัน)ป฽ละตามพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ. 2542 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปຑจจุบันปดังนีๅ 
  ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานปปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ 

    (1) การจัดการ฽ละดู฽ลสถานทีไทางนๅ้า฽ละทางบกปป 
         (2) การสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษาทางบก฽ละทางนๅ้าทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋างองคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนอืไน 

                  (๏) การสาธารณูปการ 
                  (๐) การจัด฿หຌมีการบ้ารุงรักษาทางนๅ้า฽ละทางบก 

                  (๑) การจัด฿หຌมี฽ละบ้ารุงทางระบายนๅ้า 
ป ปปปป(๒)ปการจัด฿หຌมีนๅ้าสะอาดหรือระบบประปาทีไดีขึๅน 

ป ปปปป(๓)ปการจัด฿หຌมีตลาดป 
ป ปปปป(๔)ปการจัด฿หຌมี฽ละการบ้ารุงการเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไน 

ป๎.ปดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตปปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองปป฼ช຋น 

(ํ)ปการจัดการศึกษา  ปปปป 
(๎)ปการจัด฿หຌมีสถานพยาบาลต้าบลปการรักษาพยาบาลปการปງองกัน฽ละการควบคุม
฾รคติดต຋อ 

 (๏)ปการปງองกันปการบ้าบัด฾รคปการจัดตัๅง฽ละบ้ารุงสถานพยาบาล 
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 (๐)ปการสังคมสง฼คราะหຏปการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใกปสตรีปคนชราป฽ละผูຌดຌอย฾อกาสปป 
(๑)ปการรักษาความสะอาดของถนนปทาง฼ดินป฽ละทีไสาธารณะ 
(๒)ปการจัด฿หຌมี฾รงฆ຋าสัตวຏ 
(๓)ปการจัด฿หຌมีสุสาน฽ละฌาปนสถาน 

  ปปปป(๔)ปการจัด฿หຌมีการบ้ารุงสถานทีไส้าหรับประชาชนปการพักผ຋อนหย຋อน฿จปสวนสาธารณะป
สวนสัตวຏปตลอดจนสถานทีไประชุมอบรมประชาชน 

ป(๕)ปการบ้ารุง฽ละส຋ง฼สริมการท้ามาหากินของประชาชน 

  ๏.ปดຌานการจัดระ฼บียบชุมชนปสังคมป฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอยปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองป
ดังนีๅ 

(ํ)ปการส຋ง฼สริมประชาธิปเตยปความ฼สมอภาคป฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 

(๎)ปการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

(๏)ปการจัด฿หຌระบบรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฿นชุมชน 

(๐)ปการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละศีลธรรมอันดีของประชาชน฿น฼ขตต้าบล 

ป๐.ปดຌานการวาง฽ผนปการส຋ง฼สริมการลงทุนปพาณิชยຏกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยวปมีภารกิจทีไ
฼กีไยวขຌองปปดังนีๅ 

(ํ)ปการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง฽ละประสานการจัดท้า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌสอดคลຌองกับจังหวัดตามระ฼บียบทีไคณะรัฐมนตรีก้าหนด 

(๎)ปการจัดตัๅง฽ละดู฽ลตลาดชุมชน 

(๏)ปการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 
 (๐)ปการพาณิชยຏปการส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละการท้ากิจกรรมเม຋ว຋าจะด้า฼นินการ฼องหรือ

ร຋วมกับบุคคลอืไนหรือจากส຋วนราชการอืไนปป 
๑.ปดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมปมีภารกิจทีไ

฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 
(ํ)ปการคุຌมครองปดู฽ล฽ละบ้ารุงรักษานๅ้าปปຆาเมຌปทีไดินปสัตวຏปຆา 

ปปปปปป(๎)ปการจัดตัๅง฽ละการดู฽ลระบบบ้าบัดนๅ้า฼สียรวม 

ปปปปปป(๏)ปการก้าจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูลรวม 

 (๐)ปการจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋างปโปป 
๒.ปดຌานการศาสนาปศิลปวัฒนธรรมปจารีตประ฼พณี฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไนปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองป

ดังนีๅ 
(ํ)ปการจัดการศึกษาปปปป 

 ปป(๎)ปบ้ารุงรักษาศิลปะปจารีตประ฼พณีปภูมิปຑญญาทຌองถิไนป฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน 

(๏)ปการส຋ง฼สริมการกีฬาปจารีตประ฼พณีป฽ละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไนป 
(๐)ปการจัด฿หຌมีหຌองสมุดชุมชน 

(๑)ปการศึกษาปการท้านุบ้ารุงศาสนาป฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรม 

   ๓.ปดຌานการบริหารจัดการ฽ละการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส຋วนราชการ฽ละองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 

(ํ)ปสนับสนุนองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไนปสนับสนุนปหรือ
ช຋วย฼หลือส຋วนราชการหรือองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไนปป 

(๎)ปประสาน฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน 
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ปปปปป ปป(๏)ปการจัดสรรงบประมาณซึไงตามกฎหมายจะตຌองจัดสรร฿หຌ฽ก຋สภาองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลกุดชุม฽สง฽ละชุมชนภาย฿นต้าบล 

(๐)ปการ฿หຌบริการ฽ก຋฼อกชนปส຋วนราชการปหน຋วยงานของรัฐปรัฐวิสากิจหรือองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนอืไน 

ภารกิจทัๅงปป7  ดຌานตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌอ้านาจองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปสามารถจะ
฽กຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปเดຌ฼ปຓนอย຋างดีปมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลป฾ดย
ค้านึงถึงความตຌองการของประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไประกอบดຌวยการด้า฼นินการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลป
จะตຌองสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติป฽ผนพัฒนาจังหวัดป฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอป฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนปปน฾ยบายของรัฐบาล฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼ปຓนส้าคัญ 

๎.๎ปภารกิจหลัก฽ละภารกิจรองทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลจะด้า฼นินการ 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปน้าภารกิจทีไเดຌวิ฼คราะหຏน้ามาก้าหนดภารกิจหลัก฽ละ

ภารกิจรองปซึไงจากการวิ฼คราะหຏ฽ลຌวเดຌพิจารณา฼หในว຋าภารกิจหลัก฽ละภารกิจรองทีไตຌองด้า฼นินการปดังนีๅ 
ภารกิจหลัก 

1. มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละบริการสาธารณะ฿หຌครอบคลุมทุกพืๅนทีไป฾ดยยกระดับ
฿หຌมีคุณภาพ฽ละมีมาตรฐานความปลอดภัยปทัๅงนีๅป฼พืไอสนับสนุนการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

2. การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละบริการสาธารณะ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนปการสังคม
สง฼คราะหຏป฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใกปสตรีปคนชราป฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

3. การพัฒนาดຌานการศึกษา฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

 4. การ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ชุมชน 

5. การพัฒนา฽ละปรับปรุง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 

6. การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฼พืไอสรຌางงานสรຌางรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

7. การส຋ง฼สริมการฝຄกอาชีพป฽ละสนับสนุนการประกอบอาชีพ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

8.ปการจัดระ฼บียบชุมชนปสังคมป฽ละการจัดระ฼บียบ฼รียบรຌอย฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

9. การปลูกฝຑงจิตส้านึกของประชาชน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนปอนุรักษຏ฽ละสืบสานวัฒนธรรม
ประ฼พณี฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

10.ปการรณรงคຏปลูกจิตส้านึก฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด 

11. การ฼สริมสรຌางมาตรการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชน 
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ภารกิจรอง 

1. การรณรงคຏ฿หຌประชาชน฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนทุกดຌาน 

2. การฟ຅ຕนฟูวัฒนธรรมอันดี฽ละประ฼พณีทຌองถิไน 

3. การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน 

4. การส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

5. การส຋ง฼สริมประชาธิปเตยปความ฼สมอภาคปสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของประชาชน 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปส้ารวจความตຌองการของบุคลากรป฼พืไอน้ามาวิ฼คราะหຏ฽ละ
สรุปความตຌองการของบุคลากร฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร฿หຌมีประสิทธิภาพสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของบุคลากร฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฿นการพัฒนาทักษะปความรูຌป฽ละการพัฒนางานของบุคลากรตาม
กรอบภารกิจหลักทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลก้าหนด฼ปຓนส้าคัญป฾ดย฼รียงล้าดับความส้าคัญตามความตຌองการ
ของบุคลากรปดังนีๅป 

(ํ)ปความตຌองการดຌานทักษะ 
ํ)ปทักษะการบริหาร฾ครงการ 
๎)ปทักษะการ฼ขียนหนังสือราชการ 
๏)ปทักษะการ฿ชຌคอมพิว฼ตอรຏ 
๐)ปทักษะ฿นการสืไอสารปการน้า฼สนอป฽ละถ຋ายทอดความรูຌ 

(๎)ปความตຌองการดຌานความรูຌ 
ํ)ปความรูຌ฼รืไองกฎหมาย 

๎)ปความรูຌ฼รืไองจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละกฎระ฼บียบพัสดุ 
๏)ปความรูຌ฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

๐)ปความรูຌ฼รืไองงานธุรการ฽ละงานสารบรรณ 

(๏)ปความตຌองการพัฒนางาน 

ํ)ปงานสาธารณสุขการ฼ฝງาระวัง฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 

๎)ปงานจัดท้างบประมาณ 

๏)ปงานช຋าง 
๐)ปงานธุรการปงานสารบรรณ 
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๎.๐ปการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมป 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมทัๅงปຑจจัยภาย฿น฽ละปຑจจัยภายนอก

ทีไมีผลต຋อการบริหารงานบุคคลปซึไงจะ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินสถานการณຏส้าหรับจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร
ซึไงจะช຋วย฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลวิ฼คราะหຏจุด฽ขใงปจุดอ຋อนป฾อกาสป฽ละอุปสรรคทีไมีผลต຋อองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปอันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏการ฿นการพัฒนาทักษะปความรูຌป฽ละการพัฒนางานของบุคลากรป
฼รียงล้าดับความส้าคัญปดังนีๅป 

 

(จุด฽ขใงป(Strength) 

 1. องคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีการบริหารงานทีไ฼ปຓนระบบ฾ดยมีการ฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ปຓนส้านักป
 ปปปกองต຋างปโ 

 2. ผูຌบริหารมีน฾ยบายชัด฼จน฿นการพัฒนาองคຏกร฿นดຌานต຋างโ 

 3. มีงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรจากรัฐบาล฽ละทຌองถิไนปจัด฼กใบ฼อง฿นทຌองทีไต้าบล฽ละมีอิสระ฿นการ
 ปปปบริหารงบประมาณ 

 4. บุคลากร฿นหน຋วยงานมีคุณภาพ฼จตคติ฽ละพฤติกรรมทีไดี฿นการ฿หຌบริการประชาชน 

 5. บุคลากรมีความรูຌความสามารถ฿นการท้างาน฿หຌบริการประชาชน 

 6.ปมีการประสานการท้างานระหว຋างหน຋วยงานภาย฿น฽ละหน຋วยงานภายนอก 

 7.ปมีการทดลองงาน฽ละฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงาน฿หม຋ปมีระบบขัๅนตอนการท้างานทีไ฼ปຓนระบบ
 ปปป฿นการ฿หຌบริการยายงานภายนอก฼พืไอการพัฒนาบุคลากร 
 จุดอ຋อนป(Weak)ปป 
 1.ปผูຌบริหารยังขาดความรูຌความสามารถ฿นการบริหาร฽ละพัฒนาดຌานทรัพยากรมนุษยຏภาย฿นองคຏกร 
 2.ปประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองล຋าชຌาป฽ละเม຋฼ปຓนระบบ 

 3.ปความซๅ้าซຌอนของาน฽ละความเม຋ชัด฼จน฿นหนຌาทีไปทีไเดຌรับผิดชอบ 

 4.ปงบประมาณทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเดຌรับการจัดสรรเม຋฼พียงพอ฽ก຋การพัฒนาองคຏกรทຌองถิไน 

 5.ปการ฽บ຋งงานระหว຋างส຋วนงานภาย฿นปยังเม຋฼ปຓนระบบปซึไงขัด฽ยຌงกับการจัดตัๅงปส้านักปกองปต຋างปโป฿น
 ปปปการบริหารงานองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

 6.ปองคຏกรขาดการประสานงานทีไดีปเม຋บูรณาการป฾ครงการขาดความร຋วมมือซึไงกัน฽ละกัน 

 7.ปการบริการประชาชนยัง฼ปຓนลักษณะตัๅงรับมากกว຋า฼ชิงรุก 

 8.ปมีการ฿ชຌขຌอมูล฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณภาพชีวิตนຌอย 
 ฾อกาสป(Opportunity)   

 1. มีการจัดส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌดຌานต຋างปโปทีไ฼กีไยวกับการปฏิบัติราชการทีไถูกตຌอง 
 2. การขอรับการสนับสนุนจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌขຌอมูล฽ละความรูຌ฼กีไยวกับงานดຌานต຋างปโ 

 3. มีการบริหารงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอต຋อการบริหารงานบุคคล 

 4. บุคลากรมีความตืไนตัว฿นการดู฽ล฽ละร຋วมพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง 
 5. ผูຌบริหารตຌองมีวิสัยทัศนຏ฿นการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 6. กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฽ละหน຋วยงานราชการอืไนเดຌจัดฝຄกอบรมป฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
 ปปปท้างาน฿หຌมีประสิทธิภาพตามภารกิจ฽ละส຋ง฼สริมการศึกษาต຋อ฼นืไอง฿หຌกับบุคลากร 
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 7. มี฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋฿นการช຋วยท้างาน฿หຌทันต຋อความตຌองการของประชาชนทีไมาขอรับบริการ 
 8. มีการพัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากร฼พืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบปกฎหมายทีไ 
 ปปปก้าหนด 

 9. มีการปฏิรูประบบราชการ฽ละหน຋วยงานราชการต຋างปโป฿หຌทันสมัย฽ละมีการ฼ปลีไยน฽ปลงระบบการ
 ปปปปฏิบัติงานปการ฿หຌบริการ฿หม຋ 
 10. มีสาธารณูป฾ภคทีไดีปเฟฟງาปประปาปถนนปสะดวกสบาย฿นการ฼ดินทางติดต຋อประสานงา 
 อุปสรรค(Threat) 

 1.ปบุคลากรมีนຌอยท้างานมาก฽ละท้างานเม຋ตรงกับต้า฽หน຋งงานทีไเดຌรับผิดชอบ 

 2.ปการจัดสรรงบประมาณ฽ละ฾อน฼งินรายเดຌ฿หຌทຌองถิไน฼ปຓนเปอย຋างล຋าชຌา 
 3.ปหน຋วยงานราชการทีไ฼ขຌามาด้า฼นินงานขาดการประสานงานท้า฿หຌ฼กิดความซๅ้าซຌอนของงาน 

 4.ปหน຋วยงานราชการเม຋มีความ฼ปຓนธรรม฿นการถ຋าย฾อนภารกิจ฽ละงบประมาณ฿หຌทຌองถิไน 

 5.ปประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไเม຋฿หຌความร຋วมมือกับการพัฒนาทຌองถิไน฼ท຋าทีไควรป฼นืไองจากมองว຋า฼ปຓนหนຌาทีไ
 ปปปของหน຋วยงานราชการ 
 6.ประ฼บียบปกฎหมายปมีขัๅนตอนการปฏิบัติงานมากยุ຋งยากป฽ละล຋าชຌา 
 7.ปมีขัๅนตอนการบริหารงานบุคคลทีไยุ຋งยากเม຋฼หใน 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ปຓน 1 ส้านักป5ปกองป
฽ละป1ปหน຋วยปทัๅงนีๅปเดຌก้าหนดกรอบอัตราก้าลังขຌาราชการ฽ละพนักงานจຌางตามกรอบอัตราก้าลัง฼ดิมปจ้านวน
ทัๅงสิๅนปป70 อัตราป฽บ຋งออก฼ปຓนปพนักงานองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปจ้านวนป25ปอัตราปผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา
฼ดใก฼ลใกป3ปอัตราปครูปจ้านวนป3ปอัตราปผูຌช຋วยครูผูຌช຋วยปจ้านวนป1ปอัตราปผูຌดู฽ล฼ดใกปจ้านวนป11ปอัตราปพนักงาน
จຌางตามภารกิจปจ้านวน 21ปอัตรา พนักงานจຌางทัไวเปปจ้านวนป6 อัตรา 
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๎.๒ปกรอบอัตราก้าลังป3ปป຃ปขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏขຌอมูลอัตราก้าลังทีไมีผลต຋อการบริหารงานบุคคลป

ซึไงจะ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินสถานการณຏส้าหรับจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากรปซึไงจะช຋วย฿หຌวิ฼คราะหຏ
อัตราก้าลังทีไมีผลต຋อองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปทัๅงกรอบอัตราก้าลังขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปการจ้า฽นก
ระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรสายงานของพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงป฾ครงสรຌาง
อายุพนักงานส຋วนต้าบลปจ้า฽นกตามประ฼ภทต้า฽หน຋งการสูญ฼สียก้าลังคนจากการ฼กษียณอายุ฿นระยะป๏ปป຃ป
(ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป-ป๎๑๒๕) 

 

ส຋วนราชการ 

กรอบ
อัตราปปป
ก้าลัง 
฼ดิม 

กรอบอัตราต้า฽หน຋งทีไคาด 

ว຋าจะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วง 
ระยะ฼วลาป3 ป຃ขຌางหนຌา 

อัตราก้าลังคน 

฼พิไม/ลด 

 

หมาย฼หตุ 

25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 

ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล (ระดับกลาง/ตຌน) 
ส้านักปลัดป(์ํ) 
หัวหนຌาส้านักปลดัป(นักบริหารงานทัไวเปประดับตຌน) 
นักจัดการงานทัไวเปปป(ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคลปป(ปก./ชก.) 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปป(ปก./ชก.) 
นักวิชาการ฼กษตรปป(ปก./ชก.) 
฼จຌาพนักงานธุรการปป(ปง./ชง.) 
฼จຌาพนักงานธุรการปป(ปง./ชง.) 
฼จຌาพนักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยป(ปง./ชง.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ผูຌช຋วยนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
ภาร฾รงป(ทักษะ) 
คนงานทัไวเปป(ทักษะ) 
พนักงานขับรถกูຌชีพป(ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะป(ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้าป(ทักษะ) 
พนักงานจຌางทัไวเป 

ยาม 

พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้า 
กองคลังป(์๐) 
ผูຌอ้านวยการกองคลังป(นักบริหารงานการคลังประดับตຌน) 
นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีปป(ปก./ชก.) 
฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชีปป(ปง./ชง.) 
฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌปป(ปง./ชง.) 
฼จຌาพนักงานพัสดุปป(ปง./ชง.) 
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ว຋าง฼ดิม 
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ส຋วนราชการ 

กรอบ
อัตราปปป
ก้าลัง 
฼ดิม 

กรอบอัตราต้า฽หน຋งทีไคาด 

ว຋าจะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วง 
ระยะ฼วลาป3 ป຃ขຌางหนຌา 

อัตราก้าลังคน 

฼พิไม/ลด 

 

หมาย฼หตุ 

25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 

พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ 
กองช຋างป(์๑) 
ผูຌอ้านวยการกองช຋างป(นักบริหารงานช຋างประดับตຌน) 
วิศวกร฾ยธาป(ปก./ชก.) 
นายช຋าง฾ยธาปป(ปง./ชง.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
ผูຌช຋วยนายช຋าง฾ยธา 
ผูຌช຋วยนายช຋างเฟฟງา 
ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ 

กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอมป(0๒) 
ผูຌอ้านวยการกองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอมป 
(นักบริหารงานสาธารณสุขประดับตຌน) 
นักวิชาการสาธารณสุขปป(ปก./ชก.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจป 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถบรรทกุขยะป(ทักษะ) 
พนักงานจຌางทัไวเป 

พนักงานประจ้ารถขยะ 
ส้านักปลัดปงานการศึกษาปศาสนาป฽ละวัฒนธรรม
(08) 
ผูຌอ้านวยการกองการศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษาประดับตຌน) 
นักวิชาการศึกษาปป(ปก./ชก.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจป 
ผูຌช຋วยนักวิชาการศึกษา 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดชัยภูมิพิทักษຏ(ผา฼กิๅง) 
ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

ครู 
ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 
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- 
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1 

1 

1 

1 
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1 
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- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

ว຋าง฼ดิม 

 

 

 

 

 

ว຋าง฼ดิม 

 

 

ว຋าง฼ดิม 

 

 

 

 

ว຋าง฼ดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว຋าง฼ดิม 

 

 

 

 

 
รอการ

จัดสรรจากป
สถ./ส้านัก
งบประมาณ 

ว຋าง฼ดิม 

ํ3 



 
 
 

 

 

 

9 

 

 

ส຋วนราชการ 

กรอบ
อัตราปปป
ก้าลัง 
฼ดิม 

กรอบอัตราต้า฽หน຋งทีไ
คาด 

ว຋าจะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วง 
ระยะ฼วลาป3 ป຃ขຌางหนຌา 

อัตราก้าลังคน 

฼พิไม/ลด 

 

หมาย฼หตุ 

25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 

ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดปຆาสุริยวงศຏ 
ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

ครู 
ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) 
 

ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดศาลาวรรณ 

ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

ครู 
ผูຌช຋วยครูผูຌช຋วย 
ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) 
 

กองสวัสดิการสังคมป(ํ1) 
ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมประดับตຌน) 
นักพัฒนาชุมชนปป(ปก./ชก.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

หน຋วยตรวจสอบภาย฿นป(ํ๎) 
นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นปป(ปก./ชก.) 
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รอการจัดสรร
จากปสถ./
ส้านัก

งบประมาณ 

 

 

 

 
รอการจัดสรร
จากปสถ./
ส้านัก

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว຋าง฼ดิม 

รวม 67 70 70 70 +3 - -  
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๎.๓ปการจ้า฽นกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏขຌอมูลการจ้า฽นกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ

บุคลากร฿นสังกัดทีไมีผลต຋อการบริหารงานบุคคลปซึไงจะ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินสถานการณຏส้าหรับจัดท้า
฽ผนพัฒนาบุคลากรทีไจะช຋วย฿หຌวิ฼คราะหຏคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรทีไมีผลต຋อองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป
ดังนีๅ 

ประ฼ภท 

ตไ้ากว຋าป
ปวช. 

ปวช. 
ปหรือ

฼ทียบ฼ท຋า 

ปวส.ป 
หรือ 

฼ทียบ฼ท຋า 

ปริญญาตรีป
หรือ 

฼ทียบ฼ท຋า 

ปริญญา฾ทป
หรือ 

฼ทียบ฼ท຋า 

ปริญญา฼อกป 
หรือ 

฼ทียบ฼ท຋า 

รวม 

พนักงานส຋วนต้าบล - - 1 11 5 - 17 

พนักงานครูองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล฽ละบุคลากรทางการศกึษา 

   3 4 - 7 

พนักงานจຌาง 7 1 2 10 - - 20 

รวม 7 1 3 23 10 - 44 

คิด฼ปຓนรຌอยละ 15.91 2.27 6.82 52.27 22.73 - 100.00 

๎.๔ปสายงานของพนักงานส຋วนต้าบล 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏสายงานของพนักงานส຋วนต้าบลทีไมีผลต຋อการ
บริหารงานบุคคลปซึไงจะ฼ปຓน฼ครืไองมือวิ฼คราะหຏการพัฒนาบุคลากร฿นการพัฒนาตามหลักสูตรทีไก้าหนดตาม
มาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋งป฾ดยควรมีสัดส຋วน฿นการพัฒนา฿หຌ฼หมาะสมปการค้านึงถึงหลักความอาวุ฾สปความ
จ้า฼ปຓนทีไจะน้าเป฿ชຌประกอบ฼สຌนทางความกຌาวหนຌา฽ละพิจารณาถึงงบประมาณขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล
ดຌวยปดังนีๅ 
บริหารทຌองถิไน อ้านวยการทຌองถิไน วิชาการ ทัไวเป 

ํ)ปนักบริหารงาน
ทຌองถิไน 

ํ)ปนักบริหารงานทัไวเป 

๎)ปนักบริหารงานการคลัง 
๏)ปนักบริหารงานช຋าง 
๐)ปนักบริหารงาน
สาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

๑)ปนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

ํ)ปนักทรัพยากรบุคคล 

๎)ปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

๏)ปนักจัดการงานทัไวเป 

๐)ปนักพัฒนาชุมชน 

๑)ปนักวิชาการศึกษา 
๒)ปนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญช ี
๓)ปนักวิชาการ฼กษตร 
๔)ปนักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 

๕)ปนักวิชาการสาธารณสุข 
10)ปวิศวกร฾ยธา 
 

ํ)ป฼จຌาพนักงานธุรการ 
๎)ป฼จຌาพนักงานปງองกัน 

ปปปปปป฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
๏)ป฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 
๐)ป฼จຌาพนักงานพัสด ุ

๑)ป฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ 
๒)ปนายช຋าง฾ยธา 
 

๎.๕ป฾ครงสรຌางอายุพนักงานส຋วนต้าบลปจ้า฽นกตามประ฼ภทต้า฽หน຋ง 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏ฾ครงสรຌางอายุพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครู

องคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางปจ้า฽นกตามประ฼ภท
ต้า฽หน຋งปทีไมีผลต຋อการบริหารงานบุคคลปซึไงจะ฼ปຓน฼ครืไองมือวิ฼คราะหຏการพัฒนาบุคลากรต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
ของสังคมผูຌสูงวัย฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละช຋องว຋างระหว຋างวัยทีไ฼กิดขึๅนป฾ดยผูຌทีไ฿กลຌ฼กษียณอายุควรเดຌรับ
การพัฒนา฿นหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาทีไ฼หมาะสม฽ละควรก้าหนด฿หຌ฼ปຓนผูຌถ຋ายทอดความรูຌปประสบการณຏป
฿หຌกับบุคลากร฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼พืไอพัฒนาความรูຌอย຋างต຋อ฼นืไองปดังนีๅ 

 

15 
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ประ฼ภท 

ช຋วงอายุป(ป຃) 
คน  <= 

24 

25 – 
29 

๏์ – 
๏๐ 

๏5 – 
๏9 

๐์ – 
๐๐ 

๐5 – 
๐9 

๑์ – 
๑๐ 

>= 

๑4 

บริหารทຌองถิไน -  -  -  -  -  -  -  - -  

อ้านวยการทຌองถิไน -  -  -  -  1 1 - 2 4  

วิชาการ  - - 1 4 1 - 1 ๓  

ทัไวเป - ํ - 1 2 3 - - 7  

ขຌาราชการหรือพนักงานครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา - - - - 1 1 - - 2  

พนักงานจຌาง - 3 6 7 5 12 2 1 36  

รวม - 4 6 9 13 18 2 4 56  

คิด฼ปຓนรຌอยละ - 7.14 10.71 16.07 23.22 32.14 3.57 7.15 ํ์์  

๎.ํ์ปการสูญ฼สียก้าลังคนจากการ฼กษียณอายุ฿นระยะป๏ปป຃ป 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏการสูญ฼สียก้าลังคนจากการ฼กษียณอายุ฿นระยะป๏ป

ป຃ปทีไมีผลต຋อการบริหารงานบุคคลปซึไงจะ฼ปຓน฼ครืไองมือวิ฼คราะหຏการวาง฽ผนล຋วงหนຌา฿นการก้าหนดอัตราก้าลัง
฽ละ฽ผนพัฒนาบุคลากรปดังนีๅ 

ล้าดับ สายงาน 
ป຃งบประมาณทีไ฼กษียณอายุ รวม 
2567 256๔ 256๕ 

1 นักบริหารงานทຌองถิไน - - - - 

๎ นักบริหารงานทัไวเป - - - - 

๏ นักบริหารงานการคลัง - - - - 

๐ นักบริหารงานช຋าง - - - - 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม - - - - 

6 นักจัดการงานทัไวเป - - - - 

7 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 

8 นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน - - - - 

9 นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี - - - - 

10 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - 

11 นักวิชาการศึกษา - - - - 

12 นักพัฒนาชุมชน - - - - 

13 นักวิชาการ฼กษตร - - - - 

14 นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น - - - - 

15 ฼จຌาพนักงานธุรการ - - - - 

16 ฼จຌาพนักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย - - - - 

17 นายช຋าง฾ยธา - - - - 

18 ฼จຌาพนักงานพัสดุ - - - - 

19 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี - - - - 

20 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ - - - - 

รวม - - - - 

 

 

 

ํ6 
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ส຋วนทีไป๏ปหลักสตูรพัฒนาบุคลากร 
ปปปปปการก้าหนด฽นวทาง฿นการพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงเดຌพิจารณา

฽ละ฿หຌความส้าคัญกับบุคลากร฿นทุกระดับปพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางตามภารกิจปพนักงานจຌางทัไวเปป฼พืไอ฿หຌเดຌรับการพัฒนาประสิทธิภาพทัๅง
ทางดຌานการปฏิบัติงานหนຌาทีไความรับผิดชอบความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต้า฽หน຋งการบริหาร฽ละ
คุณธรรม฽ละจริยธรรมดังนีๅ 
 

๏.ํป฼ปງาหมายของการพัฒนา 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงก้าหนด฼ปງาหมายของการพัฒนาบุคลากรทัๅง฼ปງาหมาย฼ชิง

ปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพปดังนีๅ 
ํ)ป฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณ 

จ้านวนบุคลากร฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปจ้านวนปป44ปรายปประกอบดຌวยป
พนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางตามภารกิจป
พนักงานจຌางทัไวเปปหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบลปเดຌรับการพัฒนาตามหลักสูตร฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
เดຌรับการศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

๎)ป฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพ 

ระดับความส้า฼รใจของบุคลากร฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงทีไเดຌ฼ขຌารับการ
พัฒนาปการ฼พิไมพูนความรูຌปทักษะคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานปสามารถน้าความรูຌทีไเดຌรับมา฿ชຌ
ประ฾ยชนຏ฿นการปฏิบัติงาน฼พืไอบริการประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

๏.๎ปหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบล 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนดหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบลป
พนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางดังนีๅ 

หลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌาง฽ต຋ละต้า฽หน຋งตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างนຌอย฿นหลักสูตรหนึไงหรือหลาย
หลักสูตรประยะ฼วลาด้า฼นินการพัฒนาบุคลากรปตຌองก้าหนด฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌารับการพัฒนาป
วิธีการพัฒนาป฽ละหลักสูตรการพัฒนา฽ต຋ละหลักสูตรปส้าหรับหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบล
พนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางประกอบดຌวยปดังนีๅ 

(1)ปหลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบลทุกระดับป฿หຌมีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการประ฼บียบ฽ละ฽บบ฽ผนทางราชการ฽ละกฎหมายระ฼บียบทีไ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานปบทบาทหนຌาทีไของพนักงานส຋วนต้าบลป฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอ฼ปຓนพนักงานจຌาง฽ละลูกจຌางประจ้าป฽ละ
หนຌาทีไของพนักงานส຋วนต้าบล฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนพระประมุข฽ละการ฼ปຓน
พนักงานส຋วนต้าบลทีไดีปป 

(2)ปหลักสูตรการพัฒนา฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ฼พืไอพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบล฿หຌมีความ
฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติราชการตามอ้านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบป฽ละพัฒนาทักษะทีไจ้า฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานป
ทักษะดຌานดิจิทัลป฼พืไอ฿หຌปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป 

(3)ปหลักสูตรความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต้า฽หน຋งตามมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋ง
ส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบลทุกระดับป฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละทักษะทีไจ้า฼ปຓนส้าหรับการปฏิบัติงานของ
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พนักงานส຋วนต้าบล฽ต຋ละประ฼ภท฽ต຋ละสายงานป฼พืไอ฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นวิชาชีพ฽ละงานทีไปฏิบัติป฾ดย
สามารถประยุกตຏความรูຌ฽ละทักษะปมา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

(4)ปหลักสูตรดຌานการบริหารส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบลพัฒนาทักษะ฽ละองคຏความรูຌ฿นการ
บริหารงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลปความ฼ปຓนผูຌน้าองคຏกรปทักษะ฼ฉพาะดຌานปการคิด฼ชิงกลยุทธຏปทักษะการสืไอสาร฽ละการ
ตัดสิน฿จปการส຋ง฼สริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร฼พืไอสามารถ฼ปຓนผูຌบริหารพรຌอมรับมือต຋อการ
฼ปลีไยน฽ปลงป 

(5)ปหลักสูตรดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมป฽ละส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานส຋วนต้าบลรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติ
ปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมป฽ละยึดถือ฽นวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมปวินัยของพนักงานส຋วนต้าบลป฽ละหลัก
ธรรมาภิบาล 

๏.๏ปวิธีการพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลป 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรของหน຋วยงานปดังนีๅป 
(ํ)ปการปฐมนิ฼ทศ 

ส้าหรับพนักงานส຋วนต้าบล฽รกบรรจุหรืออยู຋ระหว຋างการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการป฿หຌมี
ความรูຌความ฼ขຌา฿จสภาพ฽วดลຌอมของหน຋วยงานปวิสัยทัศนຏปพันธกิจป฾ครงสรຌางส຋วนราชการปผูຌบริหารวัฒนธรรม
ขององคຏกรปหนຌาทีไความรับผิดชอบปความส้าคัญของภารกิจทีไมีต຋อประชาชนปสังคมปประ฼ทศชาติ ปการพัฒนา
ตน฼องของพนักงานส຋วนต้าบลปความกຌาวหนຌา฿นอาชีพราชการป฼พืไอ฿หຌมีทัศนคติทีไดี฽ละมี฽รงจูง฿จ฿นการรับ
ราชการปป 

(๎)ปการฝຄกอบรม 

การฝຄกอบรมป฼ปຓนกระบวนการส้าคัญทีไจะช຋วยพัฒนาหรือฝຄกฝนบุคลากรขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลป฿หຌมีความรูຌความสามารถปทักษะหรือความช้านาญปตลอดจนประสบการณຏ฿หຌ ฼หมาะสม 
กับการท้างานปรวมถึงก຋อ฿หຌ฼กิดความรูຌสึกป฼ช຋นปทัศนคติหรือ฼จตคติทีไดีต຋อการปฏิบัติงานปอันจะส຋งผล฿หຌบุคลากร 
฽ต຋ละคน฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีความสามารถ฼ฉพาะตัวสูงขึๅนปมีประสิทธิภาพ฿นการท้างานร຋วมกับผูຌอืไน
เดຌดีท้า฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพทีไดีขึๅน 

(๏)ปการศึกษาปหรือดูงาน 

การพัฒนาบุคลากร฾ดยการ฿หຌเปศึกษา฼พิไม฼ติมทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศป฼พืไอการ฼พิไมพูน
ความรูຌปดຌวยการ฼รียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฾ดย฿ชຌ฼วลา 
฿นการปฏิบัติราชการป฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพปซึไงสาขาวิชา฽ละระดับการศึกษา 
฾ดยปกติจะตຌองสอดคลຌองหรือ฼ปຓนประ฾ยชนຏกับมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋งทีได้ารงอยู຋ตามทีไปก.อบต.ปก้าหนดป 

ส้าหรับการดูงานปคือปการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละ฽สวงหาประสบการณຏ 
ดຌวยการสัง฼กตการณຏ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฿นการด้า฼นินการ฿หม຋ปโป฾ดยคาดหวังว຋าจะสามารถน้า 
มาประยุกตຏ฿ชຌ฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลหรือปรับปรุงกระบวนการท้างาน฿นบทบาทหนຌาทีไส้าคัญของ฽ต຋ละ
บุคคลทัๅงปຑจจัยความส้า฼รใจ฽ละปຑญหาอุปสรรคขຌอควรระวังจากการ฼รียนรูຌขององคຏกรทีไเปศึกษาดูงาน 

ทัๅงยัง฼ปຓนการ฼ปลีไยนบรรยากาศ฾ดยการเปพบ฼หในสิไง฿หม຋ซึไงสามารถ฼สริมสรຌาง฽นวคิด฿หม຋ป฽ละน้าเปสู຋  
การ฼ปลีไยน฽ปลงทีไดีขึๅนป฼พืไอช຋วย฼พิไมพูนความรูຌปทักษะป฽ละประสบการณຏป฿หຌกับบุคลากรอีกทัๅง฼ปຓนการ฼ปຂด
มุมมองทีไจะรับการ฼รียนรูຌ ฿นสิไ ง฿หม຋ปโปสรຌางความพรຌอม฿หຌ฽ก຋ทัๅ งตัวบุคลากรป฽ละสรຌางผลสัมฤทธิ่  
฿หຌ฽ก຋ทีมงานปส຋วนราชการป฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌทีไดีปผูຌเปศึกษาดูงานตຌอง฿ชຌ
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ทักษะการสอบถามการสัง฼กตป฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌวิธีการปฏิบัติงาน฽ละการ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน 

จากหน຋วยงานหรือองคຏกรทีไเปศึกษาดูงาน 

(๐)ปการประชุมปการประชุม฼ชิงปฏิบัติการปหรือการสัมมนา 
การประชุมป(Meeting) การประชุม฼ชิงปฏิบัติการป(Workshop) หรือการสัมมนา(Seminar)ป

฼ปຓนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูป฽บบหนึไง฼นຌนการพัฒนาทักษะ฿นการคิด฼ชิงนวัตกรรมการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล
ความรูຌ฽ละประสบการณຏ฽ละทักษะ฿นการ฽กຌเขปຑญหา฽ละการตัดสิน฿จสามารถน้า฽นวคิดทีไเดຌรับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับ฿ชຌ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการท้างานปซึไง฼ปຓนการพัฒนาบุคลากรทีไร຋วมกัน฼ปຓนกลุ຋ม฼นຌน
การฝຄกปฏิบัติป฾ดยมี฾ครงการ/หลักสูตรป฽ละก้าหนดระยะ฼วลาทีไ฽น຋นอนปซึไงอาจจะ฼ปຓนการศึกษาร຋วมกันศึกษา
คຌนควຌาปตลอดจนท้าความ฼ขຌา฿จ฽ละฝຄกปฏิบัติป฼พืไอทักษะปฏิบัติงานปตามวัตถุประสงคຏของการประชุมการ
ประชุม฼ชิงปฏิบัติการปหรือการสัมมนานัๅนปโป 

(๑)ปการสอนงานปการ฿หຌค้าปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไ฼หมาะสม 

ํ)ปการสอนงานป(Coaching) การสอนงานถือ฼ปຓนหนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌบังคับบัญชา 
หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿นองคืการบริหารส຋วนต้าบลป฼ปຓนวิธีการ฿หຌความรูຌป(knowledge)ปสรຌาง฼สริมทักษะป
(Skill)ป฽ละทัศนคติป(Attitude) ทีไช຋วย฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพสูงขึๅนเดຌ฿นระยะยาว฾ดยผ຋าน
กระบวนการปฏิสัมพันธຏระหว຋างผูຌสอนงาน฽ละบุคลากรผูຌถูกสอนงานการสอนงานสามารถด้า฼นินการรายบุคคล
หรือ฼ปຓนกลุ຋ม฼ลใกทีไตຌอง฿ชຌ฼วลา฿นการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 

๎)ปการฝຄกขณะปฏิบัติงานป(OntheJobTraining)ปการฝຄกขณะปฏิบัติงานถือ฼ปຓนหนຌาทีไความ
รับผิดชอบของผูຌบังคับบัญชาหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿นหน຋วยงาน฼ปຓนวิธีการพัฒนาบุคลากรดຌวยการฝຄกปฏิบัติ
จริงปณปสถานทีไจริง฼ปຓนการ฿หຌค้า฽นะน้าป฼ชิงปฏิบัติ฿นลักษะตัวต຋อตัวหรือ฼ปຓนกลุ຋ม฼ลใก฿นสถานทีไท้างาน฽ละ
฿นช຋วงการท้างานปกติวิธีการนีๅ ฼นຌนประสิทธิภาพการท้างาน฿นลักษณะการพัฒนาทักษะ฼ปຓนพืๅนฐาน฿หຌ฽ก຋
บุคลากร฼ขຌ า ฿จ฽ละสามารถปฏิบัติ งานเดຌดຌ วยตน฼องการฝຄกขณะปฏิบัติ งานสามารถด้า ฼นินการ  

฾ดยผูຌบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูຌทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼รืไองนัๅนมัก฿ชຌส้าหรับบุคลากร฿หม຋ทีไ฼พิไง฼ขຌาท้างาน
สับ฼ปลีไยน฾อนยຌาย฼ลืไอนต้า฽หน຋งมีการปรับปรุงงานหรือตຌองอธิบายงาน฿หม຋โปผูຌบังคับบัญชามีหนຌาทีไฝຄกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานทีไรับผิดชอบ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼รียนรูຌ฼กีไยวกับขัๅนตอนวิธีปฏิบัติงาน
พรຌอมคู຋มือ฽ละระ฼บียบการปฏิบัติงานท้า฿หຌ฼กิดการรักษาองคຏความรูຌ฽ละคงเวຌซึไงมาตรฐานการท้างาน 

฽มຌว຋าจะ฼ปลีไยนบุคลากรทีไรับผิดชอบงาน฽ต຋ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพ฿นการท้างานต຋อเปเดຌ 
๏)ปการ฼ปຓนพีไ฼ลีๅยงป(Mentoring) การ฼ปຓนพีไ฼ลีๅยง฼ปຓนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

วิธีการนีๅตຌอง฿ชຌความคิด฿นการวิ฼คราะหຏรับฟຑง฽ละน้า฼สนอทิศทางทีไถูกตຌอง฿หຌอีกฝຆาย฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วม
฽กຌเขปຑญหา฽ละก้าหนด฼ปງาหมาย฼พืไอ฿หຌงานบรรลุผลส้า฼รใจ฼ปຓนกระบวนการ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณຏ  
ระหว຋างพีไ฼ลีๅยงป(Mentor) ฽ละผูຌรับค้า฽นะน้าป(Mentee) จากผูຌมีความรูຌความช้านาญ฿หຌกับผูຌเม຋มีประสบการณຏ
หรือมีประสบการณຏเม຋มากนักลักษณะส้าคัญของการ฼ปຓนพีไ ฼ลีๅยงคือผูຌ ฼ปຓนพีไ฼ลีๅยงอาจ฼ปຓนบุคคลอืไนเดຌ  
เม຋จ้า฼ปຓนตຌอง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาหรือหัวหนຌา฾ดยตรงปท้าหนຌาทีไสนับสนุน฿หຌก้าลัง฿จช຋วย฼หลือสอนงาน  

฽ละ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้าดู฽ลทัๅงการท้างานการวาง฽ผน฼ปງาหมาย฿นอาชีพ฿หຌกับบุคลากร฼พืไอ฿หຌผูຌรับค้า฽นะน้ามี
ความสามารถ฿นการปฏิบัติงานทีไสูงขึๅนรวมถึงการ฿ชຌชีวิตส຋วนตัวทีไ฼หมาะสม 

๐)ปการ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้าป(Consulting)ปการ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้า฼ปຓนวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูป฽บบหนึไงทีไมัก฿ชຌ฿นการ฽กຌเขปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนกับบุคลากรดຌวยการวิ฼คราะหຏปຑญหาทีไ฼กิดขึๅน  

฿นการท้างานซึไงผูຌบังคับบัญชาก้าหนด฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาทีไ฼หมาะสมร຋วมกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼พืไอ฿หຌบุคลากร  

มี฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนกับตน฼องเดຌผูຌ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้ามัก฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาภาย฿นหน຋วยงาน 
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หรืออาจ฼ปຓนผูຌ฼ชีไยวชาญทีไมีความรูຌประสบการณຏ฽ละความช้านาญ฼ปຓนพิ฼ศษ฿น฼รืไองนัๅนโทีไมีคุณสมบัติ  
฼ปຓนทีไปรึกษาเดຌจากทัๅงภาย฿นหรือภายนอกองคຏกร 

๑)ปการหมุน฼วียนงานป(Job Rotation) การหมุน฼วียนงาน฼ปຓนอีกวิธีการหนึไง฿นการพัฒนา 
ขีดความสามารถ฿นการท้างานของบุคลากรถือ฼ปຓนวิธีการทีไก຋อ฿หຌ฼กิดทักษะการท้างานทีไหลากหลายป(Multi-

Skill)ปทีไ฼นຌนการสลับ฼ปลีไยนงาน฿น฽นวนอนจากงานหนึไงเปยังอีกงานหนึไงมากกว຋าการ฼ลืไอนต้า฽หน຋งงาน  

ทีไสูงขึๅนการหมุน฼วียนงาน฼กิดเดຌทัๅงการ฼ปลีไยนต้า฽หน຋งงาน฽ละการ฼ปลีไยนหน຋วยงาน฾ดยการ฿หຌปฏิบัติงาน 

฿นหน຋วยงานอืไนภาย฿ตຌระยะ฼วลาทีไก้าหนด 

๒)ปการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องป(Self-Learning)ปการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฼ปຓนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลทีไ฼นຌน฿หຌบุคลากรมีความรับผิดชอบ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼อง฾ดยเม຋
จ้า฼ปຓนตຌอง฿ชຌช຋วง฼วลา฿นการปฏิบัติงาน฼ท຋านัๅนบุคลากรสามารถ฽สวงหา฾อกาส฼รียนรูຌเดຌดຌวยตน฼อง  
ผ຋านช຋องทางการ฼รียนรูຌ฽ละสืไอต຋างโปทีไตຌองการเดຌซึไงวิธีการนีๅ฼หมาะสมกับบุคลากรทีไชอบ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนา
ตน฼องอยู຋฼สมอ฾ดย฼ฉพาะกับบุคลากรทีไมีผลการปฏิบัติงานดี฽ละมีศักยภาพ฿นการท้างานสูง 

๓)ปการ฼รียนรูຌผ຋านระบบสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป(e-Learning)ปการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฼ปຓนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลทีไ฼นຌน฿หຌบุคลากรมีความรับผิดชอบ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องป
ซึไง฼ปຓนหลักสูตรอบรมออนเลนຏทีไ฼ปຓนความตຌองการร຋วมขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼พืไอ฼พิไมศักยภาพของ
ขຌาราชการ฿หຌสามารถปฏิบัติงานภาย฿ตຌระบบบริหารจัดการภาครัฐ฽นว฿หม຋เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาส้าหรับบุคลากรอาจจะกระท้าเดຌ฾ดยองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปก.อบต.ป฽ละปปปปปป
ก.อบต.จังหวัดปหน຋วยงานของรัฐหรือส຋วนราชการอืไนปหรือองคຏการบริหารส຋วนต้าบลร຋วมกับหน຋วยงานของรัฐ
หรือส຋วนราชการอืไนกใเดຌป 
๏.๐ปการพัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนดการพัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรปดังนีๅ 
(1)ปดຌานความรูຌทัไวเป฿นการปฏิบัติราชการปเดຌ฽ก຋ปความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติราชการ

฾ดยทัไวเปป฼ช຋นประ฼บียบ฽บบ฽ผนทางราชการปกฎหมายระ฼บียบทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการปบทบาทหนຌาทีไ 
ของพนักงานส຋วนต้าบลป฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอ฼ปຓนพนักงานจຌาง฽ละลูกจຌางประจ้าปหนຌาทีไของบุคลากร฿นระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนพระประมุขป฽ละการ฼ปຓนขຌาราชการทีไดี 

(2)ปดຌานคุณสมบัติส຋วนตัวปเดຌ฽ก຋ปการช຋วย฼สริมบุคลิกภาพทีไดีปส຋ง฼สริม฿หຌสามารถปฏิบัติงาน
ร຋วมกับบุคคลอืไนเดຌอย຋างราบรืไนมีประสิทธิภาพปพัฒนาทักษะทีไจ้า฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานปทักษะดຌานดิจิทัลมนุษย
สัมพันธຏการท้างานปการสืไอความหมายการ฼สริมสรຌางสุขภาพอนามัยป฼ปຓนตຌน 

(3)ปดຌานความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต้า฽หน຋งปเดຌ฽ก຋ปความรูຌความสามารถ  

฿นการปฏิบัติงานของต้า฽หน຋งหนึไงต้า฽หน຋ง฿ด฾ดย฼ฉพาะป฼ช຋นปงานฝຄกอบรมปงานพิมพຏ หนังสือราชการ 
งานดຌานช຋าง 

(4)ปดຌานการบริหารปเดຌ฽ก຋ปรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวกับการบริหารงาน฽ละการบริหารคน฼ช຋นป฿น฼รืไอง
การวาง฽ผนปการมอบหมายงานปการจูง฿จปการประสานงานความ฼ปຓนผูຌน้าองคຏกรปทักษะ฼ฉพาะดຌานปการคิด
฼ชิงกลยุทธຏปทักษะการสืไอสาร฽ละการตัดสิน฿จ 

(5)ปดຌานคุณธรรมป฽ละจริยธรรมปเดຌ฽ก຋ปการพัฒนาคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานป฼ช຋นป
จริยธรรม฿นการปฏิบัติงานปมาตรฐานทางจริยธรรมปการพัฒนาคุณภาพชีวิตป฼พืไอประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย຋างมีความสุข 
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๏.๑ปประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส຋วนต้าบลปลูกจຌาง฽ละพนักงานจຌาง 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส຋วนต้าบลปลูกจຌางป

฽ละพนักงานจຌางป฼พืไอ฿หຌพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจຌางป฽ละพนักงานจຌางปยึดถือ฼ปຓน฽นวปฏิบัติตามทีไกฎหมายก้าหนดป฼ช຋นปพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครู
องคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลปมีหนຌาทีได้า฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย฼พืไอรักษาประ฾ยชนຏส຋วนรวม฽ละประ฼ทศชาติปอ้านวยความ
สะดวก฽ละ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลป฾ดยจะตຌองยึดมัไน฿นค຋านิ ยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมปดังนีๅ 

ํ.ปการยึดมัไน฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๎.ปการมีจิตส้านึกทีไดีปซืไอสัตยຏปสุจริตป฽ละรับผิดชอบ 

๏.ปการยึดถือประ฾ยชนຏของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชนຏส຋วนตนป฽ละเม຋มีผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

๐.ปการยืนหยัดท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองป฼ปຓนธรรมป฽ละถูกกฎหมาย 

๑.ปการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนดຌวยความรวด฼รใวปมีอัธยาศัยป฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติการ฿หຌขຌอมูล
ข຋าวสาร฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวนปถูกตຌองป฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 

๓.ปการมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงานปรักษามาตรฐานปมีคุณภาพ฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบเดຌ 
๔.ปการยึดมัไน฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

๕.ปการยึดมัไน฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององคຏกร 
ทัๅงนีๅปการฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมป฿หຌถือว຋า฼ปຓนการกระท้าผิดทางวินัย 
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๏.๒ปการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลตามหลักสูตรสายงาน 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปวิ฼คราะหຏ฽ละสรุปการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลตามหลักสูตรสายงานป฾ดย฿ชຌขຌอมูลบุคลากรปຑจจุบันป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌพนักงาน
ส຋วนต้าบล฿หຌเดຌรับการฝຄกอบรมหลักสูตรตามสายงานทีไก้าหนดป฽ละส຋ง฼สริม฼สຌนทางความกຌาวหนຌาของพนักงานส຋วนต้าบลดังนีๅ 

ทีไ ชืไอ-สกุล ต้า฽หน຋ง ระดับ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ระยะ฼วลาการ
ด้ารงต้า฽หน຋งป 
(ป຃ป/฼ดือน) 

การผ຋านฝຄกอบรมตามหลักสูตรสายงาน 

฽ผนการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย฼หต ุ

๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕  

1 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปว຋าง ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล กลาง - -ป - +1 +1 +1  

 ปส้านักปลัด (์ํ)          

2 ปนางพิรัลรัตนຏปป฼กษมนวกุล หัวหนຌาสา้นักปลัด(นกับริหารงานทัไวเป) ตຌน รป.ม. 18ปป຃ป หลักสูตรนักบริหารงานทัไวเปประดับตຌน +1 +1 +1  

3 ว຋าง นักจัดการงานทัไวเป 
ปก./ชก. ป- ป- -     

4  นางสาววิชญดาปปกระจ຋างศรี นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน ชก. วท.บ. 7 ป຃ป - +1 +1 +1  

5 ปนางสาวศุภลกัษณຏปปสมอาจ นักทรัพยากรบุคคล ชก. บธ.บ. 15ปป຃ป ปป- +1 +1 +1  

6 ปนายพิ฼ชตปปค้า฼รืองศรี นักวิชาการ฼กษตร ชก. วท.บ. ปป຃ป                         - +1 +1 +1  

7 นางอ฾ณทัยปปปງอมปรยิานนทຏ ฼จຌาพนักงานธุรการ ชง. รป.บ. ปป຃ป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป- +1 +1 +1  

8  นางธัญพัทธຏปปนวลประ฼สริฐ ฼จຌาพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. ป຃ป หลักสูตร฼จຌาพนักงานธุรการ +1 +1 +1  

9 ปนายดนยัปปจันทรຏขามปງอม ฼จຌาพนักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ชง. ปวส.ช຋างกล ปป຃ป หลักสูตร฼จຌาพนักงานปງองกันปฯ +1 +1 +1  

10 ปนายชยัปปเดຌพร ผูຌช຋วยนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน - รป.บ. 14ปป຃ป - +1 +1 +1  

11 ปนางสาวณฐัวรรณปปพลนกิาย ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ - บธ.บ. ป9ปป຃ป - +1 +1 +1  

12 ปนายสมบูรณຏปปสิงหຏ฾คตร ภาร฾รง(ทักษะ) - ปวช. 13ปป຃ - +1 +1 +1  

13 ปนายนยิมปป฼คຌา฾นนกอก พนักงานขับรถยนตຏ(ทักษะ) - ม.๒ 12ปป຃ป - +1 +1 +1  

14 นาย฼ทวินปปศักดิ่ภู฼ขยีว คนงานทัไวเป(ทักษะ) - ม.6 ป13ปป຃ - +1 +1 +1  

15 ปนายสมศักดิป่ปฐาน฼จริญ ยาม(ทัไวเป) - ม.3 8ปป຃ป - +1 +1 +1  

16 ปนายสุริยาปปสมนຌอย พนักงานขับรถบรรทุกนๅา้(ทัไวเป) - ม.3 2ปป຃ - ป- ป-ป -ป  

17 นาย฼อกสิทธิ่ปปวงศຏศรี฽กຌว พนักงานขับรถกูຌชพีป(ทกัษะ) - ม.6 7ปป຃ - ป- ป-ป -ป  

18 - พนักงานขับรถบรรทุกนๅา้ป(ทัไวเป) - ป- ป- - ป- ป-ป -ป  

 กองคลังป(์๐)          

19 ปน.ส.ขวัญนครปปลักขษร ผูຌอ้านวยการกองคลังป(นักบริหารงานการคลัง) ตຌน บธ.บ.  ป຃ - +1 +1 +1  

20 ปนางณฐพนปปสายทอง นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี ชก. บธ.บ. ปป຃ป หลักสูตรนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี +1 +1 +1  

21 ปน.ส.ร้าเพรวีปป฾ง຋น฿หญ຋ ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ชง. ปวส.ปบัญช ี 9ปป຃ป หลักสูตร฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี +1 +1 +1  

22 ปนายประยูรปปพูนภู฼ขยีว ฼จຌาพนักงานพัสด ุ ชง. รป.บ. ปป຃ป หลักสูตร฼จຌาพนักงานพัสดุ +1 +1 +1  

23 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปว຋าง ฼จຌาพนักงานพัสด ุ
ปก./ชก. 

- ป- - +1 +1 +1  
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ทีไ ชืไอ-สกุล ต้า฽หน຋ง ระดับ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ระยะ฼วลาการ
ด้ารงต้า฽หน຋งป 
(ป຃ป/฼ดือน) 

การผ຋านฝຄกอบรมตามหลักสูตรสายงาน 

฽ผนการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย฼หต ุ

๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕  

24  น.ส.฼สาวณียຏปป฼อีไยมสอาด ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ ปง. - 1ปป຃  +1 +1 +1  

25 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปว຋าง ผช.฼จຌาพนักงานธุรการ - - ป- - +1 +1 +1  

26 ปน.ส.อริสราปป฽กຌวศริ ิ ผช.฼จຌาพนักงานพัสด ุ - บธ.บ. 8ปป຃ - +1 +1 +1  

27 น.ส.รชันกีรปปพรประสิทธิ่ ผช.฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ - ปวส.ปบริหารธุรกิจ 1ปป຃ - +1 +1 +1  

28 นางรัชนีปปพิมสวรรคຏ ผช.฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ป- ปวส.การบัญชี ปปปปป27ปป຃  +1 +1 +1  

 กองช຋างป(์๑)          

29 นายอานนทຏปปทกัษิณสิทธิ ่ ผูຌอ้านวยการกองช຋างป(นักบรหิารงานช຋าง) ตຌน วท.บ. 27ปป຃ หลักสูตรนักบริหารงานช຋างปประดับตຌน +1 +1 +1  

30 ปปปปปปปปปปปปปว຋าง วิศวกร฾ยธา ปก./ชก. 
- -  +1 +1 +1  

31 นายกันทรากรปปนาม฾พธิ ่ นายช຋าง฾ยธา ชง. วท.บ. 21ปป຃ หลักสูตรนายช຋าง฾ยธา +1 +1 +1  

32 ปปปปปปปปปปปปปว຋าง ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ - - - - +1 +1 +1  

33 นายธนภูมิปปคลังระหัด ผูຌช຋วยนายช຋าง฾ยธา - สถ.บ. 6ปป຃ - +1 +1 +1  

34 นายอัครพนธຏปปเดຌพร ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ - ปวส.ป฾ยธา 3ปป຃ - +1 +1 +1  

35 นายธนวรรธนຏปปอิติปຂ ผูຌช຋วยนายช຋างเฟฟງา - ปวส.ปเฟฟງา 14ปป຃ - +1 +1 +1  

 ปกองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอมป(์ ๒)          

36 ปปปปปปปปปปปปปว຋าง ผูຌอ้านวยการกองสาธารณสุข - - - - +1 +1 +1  

37 น.ส.กุลศิริปทองจูน นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สบ. 19ปป຃ หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข +1 +1 +1  

38 น.ส.ณัฐริชาปปกูຌภู฼ขียว ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ - ปวส.ปบัญช ี 4ปป຃ - +1 +1 +1  

39 นายยุทธศาสตรຏปปหมู຋หมืไนศร ี พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) - ม.๒ 14ปป຃ - +1 +1 +1  

40 นายฉัตรณรงคຏปป฽สน฽กຌว พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) - ม.6 13ปป຃ - +1 +1 +1  

41 นายกวีพลปปสังฆพรม คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.6 5ปป຃ - +1 +1 +1  

42 นายสายชนปปหมู຋฾สพิน คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.3 9ปป຃ - +1 +1 +1  

43 นายชยุตปปยศรุ຋ง฼รือง คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.6 8ปป຃ - +1 +1 +1  

44 นายรุ຋ง฼รืองปปฦาชา คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.6 8ปป຃ - +1 +1 +1  

 กองการศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรมป(์ 8)          

45 ปปปปปปปปปปปปปปปว຋าง ผูຌอ้านวยการกองการศึกษา 
- - - - +1 +1 +1  

46 น.ส.กมลชนกปปมะลิ฿หม຋ นักวิชาการศึกษา - ศศ.บ. 1ปป຃ - +1 +1 +1  

47 นายณัฐพลปปค้า฼หลอืง ผูຌช຋วยนักวิชาการศึกษา - คบ. 1ปป຃ - +1 +1 +1  

48 นางหอมจันทรຏปปฤทธิ่ชยั ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ - ปวส.คอมฯ 11ปป຃ - +1 +1 +1  
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ทีไ ชืไอ-สกุล ต้า฽หน຋ง ระดับ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ระยะ฼วลาการ
ด้ารงต้า฽หน຋งป 
(ป຃ป/฼ดือน) 

การผ຋านฝຄกอบรมตามหลักสูตรสายงาน 

฽ผนการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย฼หต ุ

๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕  

 ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดชัยภูมิพิทักษຏป(ผา฼กิๅง)          

49 - ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก - - - ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป- +1 +1 +1  

50 - ครู - - - - +1 +1 +1  

51 ปน.ส.กาญจนาปปถอืชัยภูม ิ ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) ชก. วท.บ. 7 ป຃ป - +1 +1 +1  

52 ปนางทัศวรรณปปพิมล ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) ชก. บธ.บ. 15ปป຃ป ปป- +1 +1 +1  

53 ปนางจารุพันธຏปป฽กຌวกระจ຋าง ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) ชก. วท.บ. ปป຃ป - +1 +1 +1  

54 ปนางสายสุดาปปตา฼มืองป ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) ชง. รป.บ. ปป຃ป - +1 +1 +1  

 ปศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดปຆาสุริยวงคຏ  ชง. บธ.บ. ป຃ป หลักสูตร฼จຌาพนักงานธุรการ +1 +1 +1  

55 - ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก ชง. ปวส.ช຋างกล ปป຃ป หลักสูตร฼จຌาพนักงานปງองกันปฯ +1 +1 +1  

56  น.ส.วิภาพรปปยงขามปງอม ครู - รป.บ. 14ปป຃ป -     

57 ปน.ส.จุฑารัตนຏปปวน฼ก຋านຌอย ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) - บธ.บ. ป9ปป຃ป -     

58 ปนางนจิษาปป฽ซ຋ปຄง ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) - ปวช. 13ปป຃ -     

59 ปน.ส.ปวีณาปปฦาชา ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) - ม.๒ 12ปป຃ป -     

60 ปนางจุรีพรปหลงนาม ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) - ม.6 ป13ปป຃ -     

61 นางกานตຏนรีปปพิมสวรรคຏ ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) - ม.3 8ปป຃ป -     

 ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดศาลาวรรณ          

62 
- ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ตຌน บธ.บ.  ป຃ - +1 +1 +1  

63 ปน.ส.บุญสนองปปทูล฽กຌว ครู ชก. บธ.บ. ปป຃ป - +1 +1 +1  

64 ปนางยุพินปปจันทรຏณรงคຏ ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) ชง. ปวส.ปบัญช ี 9ปป຃ป - +1 +1 +1  

65 ปน.ส.จุลีรักษຏป฾ชค฼จริญ ผูຌดู฽ล฼ดใกป(ทักษะ) ชง. รป.บ. ปป຃ป - +1 +1 +1  

66 ปน.ส.ธรรมญลักษณຏปยศรุ຋ง฼รือง ผูຌช຋วยครูผูຌช຋วย    -     

  กองสวัสดิการสังคมป(11)          

67 ปนางสุภัทรปปประมูล ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม ตຌน รป.ม. 19ปป຃      

68 ปนายธนาวุฒิปปขวัญมา นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 19ปป຃ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน     

69 ปน.ส.นิตยาปปฦาชา ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน - บธ.บ. 11ปป຃      

 ปหน຋วยตรวจสอบภาย฿นป(ํ๎)          

70 ว຋าง นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 
ปก./
ชก. - 

- - +1 +1 +1  
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ส຋วนทีไป๐ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปเดຌก้าหนดวิสัยทัศนຏปพันธกิจปค຋านิยมป

ยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼ปຓนกรอบ฽นวทาง฿นการพัฒนาปดังนีๅ 
๐.ํปวิสัยทัศนຏ( Vision) 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปจัดท้าวิสัยทัศนຏดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป(Vision)ป
฼พืไอ฿หຌการก้าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาลูกจຌางป฽ละพนักงานจຌางของหน຋วยงานปดังนีๅป 

๡พนักงานส຋วนต้าบลมีสมรรถนะสูงป฼นຌนคุณธรรม฽ละศักยภาพ฼ปຓน฼ลิศป฼พืไอการพัฒนา 
ทຌองถิไนตามน฾ยบายปThailand ๐.o" 

๐.๎ปพันธกิจดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป(Mission) 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปจัดท้าพันธกิจดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป(Mission)ป
฼พืไอ฿หຌการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาป
ลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางปตามวิสัยทัศนຏของการพัฒนาบุคลากรป฽ละบรรลุวัตถุประสงคຏของ
หน຋วยงานปดังนีๅป 

1)ปพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงป฿หຌ฼ปຓนมืออาชีพ฽ละนวัตกรรมปมีความรูຌป
ทัศนคติปทักษะทีไจ้า฼ปຓน฿นการบริหารงาน฽ละบูรณาการอย຋าง฼ปຓนระบบพรຌอมปรับตัวสู຋ยุคดิจิทัล 

2)ป฼สริมสรຌางคุณธรรมปจริยธรรมปวัฒนธรรม฽ละค຋านิยมร຋วมป฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3)ปพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีปมีความสุขปมีความ
สมดุลของชีวิต฽ละการท้างาน 

4)ปส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไองดຌวยระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

฽ละดิจิทัลทีไ฼หมาะสม 

5)ปพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงตาม฼สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ 

6)ปพัฒนาทักษะดຌานภาวะผูຌน้าปทักษะดຌานดิจิทัลป฽ละทักษะส้าหรับผูຌน้าการ฼ปลีไยน฽ปลงรุ຋น฿หม຋
฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง 
๐.๏ปค຋านิยม 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปจัดท้าค຋านิยมขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลป฼พืไอ฿หຌพนักงาน
ส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละ
พนักงานจຌางปปฏิบัติตามค຋านิยมของหน຋วยงานปดังนีๅป 

๡มืออาชีพปคิดสรຌางสรรคຏปยึดมัไนธรรมาภิบาลป฿จบริการ฼พืไอประชาชน๢ 
๐.๐ป฼ปງาประสงคຏป 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนด฼ปງาประสงคຏของการจัด฽ผนพัฒนาบุคลากรองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลป๏ปปป຃ป฼พืไอพัฒนาบุคลากรพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางปดังนีๅป 
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ํ) บุคลากรมีขีดความสามารถปทักษะปความรูຌป฽ละสมรรถนะทีไหลากหลาย฿นการปฏิบัติงาน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปตามภารกิจองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

๎) องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงมีการวาง฽ผนพัฒนาบุคลากรปการวาง฽ผนพัฒนาป 
ปปปปความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌ฽ก຋พนักงานส຋วนต้าบล 

๏) บุคลากรมีจิตส้านึกปประพฤติปฏิบัติตนปตามค຋านิยมปคุณธรรมจริยธรรมปวัฒนธรรมการท้างาน 

ปปปปร຋วมกันป฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๐) บุคลากรมีความผูกพันกับองคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีคุณภาพชีวิตการท้างานทีไดี฽ละมี 
ปปปปปความสุข฿นการท้างาน 

๑) พัฒนาบุคลากร฿หຌมีคุณภาพชีวิต฽ละความสุข฿นวัยหลัง฼กษียณ 

ปปป ๐.๑ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากรของการจัด

฽ผนพัฒนาบุคลากรปป๏ปปป຃ปของหน຋วยงาน฼พืไอพัฒนาบุคลากรพนักงานส຋วนต้าบลปลูกจຌาง฽ละพนักงาน
จຌางป฼ช຋นป 

ยุทธศาสตรຏทีไปํปการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฼พืไอกຌาวเปสู຋ความ฼ปຓนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรຏทีไป๎ปการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง 
ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางการบริหารงานบุคคล฽ละองคຏกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
ยุทธศาสตรຏทีไป๐ป฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฿หຌบุคลากรมีจิตสาธารณะปคุณธรรมปจริยธรรมป

฽ละการสรຌางความสุข฿นองคຏกร 
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ยุทธศาสตรຏทีไปํปการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฼พืไอกຌาวเปสู຋ความ฼ปຓนมืออาชีพ 

 

 

ยุทธ
ศาส
ตรຏทีไป
๎ป
ก า ร
พั ฒ
น า
บุคล
า ก ร
ทุ ก
ร ะ ดั
บ ฿หຌ
มี
ป ร ะ
สิทธิ
ภาพ
฼ พืไ อ
ร อ ง

รับการ฼ปลีไยน฽ปลง 

วัตถุประสงคຏ฽ละ
฼ปງาหมาย ฾ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมายประจ้าป຃ งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน຋วยงาน
ด้า฼นินการ ๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

บุคล าก ร ทุก ร ะดั บมี
ความรูຌปความสามารถ
ทักษะป฽ละสมรรถนะทีไ
จ้า฼ปຓน฿นการปฏิบัติงาน
ตาม฼กณฑຏทีไก้าหนด 

1)ป฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ ฼ ท ศ ขຌ า ร า ช ก า รห รื อ
พนักงานส຋วนทຌองถิไนบรรจุ฿หม຋ป 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ ฼ ท ศ
ขຌาราชการหรือพนักงาน
ส຋ วนทຌ อ งถิไ นบรรจุ ฿หม຋ป
(รຌอยละปํ์์)ป 

- 

 

 

1 

 

1 

 

- 

 

๏์,000 

 

30,000 

 

การฝຄกอบรม กรมส຋ง฼สริม 

การปกครองทຌองถิไน 

๎)ป฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขຌาราชการหรือ
พนักงานส຋วนทຌองถิไนเดຌ฽ก຋ 
หลักสูตรนักบริหารงานทຌองถิไน 

หลักสูตรนักบริหารงานทัไวเป 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย
฽ละ฽ผน 

หลักสูตรนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญช ี
หลักสูตรนายช຋าง฾ยธา 
หลักสูตร฼จຌาพนักงานการ฼งิน
฽ละบัญช ี
 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน
ฝຄกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขຌาราชการหรือ
พ นั ก ง าน ส຋ ว นทຌ อ ง ถิไ นปป
(รຌอยละปํ์์)ป 

2 

 

2 

 

2 

 

6์,000 

 

60,000 

 

6์,000 

 

การฝຄกอบรม 

฼ชิงปฏิบัติการ 
กรมส຋ง฼สริม 

การปกครองทຌองถิไน 

รวม 2 3 3 6์,์์์ 90,์์์ 90,์์์   

วัตถุประสงคຏ฽ละ
฼ปງาหมาย

฾ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด ค຋า฼ปງาหมายประจ้าป຃ งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร

หน຋วยงาน
ด้า฼นินการ
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๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ) ปบุคลากร ทุกระดับ 

มีความรูຌทักษะสมรรถนะ
ทีไ ฼ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน฽ละพรຌอมรับ
การ฼ปลีไยน฽ปลง 

1) ป ฾ คร งการฝຄ กอบรม ฼ชิ ง
ปฏิบัติการ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติงานขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล 

รຌ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทีไ 
ผ຋านการประ฼มินการทดสอบ
หลังการฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔ )์ 

10 

 

 

ํ์ ํ์ 1์์,000 

 

1์์,000 

 

 

1์์,000 

 

 1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

 

องคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลกุดชุม฽สง 

๎)ปบุคลากรมีความรูຌ
ทักษะ฿นการปฏิบัติงาน
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ํ)ป฾ครงการฝຄกอบรมการจัดท้า
฽ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป຃ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส้ า ฼ รใ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท้ า ผ ล ร า ย ง า น 

การฝຄกอบรมตามทีไก้าหนดป
(ระดับป๑) 

10 10 10 45,์์์ 45,000 45,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการ 

๏)ปบุคลากรทุกระดับ 

มีความรูຌทักษะดຌานดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรม฿นการ
ปฏิบัติงาน 

1) ป ฾ ค ร ง ก า ร ฝຄ ก อ บ ร ม 
฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอ฼พิไมทักษะ
ดຌ านดิ จิ ทัล฽ละการพัฒนา
นวัตกรรม฿นยุคดิจิทัล 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน 

การประ฼มินการทดสอบ 

การฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔์) 
 

2์ 

 

 

2์ 2์ 20์,000 

 

20์,000 

 

 

20์,000 

 

 1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการหรือ 

องคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลกุดชุม฽สง 

๎)ป฾ครงการประกวดการจัดท้า
นวั ตกรรมของส຋ วนราชการ
ประจ้าป຃ 

จ้านวนนวัตกรรมทีไ฼กิดขึๅน 

จากการพัฒนาของบุคลากรป 
(ํปผลงาน/ส຋วนราชการ) 

5 

 

 

5 5 ๎์,์์์ 

 

๎์,์์์ ๎์,์์์  1)ปการพัฒนาตน฼อง 
ป๎)ปการสัมมนา 
 

องคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลกุดชุม฽สง 

รวม 45 45 45 365,000 365,000 365,000   
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ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางการบริหารงานบุคคล฽ละองคຏกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคຏ฽ละ
฼ปງาหมาย ฾ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมายประจ้าป຃ งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน຋วยงาน
ด้า฼นินการ ๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ)ปบุคลากรทีไรับผิดชอบ
สามารถด้ า ฼ นิ นก า ร
บริหารงานบุคคลเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

1) ป ฾ ค ร ง ก า ร ฝຄ ก อ บ ร ม 
฼ชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน 

การประ฼มินการทดสอบหลัง
การฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔์)ป 

10 10 10 45,000 

 

45,000 

 

 

45,000 

 

 1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการ 

)๎ป฾ครงการการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง
ผ຋ า น สืไ อ อิ ฼ ลใ ก ท ร อ นิ ก สຏ 
(e-Learning) 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน 

ก า ร ฼ รี ย น รูຌ ดຌ ว ย ต น ฼ อ งป 
(รຌอยละป๔์) 

55 55 55 - - - 1)ปการฝຄกอบรม สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการ 

๎)ปส຋วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รูຌ ข อ ง
องคຏการบริหารส຋ วน
ต้าบล 

ํ)ป฾ครงการประกวดการจัดการ
ความรูຌขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล 

รຌอยละของส຋วนราชการ 
มีการจัดท้าคู຋มือการปฏิบัติงาน
฽ละ คู຋ มื อ ก า ร ฿ หຌ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ป ( ํ ป คู຋ มื อ / 
ส຋วนราชการ) 

5 5 5 ๎์,์์์ ๎์,์์์ ๎์,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

องคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุด
ชุม฽สง 

รวม 70 70 70 65,์์์ 65,์์์ 65,์์์   
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ยุทธศาสตรຏทีไป๐ป฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฿หຌบุคลากรมีจิตสาธารณะปคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการสรຌางความสุข฿นองคຏกรป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคຏ฽ละ
฼ปງาหมาย ฾ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมายประจ้าป຃ งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน຋วยงาน
ด้า฼นินการ ๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ)ปบุคลากรทุกระดับ
มีคุณธรรมปจริยธรรมป
฽ละ฼จตคติการ฼ปຓน
ขຌาราชการทีไดี 

1)ป฾ครงการฝຄกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมปประจ้าป຃ 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน 

การประ฼มินการทดสอบ
หลังการฝຄกอบรมป(รຌอยละป
๔์)ป 

70 

 

7์ 7์ 30,์์์ 30,์์์ 

 

30,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

 

องคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุด
ชุม฽สง 

)๎ป฾ครงการจัดกิจกรรมการตຌาน
ทุจริตคอรຏรัปชัไนป฿นองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล 

รຌ อยละของบุ คลากรทีไ
ประกาศ฼จตนารมณຏ฽ละ
฼ขຌาร຋วมกิจกรรมป(รຌอยละป
ํ์์) 

70 70 70 1์,์์์ 1์,์์์ 1์,์์์ ป1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

องคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุด
ชุม฽สง 

๏)ปบุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนาป฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองคຏกรทีไดีป
฽ละสรຌางความสมัคร
สมานสามัคคี฿นองคຏกร 

ํ)ป฾ครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลประจ้าป຃ 

รຌอยละทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
กีฬาขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลป(รຌอยละป๔์) 

70 70 70 - - - ปํ)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

 

องคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุด
ชุม฽สง 

๎)ป฾ครงการสั มมนา฽ละ
การศึกษาดูงานขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลประจ้าป຃ 

รຌอยละของบุคลากรทีไผ຋าน 

การประ฼มินการทดสอบ
หลังการฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔ )์ 

70 70 70 250,์์์ 250,์์์ 250,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

 

องคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลกุด
ชุม฽สง 

รวม 280 280 280 29์,์์์ 29์,์์์ 29์,์์์   
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สรุปยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากรป๏ปป຃ปขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป- ๎๑๒๕ป 
 

ล้าดับ ยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร จ้านวน฾ครงการ งบประมาณ หมาย฼หตุ ๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ ๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฼พืไอกຌาวเปสู຋ความ฼ปຓนมืออาชีพ ๎ ๎ ๎ 6์,์์์ 9์,์์์ 9์,์์์  

๎ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼พืไอรองรับ 

การ฼ปลีไยน฽ปลง 
๐ ๐ ๐ 365,์์์ 365,์์์ 365,์์์  

๏ การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางการบริหารงานบุคคล฽ละองคຏกร 
฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 

๏ ๏ ๏ 65,์์์ 65,์์์ 65,์์์  

๐ ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฿หຌบุคลากรมีจิตสาธารณะป
คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการสรຌางความสุข฿นองคຏกร 

๐ ๐ ๐ 29์,์์์ 29์,์์์ 29์,์์์  

รวม ํ๏ ํ๏ ํ๏ 780,000 810,000 810,์์์  
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ส຋วนทีไป๑ปการติดตามประ฼มินผลการพัฒนาบุคลากร 
๑.ํปความรับผิดชอบป 

ํ.ปบุคลากรมีหนຌาทีไ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องทัๅง฿นดຌานกรอบความคิด฽ละทักษะ฿หຌสามารถท้างาน
ตามบทบาทหนຌาทีไ฽ละระดับต้า฽หน຋งของตน฼อง 

๎.ปผูຌบังคับบัญชาทุกระดับปมีหนຌาทีไสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละระบบการท้างานทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼กิด  

การ฼รียนรูຌป฿หຌทรัพยากรทีไจ้า฼ปຓนปรวมทัๅงปดู฽ล฽ละ฿หຌค้า฽นะน้า฼กีไยวกับการท้างานป฽ละการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนา  

฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาอย຋าง฼หมาะสม 

๏.ปคณะกรรมการจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปมีหนຌาทีไ
ก้าหนดทิศทางขององคຏกร฽ละทิศทางดຌานบุคลากร฿หຌมีความชัด฼จนปร຋วมกับผูຌบริหาร฿นการก้าหนดทิศทาง฼ชิง
ยุทธศาสตรຏดຌานการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปรวมทัๅง฿หຌการสนับสนุน
ผูຌบังคับบัญชาทุกระดับ฿นการท้าหนຌาทีไ฽ละรับผิดชอบการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาด้า฼นินการจัด
กระบวนการ฼รียนรูຌ ปการพัฒนาบุคลากรป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการ  

ของบุคลากรป฽ละส຋วนราชการอย຋างทัไวถึงป฼พืไอน้าเปสู຋การ฼ปຓนองคຏกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌรวมถึงติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปก้าหนดวิธีการติดตามประ฼มินผลปตลอดจนการ
ด้า฼นินการอืไนปโป฽ลຌว฼สนอผลการติดตามประ฼มินผลต຋อนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงทราบ 

฿หຌนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป຃ป
ประกอบดຌวย 

ํ)ปนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงป    ฼ปຓนประธานกรรมการ 
๎)ปปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง    ฼ปຓนกรรมการ 
๏)ปหัวหนຌาส຋วนราชการ/ผูຌอ้านวยการกองทุกส຋วนราชการป  ฼ปຓนกรรมการ 
๐)ปหวัหนຌาส้านักปลัด    ป  ปปปปปป฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
๑)ปนักทรัพยากรบุคคล       ฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
ทัๅงนีๅปการออกค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป຃ป฿หຌระบุชืไอป–ปสกุล 

฽ละต้า฽หน຋งปหรือระบุ฼ฉพาะต้า฽หน຋งกใเดຌป฾ดยนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼ปຓนผูຌออกค้าสัไง 
๑.๎ปการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ํ.ปก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมพัฒนาตຌองท้ารายงานผลการ฼ขຌาอบรมพัฒนาภาย฿นป๓ปวันท้าการ 
นับ฽ต຋วันกลับจากการอบรมสัมมนาป฼พืไอ฼สนอต຋อผูຌบังคับบัญชาตามล้าดับจนถึงนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
กุดชุม฽สงป 

๎. ฿หຌผูຌ บั งคับบัญชาท้ าหนຌ าทีไ ติ ดตามผลการปฏิบัติ ง านป ฾ดยพิจารณา ฼ปรี ยบ฼ทียบ 

ผลการปฏิบัติงานก຋อน฽ละหลังการพัฒนาตามขຌอปํ 

๏.น้าขຌอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก้าหนดหลักสูตรอบรม฿หຌ฼หมาะสม 

กับความตຌองการของพนักงานส຋วนต้าบลต຋อเป 

๐.ผูຌบั งคับบัญชาน้าผลการประ฼มินเปพิจารณา฿นการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนป฼ลืไอนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ่การปฏิบัติงาน 

๑.ปผลการตรวจประ฼มินประสิทธิภาพขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน(Local Performance 

Assessment : LPA)ปตัวชีๅวัดปรຌอยละของบุคลากร฿นสังกัดองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไเดຌรับการพัฒนา
ประจ้าป຃ป(฼ปງาหมายตຌองเดຌรຌอยละป๔์)ป 

31 
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๒.ปก้าหนด฿หຌบุคลากรทุกระดับปทุกคนปตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างนຌอยป຃ละปํปครัๅงป 
๓.ปก้าหนด฿หຌบุคลากร฼รียนรูຌดຌวยตน฼องผ຋านหลักสูตรการ฼รียนรูຌผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ 

(e-Learning) อย຋างนຌอยปํปวิชาต຋อป຃ป 
๔.ประดับความส้า฼รใจของ฽ผนพัฒนาบุคลากรทຌองถิไนป๏ปป຃ป(ระดับป๑) 

๑.๏ปบทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตาม฽ผนพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปสามารถ
ปรับ฼ปลีไยนป฽กຌเขป฼พิไม฼ติม฿หຌ฼หมาะสมตามระ฼บียบกฎหมายปหรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต้าบลจังหวัดชัยภูมิปตลอดจน฽นวน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตรຏต຋างปโปปประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย฽ละการ
ถ຋าย฾อนปปอาจ฼ปຓน฼หตุ฿หຌการพัฒนาบุคลากรบางต้า฽หน຋งทีไจ้า฼ปຓนเดຌรับการพัฒนามากกว຋าป฽ละภารกิจบาง
ประการทีไเม຋มีความจ้า฼ปຓนอาจตຌองท้าการยุบหรือปรับ฾ครงสรຌางหน຋วยงาน฿หม຋฿หຌครอบคลุมภารกิจต຋างโป฿หຌ
สอดคลຌองกับน฾ยบายการถ຋าย฾อนภารกิจ฿หຌ฽ก຋องคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลตຌองปรับตัว฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณຏทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา 

 

 

 

**************************** 
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บุคลากรทຌองถิไน฼ปຓนทรัพยากรบุคคลภาครัฐทีไมีบทบาทส้าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนภารกิจภาครัฐ 
เปสู຋฼ปງาหมาย฽ละสนองตอบความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฽ละพรຌอมรับมือจาก
สภาวการณຏ฿นปຑจจุบันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลาปการพัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางปถือว຋า ฼ปຓนหัว฿จส้าคัญ฿น
กระบวนการบริหารงานบุคคล฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงเดຌพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌป
ความสามารถปทักษะ฽ละสมรรถนะตามมาตรฐานทีไก้าหนดการพัฒนาบุคลากรจึง฼ปຓนกลเกส้าคัญทีไจะ
สนับสนุน฿หຌการบริหารงานของหน຋วยงานมีบุคลากรทຌองถิไนทีไมีคุณภาพสูง฽ละมีความพรຌอม฿นการขับ฼คลืไอน
ยุทธศาสตรຏชาติปน฾ยบายของรัฐ฽ละน฾ยบายส้าคัญขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปท຋ามกลางการ฼ปลีไยน฽ปลง
อยู຋ตลอด฼วลาป 

ดຌวย฼หตุนีๅองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปจึง฼หในความส้าคัญทีไจะตຌองจัด฿หຌมี฽ผนพัฒนา
บุคลากรทຌองถิไนป๏ปป຃ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป–ป๎๑๒๕ปขึๅนซึไง฼ปຓนการด้า฼นินการตามความนัยตาม
มาตราปํ๑ป(๑)ป฽ละมาตราป๎๑ปวรรค฼จใดป฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป
๎๑๐๎ปประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลจังหวัดชัยภูมิป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการ
บริหารงานบุคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปลงวันทีไปป๎๐ปปตุลาคมปป๎๑๐๑ป฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงปຑจจุบันปการ
พัฒนาพนักงานส຋วนต้าบลปขຌอป๎๒๕ป–ปขຌอป๎๓๔ องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สงปพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า
฼พืไอ฿หຌมีการขับ฼คลืไอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป຃ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป๜ป๎๑๒๕ป
สามารถด้า฼นินการจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากรทຌองถิไนป๏ปป຃ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป๜ป๎๑๒๕ปตาม
฽ผน฽ม຋บทการพัฒนาบุคลากรทຌองถิไนป๏ปป຃ปประจ้าป຃งบประมาณพ.ศ.ป๎๑๒๓ป๜ป๎๑๒๕ปจึงเดຌก้าหนด฽นวทาง
฿นการพัฒนา฽ละ฼พิไมพูนประสิทธิภาพพนักงานส຋วนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้า฽ละพนักงานจຌางปส຋ง฼สริม฿หຌ฼ปຓนบุคลากรทีไมีความรูຌปความสามารถปสมรรถนะตาม
มาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋งปคุณธรรม฽ละจริยธรรมสามารถปฏิบัติงานภาย฿ตຌหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไ
ดีปรวมทัๅง฼สริมสรຌาง฿หຌบุคลากรปฏิบัติงาน฾ดย฼นຌน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจขององคຏกร฽ละประ฾ยชนຏสุขของ
ประชาชน 

 

 

       องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดชุม฽สง 
       อ้า฼ภอหนองบัว฽ดงปปจังหวัดชัยภูมิ 
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