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1. หลักการและเหตุผล
 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศกำหนดตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม   คณะกรรมการ  ก.อบต.  ครั้งที่  5/2545  เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม  2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ลงนาม เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2  เพื่อให้องค์การบริหารตำบลกุดชุมแสง มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2.3...
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2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
2.4  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง   ซึ่งมีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำกุดชุมแสง ตาม     พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลกุดชุมแสง
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลกุดชุมแสง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ   กลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อย
ปีละ   1  ครั้ง
4.  สภาพ...
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไร มีความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


(1)  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกและเพียงพอต่อความต้องการ


(2)  ไฟฟ้ามีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


(3)  ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ


(4)  ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


(5)  มีแหล่งน้ำไม่พอต่อระบบการผลิตน้ำประปา
(6) ระบบการโทรคมนาคมไม่ทั่วถึงและเพียงพอ
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจและรายได้


(1)  ประชากรมีรายได้ต่ำ


(2)  ประชากรขาดความรู้ด้านอาชีพเสริม


(3)  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ


(4)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ


(5)  ขาดความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพของผลผลิต


(6)  ขาดแหล่งรองรับผลผลิตในชุมชน

3.  ปัญหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


(1)  ขาดแหล่งน้ำและขาดแคลนน้ำใช้ในการเกษตรนอกฤดูกาล


(2)  ขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร

4.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร


(1)  ขาดแคลนบุคลากรชำนาญการเฉพาะด้าน
(2) ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
5.  ปัญหาด้านการศึกษา

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ

(2)  เด็กจบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้เข้ารับการศึกษาต่อครบ  100%  



(3)  ขาดงบประมาณส่งเสริมอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนการสอน
6.ปัญหา...
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6.  ปัญหาด้านสังคม


(1)  ครอบครัวมีการอพยพแรงงาน ทำให้ขาดความอบอุ่น และการเอาใจใส่ดูแล


(2)  ผู้สูงอายุ / คนพิการ ขาดการเอาใจใส่ดูแล


(3)  ขาดการส่งเสริมด้านนันทนาการ ขาดอุปกรณ์ในการส่งเสริมนันทนาการที่มีคุณภาพ


(4)  ประชากรมีการว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว


(5)  ในเขตชุมชนไม่มีเครื่องหมายสัญญาณจราจร

7.  ปัญหาด้านการสาธารณสุข


(1)  ขาดการป้องกันและแพร่ระบาดของโรคติดต่อ / โรคระบาดในเขตพื้นที่


(2)  ขาดการทำนุบำรุง  ดูแลรักษาและการจัดการศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน


(3)  หญิงตั้งครรภ์ขาดความรู้และความเข้าใจในการดูแลตนเองและบุตรในครรภ์
(3) ผู้สูงอายุ / คนพิการ ขาดการดูแลเอาใจใส่สุขภาพ
8.  ปัญหาด้านการศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
(1) เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจ  และเข้าใจถึงศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
(2) ขาดงบประมาณในการทำนุบำรุงศาสนา
(3)  ขาดการฟื้นฟูด้านประเพณี  และภูมิปัญหาท้องถิ่นอันดีงามของท้องถิ่น

9.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม


(1)  ดินเสื่อมสภาพ


(2)  ป่าไม้ถูกทำลาย


(3)  อากาศเป็นพิษ


(4)  ไม่มีระบบบำบัดน้ำเสีย


(5)  ขาดสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย

10. ปัญหาด้านแหล่งท่องเที่ยว


(1)  ขาดการดูแลและบำรุงรักษา


(2)  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ

ความต้องการของประชาชน

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1) ก่อสร้างถนน, ก่อสร้างสะพานข้ามลำน้ำ, ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้การ 
ได้ดี


(2)  ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง


(3)  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ
(4) ก่อสร้าง...
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(4)  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ


(5)  ติดตั้งระบบโทรคมนาคมให้เพียงพอ


(6)  ขุดสระเพื่อกักเก็บน้ำสำหรับการผลิตน้ำประปา

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจและรายได้


(1)  ฝึกอบรมด้านวิชาชีพเพื่อนำมาประกอบอาชีพเสริมรายได้


(2)  จัดตลาดศูนย์เพื่อรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร


(3)  จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพของผลผลิต

3.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


(1)  ขุดสระเพื่อเป็นแหล่งน้ำในการเกษตร


(2)  ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร

4.  ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร


(1)  จัดหาและจัดจ้างบุคลากรผู้ชำนาญการเฉพาะด้าน


(2)  จัดประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาครัฐและภาคประชาชน
กลุ่มสตรี, กลุ่มอาชีพ, กลุ่มต่าง ๆ ร่วมกัน
5.  ความต้องการด้านการศึกษา

(1)  ก่อสร้างศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้เพียงพอ

(2)  จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนการสอน

6.  ความต้องการด้านสังคม


(1)  จัดให้มีงานในพื้นที่เพื่อรองรับกับภาวะการว่างงาน


(2)  จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการกระตุ้นการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ / คนพิการ


(3)  สนับสนุนอุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการส่งเสริมด้านนันทนาการ


(4)  จัดให้มีเครื่องหมายสัญญาณจราจรในเขตชุมชน

7.  ความต้องการด้านการสาธารณสุข


(1)  ให้มีการป้องกันและกำจัดแหล่งแพร่ระบาดของโรคติดต่อ / โรคระบาดตามฤดูกาล
(2) จัดงบประมาณสนับสนุนเพื่อทำนุบำรุง ดูแลรักษาและจัดการศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  
ชุมชน


(3)  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการโภชนาการที่ถูกต้อง


(4)  ต้องการการดูแลด้านสุขภาพแก่ ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ


(5)  จัดสนับสนุนด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
8.ความ...
- 6 -


8.  ความต้องการด้านการศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม


(1)  ฟื้นฟูและส่งเสริมความเข้าใจด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม


(2)  สนับสนุนงบประมาณในการทำนุบำรุงศาสนา  และศาสนสถาน


(3)  ฟื้นฟูและส่งเสริมด้านประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

9.  ความต้องการด้านสิ่งแวดล้อม


(1)  จัดระบบปรับปรุงและฟื้นฟูสภาพดิน


(2)  ปลูกป่าทดแทน


(3)  จัดระเบียบระบบการบริหารด้านสิ่งแวดล้อมฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว


(4)  จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียภายในชุมชน


(5)  จัดสร้างสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย

10.  ความต้องการด้านแหล่งท่องเที่ยว


(1)  จัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันดูแลรักษาแหล่งท่องเที่ยว


(2)  จัดหางบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
5.  ภารกิจ  อำนาจ  หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 


(2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร


(3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ


(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ


(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(4)  การส่งเสริมกีฬา

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(3) การผังเมือง
5.4  ด้านการ...
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5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้


(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว


(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์


(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร


(4)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล


(5)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม


(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์


(7)  การท่องเที่ยว
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้


(1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(2)  การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน
(3) การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
       ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่ อบต. จะดำเนินการ

ภารกิจหลัก

1.  การปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2.  การพัฒนาและปรับปรุงด้านเศรษฐกิจและรายได้ของราษฎร

3.  การพัฒนาปรับปรุงด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
4.การ...
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4.  การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร

5 . การปรับปรุงและพัฒนาด้านการศึกษา

6.  การปรับปรุงและพัฒนาด้านสังคม

7.  การปรับปรุงและพัฒนาด้านการสาธารณสุข

8.  การปรับปรุงและพัฒนาด้านการศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม

9.  การปรับปรุงและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

10. การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

ภารกิจรอง

1.  การส่งเสริมการเกษตร

2.  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาชีพเสริม

3.  การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน

4.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ

5.  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ

6.  การส่งเสริมและฟื้นฟูด้านประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลกุกชุมแสง   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน ได้แก่  สำนักปลัด อบต. ,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา,  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม,  และส่วนสวัสดิการสังคม  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวน ทั้งสิ้น  22  อัตรา แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.โครงสร้าง...
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้าง
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด  อบต.

	1.  สำนักงานปลัด อบต.

1.1  งานบริหารทั่วไป
       - งานสารบรรณ
       - งานบริหารงานบุคคล
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
       - งานการประชุม
       - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
       - งานอำนวยการและประสานงาน
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       - งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
1.2  งานนโยบายและแผน
       - งานนโยบายและแผน
       - งานวิชาการ
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
       - งานงบประมาณ
       - งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
1.3  งานกฎหมายและคดี
       - งานกฎหมายและคดี
       - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
       - งานข้อบังคับตำบลและระเบียบ
       - งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	


1.4 งาน...
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.  ส่วนการคลัง

	1.4  งานส่งเสริมการเกษตร
· งานวิชาการเกษตร
· งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
· งานส่งเสริมการเกษตร
1.5 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
1.6  งานส่งเสริมปศุสัตว์
-     งานข้อมูลวิชาการ
· งานบำบัดน้ำเสีย
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
       -     งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
1.7  งานอานามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานสุขาภิบาลทั่วไป
· งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบอาหาร
· งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
1.8 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานอนามัยชุมชน
· งานป้องกันยาเสพติด
· งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
        -       งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
2.  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน
       - งานการเงิน
       - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
       - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       - งานเก็บรักษาเงิน
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       - งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
2.2  งานบัญชี
       - งานการบัญชี
       - งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน
       - งานงบการเงินและงบทดลอง
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน
       - งานพัสดุ
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา

	2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและทรัพย์สิน
· ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
3.  ส่วนโยธา
3.1  งานก่อสร้าง
       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
       - งานข้อมูลก่อสร้าง
       - งานประสานกิจการประปา
       - งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้าง
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	


4.3 งาน...
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และ  
    วัฒนธรรม
5.  ส่วนสวัสดิการสังคม
	3.3  งานรักษาความสะอาด
· งานรักษาความสะอาด
· งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
· งานส่งเสริมและเผยแพร่
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
4    ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
 4 .1 งานบริหารการศึกษา
· งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
· งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานติดตามประเมินผล
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
· งานศูนย์เยาวชน
· งานการกีฬา
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
· งานส่งเสริมศาสนา
· งานศูนย์วัฒนธรรม
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
5.  ส่วนสวัสดิการสังคม
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานศูนย์เยาวชน
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานการกีฬา
· งานฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและรายได้
· งานศูนย์วัฒนธรรม
· งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

	


8.2 การ...
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว     และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
1.สำนักงานปลัด อบต.



งานบริหารทั่วไป  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป     งานบริหารงานบุคคล    งานธุรการ     งานพิมพ์ดีด    งานการเจ้าหน้าที่   งานสวัสดิการ งานกฎหมายและคดี  งานร้องเรียนร้องทุกและอุทธรณ์     งานอำนวยการและประสานงาน     งานการประชุม     งานระเบียบข้อบังคับการประชุม งานรัฐพิธี  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานอาคารสถานที่       และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  จึงกำหนดตำแหน่ง    นักบริหารงานทั่วไป    บุคลากร     เจ้าพนักงานธุรการ   เจ้าหน้าที่ธุรการ  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง    พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง   คนงานทั่วไป   นักการภารโรง  ยาม  


งานนโยบายและแผน  รับผิดชอบงานการจัดทำแผนพัฒนาตำบล  งานวิชาการ  งานประชาสัมพันธ์  งานงบประมาณ  งานจัดทำข้อบังคับงบประมาณ  งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบังคับ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  จึงกำหนดตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
งานส่งเสริมการเกษตร   รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานวิชาการเกษตร   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร    งานส่งเสริมปศุสัตว์  งานข้อมูลวิชาการงานบำบัดน้ำเสีย งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด   งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


งานอานามัยและสิ่งแวดล้อม   งานสุขาภิบาลทั่วไป   งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบอาหาร    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   งานอนามัยชุมชน   งานป้องกันยาเสพติด    งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ   งานรักษาความสะอาด  และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย    จึงกำหนดตำแหน่ง      นักบริหารงานสาธารณสุข   นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  พนักงานขับรถขยะ  พนักงานประจำรถขยะ
2.ส่วนการคลัง
งานการเงิน  รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้  และการนำส่งภาษี  งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน  งานรายการเงินคงเหลือประจำวัน  งานขออนุมัติเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย  งานการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงการเงินสะสม  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียม  จึงกำหนดตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง  นักวิชาการเงินและบัญชี    
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งานบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำบัญชีทุกประเภท  งานทะเบียนคุมรายได้รายจ่าย  งานพัสดุ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  จึงกำหนดตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี        
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่างานพัฒนารายได้งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับงานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย     จึงกำหนดตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
                     
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ รับผิดเกี่ยวกับงาน  งานพัสดุ   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย จึงกำหนดตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   เจ้าหน้าที่พัสดุ    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
3.ส่วนโยธา


งานก่อสร้าง  รับผิดชอบเกี่ยวกับ การก่อสร้างและซ่อมบำรุงทาง อาคาร สะพาน แหล่งน้ำ งานควบคุมการก่อสร้าง  งานประสานกิจการประปา  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง  จึงกำหนดตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง    นายช่างโยธา
                       
งานออกแบบและควบคุมอาคาร  รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานประเมินราคา  งานควบคุมการก่อสร้าง  งานออกแบบและบริการข้อมูล   งานประสานกิจการประปา  งานไฟฟ้าสาธารณะ   งานระบายน้ำ    งานวางผังพัฒนาเมือง งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  จึงกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
                   
4.ส่วนการศึกษา
                   
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน  งานศูนย์เยาวชนงานการกีฬา    งานฝึกอบรมพัฒนาการ   งานส่งเสริมศาสนางานศูนย์วัฒนธรรม    งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย       จึงกำหนดตำแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา   
                     
 งานบริหารการศึกษา      รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก   งานประสานกิจกรรมงานส่งเสริมการศึกษา   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงานติดตามประเมินผล งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  จึงกำหนดตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูพี่เลี้ยง   ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
                       
5.ส่วนสวัสดิการสังคม
        

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานศูนย์เยาวชน   งานสังคมสงเคราะห์   งานการกีฬา   งานฝึกอบรมพัฒนาการ   งานศูนย์วัฒนธรรม  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  จึงกำหนดตำแหน่ง     นักพัฒนาชุมชน  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
8.2.1
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8.2 .1 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และ 
ได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว ให้ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการ  การใช้อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย   ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูล  ลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี ดังนี้
การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่าง   พ.ศ. 2555 – 2557
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
 3  ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	
	นักบริหารงาน อบต. 7  (ปลัด อบต.7)
00-0101-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	มติ  ก.อบต. ครั้งที่ 2/2551  เมื่อวันที่  24 ธ.ค. 51

	1
	สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6
01-0102-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	มติ  ก.อบต. ครั้งที่ 9/2553  เมื่อวันที่  27  ก.ย. 53

	
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 - 5 / 6ว
01-0201-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	บุคลากร 3 – 5/ 6ว
01-0208-001
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3 – 5 / 6 ว
01-0409-001
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
01-0708-001
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 5
01-0212-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 – 3 / 4
01-0211-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 – 3 / 4
01-0206-001
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 -4 / 5
01-0222-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ  เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน
ล 001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	7
	9
	11
	11
	+2
	+2
	-
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	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
 3  ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	2
	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง  7
04-0103-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	มติ  ก.อบต. ครั้งที่ 8/2552  เมื่อวันที่  24  มิ.ย. 52

	
	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 /6 ว
04-0307-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 – 4 / 5
04-0306-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 – 4 / 5
04-0309-001
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 – 3 / 4
04-0308-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานพัสดุ  2 – 4 / 5
04-0313-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3 /4
04-0312-001
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	
	รวม
	5
	7
	7
	7
	+2
	-
	-
	

	3
	ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง 7   
05-0104-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	มติ  ก.อบต. ครั้งที่ 8/2552  เมื่อวันที่  24  มิ.ย. 52

	
	นายช่างโยธา  2 – 4  หรือ 5
05-0503-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	4
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา  6
08-0108-001
	1
	1
	1
	1
	-
	
-
	-
	มติ  ก.อบต. ครั้งที่ 6/2554  เมื่อวันที่  28 มิ.ย. 54

	
	รวม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


5.ส่วน...
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	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
 3  ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ส่วนสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6
11-0106-001
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	
	นักพัฒนาชุมชน  3 – 5 หรือ 6ว
11-0704-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	1
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	16
	21
	23
	23
	+5
	+2
	-
	


9.ภาระ...

-18-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (1)
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	1
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	1
	1
	266,040
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,160
	11,520
	276,960
	277,200
	277,560

	2
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	1
	1
	175,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	9,120
	8,760
	185,160
	185,040
	184,680

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	1
	1
	146,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200
	7,560
	7,200
	154,080
	154,440
	154,080

	4
	บุคลากร
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	7,860
	-
	216,120
	223,980

	5
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	216,120
	7,860
	7,860
	216,120
	223,980
	231,840

	6
	นักวิชาการเกษตร
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	7,860
	-
	216,120
	223,980

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	2-4/5
	1
	1
	99,480
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	3,840
	4,320
	4,320
	103,320
	103,800
	103,800

	8
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	1
	1
	78,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,360
	81,480
	81,480
	81,720

	9
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1-3/4
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	143,820
	5,100
	5,100
	143,820
	148,920
	154,020

	10
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2-4/5
	1
	1
	149,640
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,000
	6,360
	6,360
	155,640
	156,000
	156,000

	11
	นักบริหารงานคลัง
	7
	1
	1
	243,840
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,040
	11,160
	10,920
	254,880
	255,000
	254,760

	12
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	1
	1
	112,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	4,680
	116,880
	117,000
	116,760

	13
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	1
	1
	116,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	4,680
	5,160
	121,800
	121,560
	122,040

	14
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-3/5
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	174,900
	6,420
	6,420
	174,900
	181,320
	187,740

	15
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1-3/4
	1
	1
	89,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,080
	3,840
	3,960
	93,600
	93,360
	93,480

	16
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	1
	104,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,800
	4,920
	109,680
	109,680
	109,800

	17
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	143,820
	5,100
	5,100
	143,820
	148,920
	154,020

	18
	นักบริหารงานช่าง
	7
	1
	1
	232,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,040
	11,160
	243,840
	243,960
	244,080

	19
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	1
	1
	139,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	7,200
	7,560
	146,880
	146,640
	147,000


-19-
	ที่
	ชื่อสายงาน

	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (1)
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	20
	นักบริหารงานการศึกษา
	6
	1
	1
	162,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	9,000
	9,000
	171,600
	171,360
	171,360

	21
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	6
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	252,240
	10,020
	10,020
	252,240
	262,260
	272,280

	22
	นักพัฒนาชุมชน
	3-5/6ว
	1
	1
	109,680
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	4,800
	114,480
	114,600
	114,480

	23
	เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน
(ลจ.ประจำ ถ่ายโอน)
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม (4)
	
	23
	16
	2,227,920
	21
	23
	23
	+5
	+2
	-
	1,033,260
	569,940
	153,900
	3,261,180
	3,728,760
	3,779,460

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น20%(5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	652,236
	745,752
	755,892

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ (6)
	
	32
	30
	1,769,365
	2
	2
	2
	+2
	-
	-
	152,737
	160,177
	168,186
	1,922,102
	1,929,542
	1,937,551

	
	รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น (7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,835,518
	6,404,054
	6,472,903

	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	37,263,680
	40,990,048
	45,089,052

	
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15.66%
	15.62%
	14.36%


หมายเหตุ 
(1)  รายจ่ายจริง

(2)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย2  คูณด้วย12)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น

(3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา  (1)+ (2)  ในแต่ละปี

(4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด

(5)  คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (3) ในแต่ละปี คูณ 20 หาร 100)
(6)  คือ  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 4 ปี 

(7)  คิดจาก  (4)  + (5)  + (6)  

(8)  คิดจาก (7)  หารงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย  100 (ไม่เกินร้อยละ 40)
-20-
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต.






-21-
              โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.
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	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	3
	1
	1
	1
	9
	3
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             โครงสร้างส่วนการคลัง




	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	1
	1
	3
	-
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            โครงสร้างส่วนโยธา





	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
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           โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	-
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           โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
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           โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม





	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-


โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร




	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง  อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นางรินรดา    วงษ์ชู
	ป.โท
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	7
	22,170
	

	2
	นางดรุณี  เกษมนวกุล
	ป.ตรี
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด)
	6
	14,660
	

	3
	นางสุภัทร  ประมูล
	ป.โท
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	6
	12,240
	

	4
	ว่าง
	ป.ตรี
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	8,340
	

	5
	ว่าง
	ป.ตรี  
	01-0708-001
	นักวิชาการเกษตร
	3
	01-0708-001
	นักวิชาการเกษตร
	3
	8,340
	

	6
	ว่าง
	ป.ตรี
	01-0409-001
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	3
	01-0409-001
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	3
	8,340
	

	7
	นางลัดดาวัลย์  เกตุแก้ว
	ป.ตรี
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	8,290
	

	8
	นางอโณทัย  ป้อมปริยานนท์
	ปวส.
	01-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	01-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	2
	6530
	

	9
	ว่าง
	ปวช.
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	6,050
	

	10
	จ่าเอกเสถียร  ศรีสุวรรณ
	ป.ตรี
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
	4
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
	4
	12,470
	

	11
	นางสมควร  คลังระหัด
	ป.ตรี
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	6
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	20,320
	

	12
	นางบังอร  สายทอง
	ป.ตรี
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3
	9,340
	

	13
	นางสาวกัญญานันทน์  คณกุลศรีโรจน์
	ป.ตรี
	04-0103-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	04-0103-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	9,740
	

	17
	ว่าง
	ปวส.
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2
	7,460
	

	15
	นางศุภลักษณ์   ฝาชัยภูมิ
	ปวส.
	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	7,460
	

	16
	นายประยูร   พูนภูเขียว
	ป.ตรี
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	8740
	

	17
	ว่าง
	ปวช.
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	7,460
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	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	18
	นายอานนท์   ทักษิณสิทธิ์
	ป.ตรี
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	19,410
	

	19
	นายธรรดร  นามโพธิ์
	ป.ตรี
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	5
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	5
	11,620
	

	20
	นางสาวสุรัมภา  แก้วเบ้า
	ป.ตรี
	08-0805 -001
	นักวิชาการศึกษา
	6
	08-0108-001
	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ)
	6
	13,530
	

	21
	ว่าง
	ป.ตรี
	11-0106-001
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)
	6
	11-0106-001
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)
	6
	13,160
	

	22
	สิบโทธนาวุฒิ  ขวัญมา
	ป.ตรี
	11-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	3
	11-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	3
	9,140
	

	23
	นายยิ่ง  นามโพธิ์
	มศ.6
	ล  001
	เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน 
	-
	ล  001
	เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน 
	-
	15,260
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11. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง  ได้มีแนวทางพัฒนาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ดังนี้

1.  ปฐมนิเทศพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ ให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่  หลักการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง

2.  ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  แนะนำ  สอนงานแก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่เข้าปฏิบัติงานใหม่  ให้มีการเตรียมความพร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง

3.  ส่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวศึกษาดูงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นแบบและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น

4.  ส่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนาตามโครงการที่หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ จัดขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริม  เพิ่มพูนความรู้และพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของตนเองและหน่วยงาน

5.  ส่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่       เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง

6.  ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมอันดี  เพื่อเป็นพื้นฐานด้านจิตใจในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง     ตามกฎและระเบียบ
12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วน
       ท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้าง ดังนี้
1.  ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้าง  จะปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
2.  ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
 ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ


3.  ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้าง จะปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน


4.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและ
ให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

........................................................................
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี


ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้
1. การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นใหม่ นอกเหนือจากที่ 

กำหนดในแผนอัตรากำลัง  เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้น 



2. มีการยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้
2.1 การยุบเลิกตำแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ดังนี้
(1) การปรับปรุงตำแหน่ง  หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตำแหน่ง แต่อยู่ในงานเดิม
ส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เป็นเจ้าพนักงานธุรการ 2-4      เลขที่ตำแหน่งเดิม และงานเดิม ส่วนราชการเดิม เป็นต้น
(2) การปรับขยายระดับตำแหน่ง หมายถึง การปรับขยายระดับตำแหน่งในสายงานเดิม
สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดับ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3 (03-4-003) เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 เลขที่ตำแหน่งงานส่วนราชการเดิม เป็นต้น
(3) การปรับลดระดับตำแหน่ง  หมายถึง การปรับลดระดับตำแหน่งในสายงานเดิม สังกัด
งานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 เลขที่ตำแหน่งงานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น
(4) การตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง  การตัดโอนตำแหน่งเดิม จากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง 

เช่น การตัดโอนตำแหน่งช่างโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้ในงานแผนที่ภาษี กองคลัง      (03-2-02) เป็นต้น
(5) การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่งของตำแหน่ง
เดิมในงานเดียวกัน เช่นเปลี่ยนเลขที่ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5 จาก 01-5-002 เป็น 01-5-001 เป็นต้น
(6) การปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงทั้งชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง เช่น เกลี่ยตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม ไปเป็นนักวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003 ) งานแผนที่ภาษี กองคลัง เป็นต้น 
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3.ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิกตำแหน่งผู้ปฎิบัติและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หากคณะกรรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เห็นชอบตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ไม่เห็นชอบกับข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันข้อเสนอนั้น ให้เสนอผ่านคณะกรรมการ  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ให้ความเห็นชอบต่อไป


4.การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานประจำปี ให้ดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ


5.การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ


6.การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งนอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฎิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ หรือปัญหาอื่นตามมา


7.การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้พิจารณาถึงความสำคัญกับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย


8.ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ให้องค์กร               ปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                    (ก.กลาง) พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้
1) สภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เหตุผลและความจำเป็นการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ หรือขอปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง
3) ชื่อตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่ และขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
4) ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่ 

และตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ ปฏิบัติมีอะไรบ้าง 

5)  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมถึง
ขนาดที่มีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ หรือมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  โดยให้ทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่า ภารกิจปัจจุบันมีอะไร จำนวนเท่าใดบ้าง และภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นหรือลดลงมีอะไรบ้าง 
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6) กรอบโครงสร้างส่วนราชการและตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด
7) กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน ของส่วนราช
การที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ โครงสร้างอัตรากำลัง ภายหลังจากที่ได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 



      8) ตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบัน และภายหลังจากที่ได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


9. การขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจแล้วให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังต่อไป
*****************************
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น























10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)











หน่วยตรวจสอบภายใน





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 7)


-  งานก่อสร้างและออกแบบ


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานประสานสาธารณูปโภค


-  งานผังเมือง





ส่วนสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)


-  งานสวัสดิการสังคมและชุมชน


-  งานสังคมสงเคราะห์


-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 7)


-  งานการเงิน


-  งานบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)


-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานนโยบายและแผน


-  งานกฎหมายและคดี 


-  งานกิจการสภา


-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม











ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา 6)


-  งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานกิจการโรงเรียน


-  งานกีฬาและสันทนาการ











หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





-  เจ้าพนักงานป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย 


    2-4/5,6 (1)


- พนักงานขับรถดับเพลิง (ภารกิจ) (1)


- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (1)








งานบริหารงานทั่วไป





-  บุคลากร 3-5/6ว (1)


-  เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 /5,6 (1)


-  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1)


-  ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (1)


- นักการภารโรง (ภารกิจ) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ภารกิจ) (1)


- คนงานทั่วไป(ภารกิจ) (1)�-ยาม (ทั่วไป) (1)�-เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน�(ลจ.ประจำ)(1)











งานกฎหมายและคดี











งานสาธารณสุข


-พนักงานขับรถขยะ(ภารกิจ) (1)


- พนักงานประจำรถขยะ(ภารกิจ)(1)


- พนักงานประจำรถขยะ(ทั่วไป)(2)








งานนโยบายและแผน





-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)


- ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (1)


-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง  7) (1)











งานทะเบียนทรัพย์สินและทรัพย์สิน





-  เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/ 5 (1)


-  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 (1)


-  ผช.จนท.พัสดุ (ภารกิจ) (1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4 / 5,6 (1)


-  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4 (1)


- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)








งานบัญชี





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 (1)


- ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)





งานการเงิน





-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 (1)











หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 7 (1)











งานผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภค











งานออกแบบและควบคุมอาคาร





- ผช.ช่างโยธา (ภารกิจ) (1)


- ผช.ช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1)








งานก่อสร้าง





นายช่างโยธา  2 – 4 /5,6 (1)








หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา  6(1)














งานกีฬาและสันทนาการ








งานกิจการโรงเรียน








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








งานบริหารการศึกษา





- นักวิชาการศึกษา 3-5/6  (1)


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (13) 





หัวหน้าส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม


นักบริหารงานสาธารณสุข  6 











งานควบคุมและจัดการคุณภาพฯ








งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานควบคุมโรค





-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/ 6ว (1)








งานรักษาความสะอาด





-พนักงานขับรถขยะ(ภารกิจ) (1)


- พนักงานประจำรถขยะ(ภารกิจ)(1)


- พนักงานประจำรถขยะ(ทั่วไป)(2)








งานบริการสาธารณสุข








หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6(1)











งานสังคมสงเคราะห์





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี











งานสวัสดิการสังคมและชุมชน





- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(1)
































หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร�นักบริหารงานเกษตร 6 (1)�














งานส่งเสริมการเกษตร








-นักวิชาการเกษตร 3-5,6 ว (1)��





งานส่งเสริมปศุสัตว์	














งานส่งเสริมการเกษตร


-  นักวิชาการเกษตร (1)








งานกิจการสภา














