
 แบบ  ปค. ๕                                                                                          
   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง                                                             

    รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน                                                                                 
      ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๔  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

ส านักปลัด 
๑. กิจกรรมงานบริหารทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
ด้านการบันทึกข้อมลู เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบ และมีประสิทธิภาพ  ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ต่อการค้นหาและ
น าไปปฏิบัต ิ

 
เจ้าหน้าท่ีขาดทักษะความช านาญในการ
ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล 

 
๑ .เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
บั น ทึ ก ข้ อ มู ล  เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมตามความเหมาะสม 
๒ .ปฏิบัติ ตาม พรบ .ข้ อมู ล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

 
มี ก ารควบคุมที่ เพี ย งพอ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง 

 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
บันทึกข้ อมู ล  ยั งขาด
ทักษะความช านาญใน
การท างาน รวมถึงการ
บันทึกข้อมูล ในระบบ
ต่างๆ ไม่เป็นปัจจุบัน 

 

 
๑. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมลู 
เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ความเหมาะสม 
๒. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมลู 
ค้นคว้าหาข้อมูลและ
ความรู้ เกี่ยวกับงาน
บันทึกข้อมูลอยู่เสมอ   
๓ . ปฏิบั ติ ต าม  พรบ .
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

 
ส านักปลดั 

 
 
 

๑๑ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมงานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานนโยบายและ
แผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

๑. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการ
ประชุมประชาคม มีผู้เข้าร่วมประชุม
น้อย ท าให้ไม่ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๒. กิจกรรม/โครงการ ที่น ามาบรรจุลง
ในแผนพัฒนาท้อ งถิ่ น  ไม่ ส ามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้  เนื่ อ งจากงบประมาณน้อย  ไม่
เพียงพอในการด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

๑.ท าหนังสือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการเข้าร่วม
ประชาคม ให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง 
๒ .  การปรั บปรุ งแผนการ
ควบคุม การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติต้องค านึงถึง
ความจ า เป็นเร่ งด่วนความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการพัฒนา 

 

๑ . ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ด าเนินการตามแผนติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ
บทบาทและการมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

๑.ประชาชนไม่ให้ความ
สนใจเข้ามามีส่วนร่วม
เ ส น อ ปั ญ ห า ค ว า ม
ตอ้งการ  
๒ .  โ คร งการที่ น าม า
บรรจุในแผนพัฒนาฯ มี
จ านวนโครงการด้ าน
โครงสร้างพื้นฐานมาก
เ กิ น ไ ป ท า ใ ห้ แ ผ น          
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ม่ ไ ด้
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
โครงการที่ประชาชน
ต้องการไม่ทั่วถึง 
 

๑. รณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการเข้ามา
ช่วยคิด ช่วยท า ในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตน 
๒.ประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน อ าเภอ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่ม
ชุมชน และภาคเอกชน
ต่างๆ ในการจัดประชุม
ประชาคม 
๓.ขอข้อมูลปัญหาความ
ต้องการจากผู้น าชุมชน  
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 

๑๒ 



 
แบบ  ปค. 5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ไม่มเีจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรง ๑. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
๒. ประกาศรับ (โอน)พนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้เขา้
รั บ ก า ร อบ ร ม โ ค ร ง ก า ร
ควบคุมภายใน ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อจะได้น าความรู้
มาใช้ในการจัดวางระบบ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
หน่วยงานให้ เป็นไปด้ วย
ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 

ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. จัดท าค าสั่งแบ่งงาน
และหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
๒. ประกาศรับ (โอน)
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองคลัง 
๔. กิจกรรมด้านงานการเงินและ
บัญชี 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงิน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 
การรับและเบิกจา่ยเงิน มีการเร่งรดัการ
เบิกจ่ายเงิน  แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดย
ไม่ผา่นการตรวจสอบก่อนให้ดีก่อน
เท่าที่ควร 

 
๑ . ถื อปฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ ไขเพิ่ม เติม  
(ฉบับท่ี  ๒)   
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษรมีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม 

 
๑.สอบทานการปฏิบัติงาน
ให้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ  
หนังสือสั่งการและมติ ครม.
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒.ตรวจสอบการรับเงินและ
การน าฝากเงิน 
๓.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ ายให้
ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง  ก่ อ น
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่
ละรายการ 
 

 
๑.การจัดท า เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน 
 
 
 

 

 
๑. ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อยแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อม
รับรองความถูกต้อง
ก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
๒. เจ้ าหน้าที่ การเ งิน
และหัวหน้ากองคลังมี
ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
เบิกจ่ายตามขั้นตอน 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 

 
 
 

๑๔ 



 
แบบ  ปค. 5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๕.กิจกรรมด้านงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถู ก ต้ อ ง  ต า ม ที่ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ ก าหนด 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้าราชใน
ต าแหน่งพัสดุเพยีงคนเดียว มีการแร่งรัด
การจัดซื้อจดัจ้างและปริมาณงานมากท า
ให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๓๕  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี๙) พ.ศ.  ๒๕๕๓ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม 

๑. มีการสรรหาเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เป็นราชการเพิ่มขึ้น
ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายงานด้านพัสดุ 
๒. ตรวจสอบการจัดซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
พัสดุฯ 

๑ . ใ น ร ะ ห ว่ า ง ปี ยั ง มี
เ จ้ าหน้ าที่ ที่ มี ค วามรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
รับผิดชอบในต าแหน่ง
เจ้ าหน้ าที่ พั สดุที่ เ ป็ น
ข้าราชการเพียงคนเดียว 
๒.มีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงาน
มากท าให้เกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน 

๑. มีการสรรหาบรรจุ
แต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุ
และมีค าสั่ งแต่ งตั้ งให้
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

กองคลัง 

 
 
 

๑๕ 



 
แบบ  ปค. 5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๖.  กิ จกรรมด้านงานจัด เก็ บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีทุกประเภท
และค่าธรรมต่างๆ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด 
 

การจัดเก็บเงินรายไดภ้าษี และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ยังไม่มีข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได้โดยตรง  ซึ่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการประเมินค่าภาษีในการ
จัดเก็บภาษตี่างๆ ได ้

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงินการเงินจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๗  แล้แก้ไขเพิม่เตมิ 
(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม 
 

๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
๒. ตรวจสอบการรับเงินการ
น าส่งเงินและการน าฝากเงิน
ทุกครั้งท่ีฝากเงิน และรับเงิน 
 

๑. ยังไมม่ีข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้
โดยตรง ซึ่งอาจเกิด
ความผิดพลาดในการ
ค านวณการจัดเก็บภาษี
ต่างๆได ้

๑.  ควรสรรหาบรรจุ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้และได้มีค าสั่ ง
แต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 

กองคลัง 

 
               

 
 
 
 

๑๖ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองช่าง 
๗.กิจกรรมงานก่อสร้าง ออกแบบ
และควบคุมอาคาร   
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติ งานด้านการ
ส ารวจ ออกแบบ และประมาณ
ราคา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง ตามที่มาตรฐานก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานออกแบบ และงานควบคุม  
การก่อสร้าง 
 

 
๑. ส ารวจ ศึกษาออกแบบ 
เขียนแบบ ค านวณประมาณ
ราคา 
๒. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุ ๒๕๓๕ 
๓. หนังสือสั่งการจาก
กระทรวง 

 
๑.ได้ด าเนินการตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ทุกข้ันตอน
แล้วก็ยังพบว่ามีปัญหาเขียน
แบบไมส่มบูรณ์ ถอดแบบ
ประมารราคาไมค่รบถ้วน 
 

 
๑.ราคาน้ ามันไม่คงที่ท า
ให้ราคาวัสดุค่าขนส่ ง
ต้ อ ง เปลี่ ยนแปลงอยู่
เสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 

     
๑.จัดให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพ 
๒ . สร รหาบุ ค ล ากรผู้
ปฏิบัติและบุคลากร ที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
 ๓ . ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร่ วมมื อกับหน่วยงาน
อื่นๆเช่น กรมโยธาธิการ  
กรมชลประทาน ทาง
ห ล ว ง ช น บ ท  ห รื อ
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่
เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 
 ๔.น าระบบอินเตอร์เน็ต
มาช่วยในการบริหาร 

 
กองช่าง 

 
 
 
 

๑๗ 
 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๘. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
สาธารณูปโภค เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ตามก าหนด
ระยะเวลา และตามที่มาตรฐาน
ก าหนด 
 

การออกบริการตรวจสอบสถานท่ีและ
ซ่อมบ ารุงรักษาระบบงาน 
สาธารณูปโภค 
 

ติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะ 

เจ้าหน้าท่ีต้องตรวจสอบงาน
พร้ อม ร าย ง านผล เ สน อ
ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 

๑.ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติ/
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเพียงพอ 
๒. การปฏิบัติงานล่าช้า 
๓ . ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่ ทั น ต า ม
ก าหนด 

๑ . ข อ ป รั บ ก ร อ บ
อัตราก าลั งเพื่อบรรจุ
แ ต่ ง ตั้ ง บุ ค ล า ก ร ม า
รองรับการปฏิบัติงานใน
กองข่าง 
๒. ด าเนินการสรรหา
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
๓. ส่งบุคลากรที่มีอยู่เข้า
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
ด้านต่างๆของกองช่าง
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ท างาน   

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

๑๘ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๙. กิจกรรมด้านการบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป็นไปตามหน้าที่และบรรลภุารกจิ
ของหน่วยงาน และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 1. การจัดการศึกษา ปฐมวัยยังไม่ได้
มาตรฐาน บุคลากรทีเ่ป็นพนักงานจ้าง
ยังขาดประสบการณ์ด้านการจดัการ
เรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
2.ด้านสถานท่ี ภายในบรเิวณศูนยฯ์ มี
การปรับปรุงพียงบางส่วนสถานท่ีคับ
แคบ 
 
 
 

 
 
1.มีการส่งผูดู้แลเด็ก เข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
3.จัดหาสื่อการเรยีนการสอน
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
4.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

 
 
1.การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 
2.สนับสนุนงบประมาณ
เพื่อจัดภูมิทัศน์การ
เรียนรู้ใหเ้ด็กได้เรียนรู้
ตามค าจ าเป็นและ
เหมาะสม  เป็นไปตาม
งบประมาณ 

 
 
1. การจัดการศึกษา 
ปฐมวัยยังไมไ่ด้
มาตรฐาน บุคลากรที่
เป็นพนักงานจ้างยังขาด
ประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเด็ก
ปฐมวัย 
2.ด้านสถานท่ี ภายใน
บริเวณศูนย์ฯ มีการ
ปรับปรุงพียงบางส่วน
สถานท่ีคับแคบ 
 

1.  

2.  ๑.จัดบุคลากรเข้ารับการ
อบรมด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ เพิ่มทักษะในการ
ปฎิบัติงานของผู้ดูแลเด็ก 

3. ๒.จัดหาอุปกรณ์ส าหรับ 
พัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 

4. ๓.รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีด
ขวาง เพื่อปรับปรุงสถานท่ีให้
กว้างขวางขึ้น หรือขยาย
ห้องเรียน ต่อเตมิอาคาร 

5. ๔. จัดท าแผนช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานของศูนย ์

6.  
7.  

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 
 
 
 

๑๙ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๙. กิจกรรมด้านการบริหาร
การศึกษา  (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป็นไปตามหน้าที่และบรรลภุารกจิ
ของหน่วยงาน และมีประสิทธิภาพ 

 
งานด้านการจัดท าบัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  บุคลากรผู้ปฎิบตัิงานขาด
ความรู้ ความช านาญในการปฎิบตังิาน
ด้านการเงิน การบญัช ีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 
1.มีค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
การศึกษา แบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
คนให้ชัดเจน 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีหมั่น
ศึกษาระเบยีบและวิธีตาม
แนวทางปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๓.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฎิบัติงาน 
 
 
 

 
ติดตามระหว่างการ
ปฎิบัติงานโดยผู้บังคับบญัชา 

 
งานด้านการจัดท าบัญชี
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บุคลากรผู้ปฎิบตัิงาน
ขาดความรู้ ความ
ช านาญในการ
ปฎิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ยังเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 

8.  
9. จัดเจ้าหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมด้านต่างๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ เพิ่ม
ทักษะในการปฎิบัติงาน 
 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
๑๐. กิจกรรมการด าเนินการ 
การจ่ายเบ้ียยังชีพ 
วัตถุประสงค์ 
๑.การด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอาย ุ
๒. การด าเนินการจ่ายเบีย้ความ 
พิการหรือทุพพลภาพ 
๓. การด าเนินการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ โดยก าหนด
จ่ายไมเ่กินวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน 
วัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนิน 
งานดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

 
๑. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ยึดถือข้อมูลในระบบสารสนเทศเพือ่การ
จัดการฐานข้อมลูเบี้ยยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานยอด
ของผู้สูงอายุแลคนพิการและในการ
จัดสรรงบประมาณ หากบันทึกไมท่ัน
หรือระบบในการบันทึกไมส่ามารถเข้าใช้
งานได้ อาจท าให้ข้อมูลตกหล่น 
๒. ผูสู้งอายุและคนพิการมีการย้าย 
ภูมิล าเนาท าให้อาจเกดิการ 
จ่ายเบี้ยให้แก่ผู้สูงอายุและคนพิการโดย
ไม่มสีิทธิ ซึ่งหากย้ายในจังหวัด ระบบ
สารสนเทศไม่สามารถตรวจสอบให้ได ้
 

 
๑. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบการด าเนินงาน
ตามกระบวนการตา่งๆ ในการ
เบิกจ่ายเบีย้ยังชีพ เพื่อให้เกิด
ความรัดกมุและสามารถ
ตรวจสอบได ้
๒. ระบบสารสนเทศมีการ
อ านวยความสะดวกในการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับกรมการ
ปกครอง ท าให้ตรวจสอบ
สถานะผูม้ีสิทธิไดส้ะดวก 
 

 
มีการจัดท าข้อมลูผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเบีย้
ความพิการและผู้ป่วยเอดส์
ในระบบสารสนเทศ การ
จัดการฐานข้อมลูเบี้ยยัง 
ชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ครบถ้วนและ
ถูกต้องเพื่อขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณในแต่
ละปีงบประมาณ 

 
การติดตามผู้สูงอายุและ
คนพิการกรณีย้ายที่อยู่
ในเขตจังหวัดเพื่อแจ้ง
ข้อมูลสิทธิการรับเงิน
และการลงทะเบียน 

 
๑. เจ้าหน้าท่ีต้อง
ตรวจสอบข้อมลูกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยว 
ข้อง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
เพื่อไม่ให้เกิดความ
ผิดพลาดในการ 
เบิกจ่ายเงินในเรื่อง 
การย้ายที่อยู่หรือการ
จ่ายเงินให้กับผู้ขาดสิทธิ 
๒. ประชาสัมพันธ์สร้าง 
ความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ย 
ยังชีพแก่ผู้มีสิทธิให้
เข้าใจ 

 
กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 
 
 
 
 

๒๑ 



แบบ  ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๑. กิจกรรมงานสาธารณสุข :           
การป้องกันโรคไข้เลือดออก  
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้การด าเนินงาน เกี่ยวกับ
การป้องกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออกให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
๒.เพื่อการสร้างสิ่งแวดล้อมใหม้ี
ความสะอาดและมีการก าจัด ขยะ
น้ าเสียไม่ให้เป็นแหล่ง เพาะพันธ์ุ
ของพาหะน าโรค 

 
 
 
๑.ประชาชนยังขาดความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับด้านสาธารณสุข 
๒. ประชาชนยังไม่มี ความตระหนักใน
การสร้างเสริมป้องกันสุขภาพของตนเอง  
๓. หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่องค์กร
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังไม่
ก าหนดเป้าหมายในการป้องกันการเกิด
โรคภยัร่วมกันอย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 
๑.ปฏิบตัิตามระเบียบ/หนังสือ
สั่งการ  
๒.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบและตระหนัก
ถึ ง อั น ต ร า ย ข อ ง โ ร ค
ไข้เลือดออก การท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลายในบ้านตนเอง  
๓.ประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกับ หน่วยงานสาธารณสุข
ใน พื้นที่ในการพ่นหมอกควัน
ควบคุมโรคกรณีพบผู้ป่วย 

 
 
 
๑.รายงานผลการด าเนินงาน
ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ  
๒ . เ ค รื อ ข่ า ย มี ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร
ด าเนินการควบคุมโรค ตาม
ภารกิจหน้าท่ี  
๓.การด าเนินงานควบคุมพ่น
หมอกควันสามารถ
ด าเนินการ ได้ทันท่วงท ี

 
 
 
๑.มีจ านวนงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 
๒.การปฏิบัติงานยังมี
ค ว า ม ไ ม่ พ ร้ อ ม ข อ ง
บุคลากร เนื่องจากต้อง
ใช้ผู้ที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะ ซึ่งมีอยู่น้อย ท า
ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
บางครั้งไม่ทันการณ์ 

 
 
 
๑.รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก 
๒.จัดกิจกรรมท าความ
สะอาดหมู่บ้าน 
๓.จัดทีมในการออก
ปฏิบัติงานเพิ่ม 

 
 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
๒๒ 



แบบ  ปค. 5 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๑. กิจกรรมงาสาธารณสุข :  
การควบคุม ป้องกัน แก้ไข 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
วัตถุประสงค์  
1.เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน
สถานณการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  
 
  
 

๑. เป็นโรคตดิต่อท่ีเกิดขึ้นใหม่ ยังไม่มี
วัคซีนรักษา 
๒. เป็นโรคตดิต่ออันตรายถึงชีวิต 
๓. เป็นโรคตดิต่อทางเดินหายใจจากคน
สู่คน 
๔. ยากในการรักษา 
๕. ต้องบูรณาการร่วมกับหลาย
หน่วยงาน 
๖. ใช้งบประมาณจ านวนมากในการ
ด าเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันทุกวัน เช้า
และเย็น 
๒. จัดให้มเีครื่องวัดอณุหภมูิ
คัดกรองทุกหมู่บ้าน 
๓. จัดให้มีการท าความสะอาด
ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
สถานท่ีอื่นๆ 
๔. จัดให้มเีจลล้างมือ
แอลกอฮอล์ ฆา่เชื้อโรค 
หน้ากากผ้าและหน้ากาก
อนามัย 
๕. จัดสรรงบประมาณในการ
จัดตั้งศูนย์พักคอย เพื่อรองรับ
ผู้ป่วย และสนับงบประมาณ
ให้เทศบาลต าบลหนองบัวแดง
ในจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 
 
 

๑. การประชุมคณะท างาน
รับทราบปัญหาและปรับปรุง
การด าเนินงาน 
๒. ประมาณโดยตรวจสอบ
ยอดสถานการณ์ผู้ป่วยของ
หน่วยงานสาธารณสุข 

๑. ประชาชนบางส่วนยัง
ไม่ปฏิบตัิตามแนวทางที่
รัฐก าหนด 
๒. งบประมาณมีไม่
เพียงพอต่อการจัดหา
วัสดุเครื่องมือในการ
ป้องกันรักษาโรค 

๑. รณรงค์ส่งเสรมิจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงอันตรายของ
โรค 
๒. ใช้รถประชาสมัพันธ์
ตามชุมชน 
๓. ฉีดพ่นสารเคมีฆ่าเชื้อ
โรคในแหล่งชุมชน  
๔. จัดให้มหีน้ากาก
อนามัยแจกจ่ายส าหรับ
ผู้ติดต่องานกลุ่มเสี่ยง 
๕. จัดให้มีการท าความ
สะอาดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมงานสิ่งแวดล้อม :  
การจัดการขยะมลูฝอยทั่วไป  
วัตถุประสงค์  
๑.เพื่อให้บริหารการจัดการขยะ
มูลฝอยทุกประเภทมีประสิทธิภาพ 
 
 

มีขยะปะปน และมีปริมาณขยะตกค้าง
บริเวณสถานท่ีก าจัดขยะเพิ่มขึ้น  
 
 
 

๑. รณรงค์ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะทุกประเภท 
๒.รณรงค์การคัดแยกและ
ติดตั้งถังขยะอินทรีย์ 
จัดท าปุ๋ยหมักอินทรีย์ 
จัดท าธนาคารขยะ 
เลี้ยงไส้เดือนดิน 
ประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 
  
 
 
 
 

๑. การประชุมคณะท างาน
รับทราบปัญหาและปรับปรุง
การด าเนินงาน 
๒. ประเมินโดยการพิจารณา
ด้วยสายตาและสัมภาษณ์
สอบถามประชาชนที่ ใ ช้
บริการการจัดเก็บขยะกับ 
อบต. 
๓. ตรวจสอบปริมานขยะรี
ไซเคิลที่เพิ่มขึ้นจากการคัด
แยก 
๔. สอบถามพนักงานเก็บ
ขยะว่ามีขยะปะปนไม่มีการ
คัดแยกมากน้อยเพียงใด 

๑. มีการน าขยะมาทิ้ง
รวมกันในถังเดียวกัน ไม่
คัดแยก(บางส่วน) 
๒. ประชาชนบางส่วน
ไม่ให้ความส าคัญในการ
คัดแยกขยะ 
 
 
 

๑. รณรงค์ส่งเสริมการ
คัดแยกขยะทุกประเภท 
๒. รณรงค์การคัดแยก
และติดตั้งถังขยะอินทรีย์ 
จัดท าปุ๋ยหมักอินทรีย์ 
จัดท าธนาคารขยะ 
เลี้ยงไส้เดือนดิน 
ประดิษฐ์สิ่งของจากเศษ
วัสดุเหลือใช้ 
๓. พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานจดัการขยะ 
 
 
 

 
 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

        ลงชื่อ 
                           (นายพศิน  พิริยะตระกูล) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง ปฏิบัติหน้าที่  
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง  
                                          ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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