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๑. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ในองคกรไดดังนั้น     
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ   
ชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร
ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริต ในองคกร ทั้งนี้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร
จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง วาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการ
ทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป น         
ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกัน             
ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  

การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ        
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความ รับผิดชอบปกติที่มีการรับรูและ
ยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะ
กํากับติดตามความเสี่ยง Pre-decisionVS Post-decisionVS เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision  

๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐาน ที่ไดรับการยอมรับมา
ตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื่อป 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 
หลักการ ดังนี้  
องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

หลักการที่ 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
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องคประกอบท่ี 2: การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
หลักการที่ 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบท่ี 3: กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องคประกอบท่ี 4: สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
หลักการที่ 13 องคกรมีขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ  
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได  
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม

ภายใน  
องคประกอบท่ี 5: กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  

หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาเหมาะสม  
ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 

(มีอยูจริง และนําไปปฏิบัติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล  

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้  

๑. Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิดสิ่งที่มีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก    

๒. Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้ง
แตแรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร  

๓. Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด ในสวนที่
พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไปมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก  

๔. Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนา 
ในเรื่องประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor)  
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๔. องคประกอบท่ีท าใหเกิดการทุจริต  

องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 
Opportunity หรือโอกาสซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุมภายในขององคกรมี
จุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทํา ตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle)  

 

๕. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้  

๕.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มี ภารกิจ
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๕.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่ 

๕.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
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การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 



๖. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี้  
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๑ 
• การระบุความเสี่ยง 

๒ 
•  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

๓ 
• เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

๔ • การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

๕ 
• แผนบริหารความเสี่ยง 

๖ 
• การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

๗ 
• จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

๘ 
• การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

๙ 
• การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ การป้องกัน

การทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่ง เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุกคน                  
เป็นเจตจํานงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง โดยใช้แนวทาง
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง จะช่วยเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง จะไม่มีการทุจริตหรือใน 
กรณีท่ีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  

ปัญหาอุปสรรค  
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง ได้ดําเนินการป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  

1. การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบได้              
มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกองค์การ 
บริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง ได้ประกาศเจตจํานงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต          
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง  
และให้คํามั่นที่จะนําพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ครูและพนักงาน 
จ้าในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่  
กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  

๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี ปัจจุบันกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่ง
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานส่วนตําบล ทุกส่วนราชการ เข้ารับการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทําความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  
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4.4.1 การจัดทําคู่มือ ได้ทําคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยง    
การกระทําที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับ 
ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

4.4.2 การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกล่าว 
ถ่ายทอด ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจําเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดชุมแสง  

4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมากสูงสุด 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ  
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์         
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดชุมแสง ประจําปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 256๖ ตามแบบรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                     
การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง 
จังหวัดชัยภูมิ  
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แบบรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

๑ การใช้
ทรัพย์สิน
ราชการ

เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนตัว                                                      

ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1. การนํารถยนต์ของ 
อบ ต . ไ ป ใ ช้ ใ น เ ร่ื อ ง
ส่วนตัว 
2. การนําพัสดุอุปกรณ์
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งแยก
ทรัพย์สินส่วนตัวและ
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ขาดจิตสํานึกในการ
รักษาและหวงแหน
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1 . ป ร ะ ก า ศ อ บ ต .          
กุ ด ชุ ม แ ส ง  เ ร่ื อ ง  
ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้
ท รัพ ย์สินขอ งทา ง
ราชการ  อง ค์ก า ร
บริหารส่วนตําบลกุด
ชุมแสง 

2.ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุด
ชุ ม แ ส ง  เ ร่ื อ ง  
มาตรการจัดการใน
ก ร ณี ที่ ต ร ว จ ส อ บ 
หรือได้รับแจ้ง หรือ
รับทราบ การทุจริต 
ห รือกา รกระทํ าที่
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
เสียหายแก่องค์การ
บริหารส่วนตําบลกุด
ชุมแสง 

   /    1.ผู้บังคับบัญชา 
มีการควบคุม และมี
การติดตามอย่าง
สมํ่าเสมอและกําชับ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด  
2.ปลูกฝังจิต 
สํานึกที่ดีในการใช้ 
ดู แ ล รั ก ษ า 
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
แยกแยะประโยชน์          
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3.มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ องค์การ
บริหารส่วนตําบล
กุดชุมแสง 
4.มาตรการจัดการ
ในกรณีที่ตรวจสอบ 
หรือได้รับแจ้ง หรือ
รับทราบ การทุจริต
ห รื อ ก า ร       
กระทําที่ก่อให้เกิด
ความเสี ยหายแก่
องค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดชุมแสง 

จํานวนเร่ือง
ร้องเรียนการ
นําทรัพย์สิน
ราชการไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

๒ การ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
จัดซ้ือจัด

จ้าง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  

๑ . มี ก ร ะ บวนง าน ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง
มี โ อก าส ใช้ อ ย่ า ง ไ ม่
เหมาะสม อาจมีการ
เอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวก
พ้อง 
๒ .  การ เ รียก รับ เ งิ น
ทอนจากการจัดซ้ือวัสดุ
ค รุ ภั ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ ข อ ง
หน่วยงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าทีข่าด
จิตสํานึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนเป็น
สําคัญ 

1 . ป ร ะ ก า ศ อ บ ต .          
กุ ด ชุ ม แ ส ง  เ ร่ื อ ง 
มาตรการป้องกันความ
ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลป ระ โ ยช น์  ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และกา ร ใ ห้ห รื อ รั บ
สินบน 
2.ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุด
ชุมแสง เร่ือง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 .ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุด
ชุ ม แ ส ง  เ ร่ื อ ง  
มาตรการจัดการใน
กรณีที่ตรวจสอบ หรือ
ไ ด้ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
รับทราบ การทุจริต 
ห รื อ ก า ร ก ร ะ ทํ า ที่
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
เสียหายแก่องค์การ
บริหารส่วนตําบลกุด
ชุมแสง 

   /    1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและมี
การติดตามอย่าง
สม่ํ า เ ส ม อ  แ ล ะ
กํ า ชั บ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ม า ต ร ก า ร
ป้ อ ง กั น ค ว า ม
ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการ ให้
หรือรับสินบน 
3. ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.มาตรการจัดการ
ใ น ก ร ณี ที่
ต ร วจสอบ หรื อ
ไ ด้ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
รับทราบการทุจริต 
ห รื อ ก า ร            
กระทําที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่
อ ง ค์ ก า รบริ ห า ร
ส่ ว น ตํ า บ ล กุ ด
ชุมแสง 

จํานวนเร่ือง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   งานนโยบายและแผน ส านักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน   นางสาววิชญาดา  กระจ่างศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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