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สวนทีไป1ปหลักการละหตุผล 

ํ.ํปหลักการละหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลจังหวัดชัยภูมิป รืไอง หลักกณฑຏละงืไอนเข
กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารสวนต้าบล ลงวันทีไ ป2๐  ตุลาคม  2545  ละทีไกຌเข
พิไมติมถึงปຑจจุบันปก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลป ปมีการพัฒนาผูຌเดຌรับการบรรจุขຌารับราชการ 
ปຓนพนักงานสวนต้าบล กอนมอบหมายหนຌาทีไ฿หຌปฏิบัติพืไอ฿หຌรูຌระบียบบบผน ของทางราชการ หลักละ 
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาท ละหนຌาทีไของพนักงานสวนต้าบล฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏ 
ทรงปຓนประมุข ละนวทางปฏิบัติตนพืไอปຓนพนักงานสวนต้าบลทีไดี ดยองคຏการบริหารสวนต้าบล  

ตຌอง ด้านินการพัฒนา฿หຌครบถຌวนตามหลักสูตรทีไคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก้าหนด 

ชน การพัฒนา ดຌานความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ ฿หຌ฿ชຌวิธีการฝຄกอบรม฿นหຌองฝຄกอบรม การฝຄกอบรม
ทางเกล หรือการพัฒนาตนอง หากองคຏการบริหารสวนต้าบลมีความประสงคຏจะพัฒนาพิไมติม  

฿หຌสอดคลຌองกับความจ้าปຓน฿นการพัฒนาของตละ องคຏการบริหารสวนต้าบลกใ฿หຌกระท้าเดຌ ทัๅงนีๅ องคຏการ
บริหารสวนต้าบลทีไจะด้านินการจะตຌอง฿ชຌหลักสูตรทีไคณะกรรมการ พนักงานสวนต้าบล ก้าหนดปຓนหลักสูตร
หลัก ละพิไมติมหลักสูตรตามความจ้าปຓนทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลพิจารณา  หในวามีความหมาะสม  

การพัฒนาพนักงานสวนต้าบลกีไยวกับการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลสามารถ ลือก฿ชຌ
วิธีการพัฒนาอืไนโ เดຌ ละอาจกระท้าเดຌดยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนต้าบล (ก.อบต.) คณะกรรมการ
พนักงานสวนต้าบล (ก.อบต.จังหวัด) องคຏการบริหารสวนต้าบลตຌนสังกัด หรือส้านักงานคณะกรรมการ 
พนักงานสวนต้าบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคຏการบริหารสวนต้าบลตຌนสังกัด หรือองคຏการบริหารสวนต้าบล
ตຌนสังกัด รวมกับสวนราชการอืไนหรือภาคอกชนกใเดຌละตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลจังหวัด
ชัยภูมิ ดังกลาวปก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลจัดท้าผนการพัฒนาบุคลากร  พืไอพิไมพูนความรูຌ ทักษะ 
ทัศนคติทีได ีคุณธรรมละจริยธรรม อันจะท้า฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต้าหนงนัๅนเดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

ป  พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับนวทางดังกลาว องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง จึงเดຌจัดท้า
ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปปป ประจ้าปงบประมาณ ๎๑๒๓ป-ป๎๑๒๕ปขึๅน พืไอ฿ชຌปຓนนวทาง฿นการ พัฒนา
บุคลากรละปຓนครืไองมือ฿นการบริหารงานบุคคลของผูຌบริหาร อีกทัๅงยังปຓนการ พัฒนาพืไอพิไมพูนความรูຌ 
ทักษะ ทัศนคติทีได ีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรปอีกทางหนึไงดຌวยปชน 

ํ)ปรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทยปมาตราป๎๑๔ปขป(๐)ปเดຌก้าหนดเวຌวาป฿หຌมีการปรับปรุง
ละพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐพืไอจูง฿จ฿หຌผูຌมีความรูຌความสามารถอยางทຌจริงขຌามาท้างาน  

฿นหนวยงานของรัฐปละสามารถจริญกຌาวหนຌาเดຌตามความสามารถละผลสัมฤทธิ่ของงานของตละบุคคล  

มีความซืไอสัตยຏสุจริตปกลຌาตัดสิน฿จละกระท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองดยคิดถึงประยชนຏสวนรวมมากกวาประยชนຏ
สวนตัวปมีความคิดสรຌางสรรคຏละคิดคຌนนวัตกรรม฿หมปโปพืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการละการบริหารราชการ
ผนดินปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพปละมีมาตรการคุຌมครองปງองกันบุคลากรภาครัฐจากการ฿ชຌอ้านาจ  

ดยเมปຓนธรรมของผูຌบังคับบัญชา 
๎)ปพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑຏละวิธีการบริหารจัดการบຌานมืองทีไดีปพ.ศ.ป๎๑๐๒

ก้าหนด฿หຌส วนราชการมีหนຌ าทีไ พัฒนาความรูຌ ฿นส วนราชการ  พืไ อ฿หຌมีลักษณะปຓนองคຏการห ง 
การรียนรูຌอยางสมไ้าสมอปดยตຌองรับรูຌขຌอมูลขาวสารละสามารถประมวลผลความรูຌ ฿นดຌานตางปโ  

พืไอน้ามาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการเดຌอยางถูกตຌองปรวดรใวละหมาะสมตอสถานการณຏปรวมทัๅง  
ตຌองสงสริมละพัฒนาความรูຌความสามารถปสรຌางวิสั ยทัศนຏละปรับปลีไยนทัศนคติของขຌาราชการ 

ํ 
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฿นสังกัด฿หຌปຓนบุคลากรทีไมีประสิทธิภาพละมีการรียนรูຌรวมกันปทัๅงนีๅปพืไอประยชนຏ฿นการปฏิบัติราชการ  

ของสวนราชการ฿หຌสอดคลຌองกับการบริหารราชการ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ่ 
๏)ปตามประกาศหลักกณฑຏการจัดท้าผนมบทการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป

ละประกาศคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานทຌองถิไนป รืไองหลักกณฑຏละงืไอนเขกีไยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปหมวดทีไปํ๎ปสวนทีไป๏ปการพัฒนาขຌาราชการหรือ
พนักงานสวนทຌองถิไนปก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงมีการพัฒนาผูຌเดຌรับการบรรจุขຌารับ
ราชการปຓนพนักงานสวนต้าบลกอนมอบหมายหนຌาทีไ฿หຌปฏิบัติพืไอ฿หຌรูຌระบียบบบผนของทางราชการปหลัก
ละวิธีปฏิบัติราชการปบทบาทปละหนຌาทีไของพนักงานสวนต้าบล฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏ
ทรงปຓนประมุขปละนวทางปฏิบัติตนพืไอปຓนพนักงานสวนต้าบลทีไดีปดยองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง
ตຌองด้านินการพัฒนา฿หຌครบถຌวนตามหลักสูตรทีไคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลป(ก.อบต.จังหวัด)ปก้าหนดป
ละก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงจัดท้าผนการพัฒนาบุคลากรปพืไอพิไมพูนความรูຌปทักษะป
ทัศนคติทีไดีปคุณธรรมละจริยธรรมปอันจะท้า฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต้าหนงนัๅนเดຌอยางมีประสิทธิภาพป฿น
การจัดท้าผนการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปตຌองก้าหนดตามกรอบของผนพัฒนาทีไคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนต้าบลป(ก.อบต.)ปก้าหนดปดย฿หຌก้าหนดปຓนผนการพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลป
มีระยะวลาปป๏ปปปปตามกรอบของผนอัตราก้าลังขององคຏการบริหารสวนต้าบล 

ป๐)ปสถานการณຏการปลีไยนปลงภาย฿ตຌกระสหงการปฏิรูประบบราชการปละการปลีไยนปลง 
ดຌานทคนลยีการบริหารจัดการยุค฿หมปผูຌน้าหรือผูຌบริหารองคຏการตางโปตຌองมีความตืไนตัวละกิด 

ความพยายามปรับตัว฿นรูปบบตางโปดยฉพาะการรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏละองคຏการปการปรับปลีไยนวิธีคิดป
วิธีการท้างานปพืไอสวงหารูปบบ฿หมโปละน้าระบบมาตรฐาน฿นระดับตางโปมาพัฒนาองคຏกร  

ซึไงน้าเปสูนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูຌภาย฿นองคຏการปพืไอ฿หຌองคຏการสามารถ฿ชຌละพัฒนาความรูຌ 
ทีไมีอยูภาย฿นองคຏการเดຌอยางมีประสิทธิภาพละปรับปลีไยนวิทยาการความรูຌ฿หมมา฿ชຌกับองคຏการเดຌ  
อยางหมาะสม 

  พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับนวทางดังกลาวองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงจึงเดຌจัดท้าผนการ
พัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารสวนต้าบลป๏ปปปประจ้าปงบประมาณป256๓ป-ป256๕ปขึๅนปพืไอ฿ชຌปຓนนวทาง฿น
การพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป
ละพนักงานจຌางพืไอปຓนครืไองมือ฿นการบริหารงานบุคคลปอีกทัๅงยังปຓนการพัฒนาพืไอพิไมพูนความรูຌปทักษะป
ทัศนคติทีไดีปคุณธรรมปจริยธรรมของบุคลากรองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปอ้าภอจัตุรัสปจังหวัดชัยภูมิป
฿นการปฏิบัติราชการละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 

ํ.๎ปวัตถุประสงคຏ 
พืไอปຓนนวทาง฿นการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากร

ทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌาง฿หຌมีสมรรถนะดຌานความคิดปมุงมัไนทีไจะปຓนคนดีปมีจิตส้านึก฿น
การพัฒนาตนองพืไอ฿หຌรูຌวิธีคิดอยางมีระบบปรูຌวิธีคิดทีไถูกตຌองปมีทักษะ฿นการ฿ชຌความคิดป(Conceptual Skills)

พืไอการบริหารละการปฏิบัติงานทีไมีประสิทธิผลปปละมีสมรรถนะดຌานมนุษยຏปมุงมัไนทีไจะขຌา฿จละตระหนักรูຌ
฿นคุณคาของตนองละคุณคาของผูຌอืไนปมีทักษะ฿นการปฏิสัมพันธຏกับผูຌอืไนป(Human Skills) พืไอบริหารละ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลปป฿นรืไองสมรรถนะดຌานงานปมุงมัไนทีไจะปຓนคนกงปมีทักษะ฿นการบริหารละ
ปฏิบัติงานป(Technical Skills) ดยฉพาะสมรรถนะ฿นการบริหารละปฏิบัติงานตามครงการภาย฿ตຌผน
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง ละครงการภาย฿ตຌผนยุทธศาสตรຏกรม
สงสริมการปกครองทຌองถิไนปพืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏของกระทรวงละยุทธศาสตรຏของ
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กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนเดຌอยางมีประสิทธิผลปรวมทัๅงการบริหารละปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หนวยงานตางปโปทีไ฿หຌความรวมมือละประสานงานขับคลืไอนยุทธศาสตรຏ฿นสวนราชการตางปโปเดຌอยางมี
ประสิทธิผล ดังนีๅ 

ํ)ปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลมีการพัฒนาบุคลากรปຓนเปตามหลักสูตรมาตรฐานก้าหนด
ต้าหนงละตามทีไปก.อบต.ปก้าหนด 

๎)ปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง มีครืไองมือ฿นการสงสริม฿หຌบุคลากร มีกรอบ
ความรูຌทักษะปละสมรรถนะปทีไหมาะสม฿นการปฏิบัติงานปตามมาตรฐานทีไคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลป
(ก.อบต.) 

๏)ปพืไอ฿หຌพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาป
ลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางมีการบริหารการรียนรูຌละพัฒนาตนองดยการประมินละวางผนการ
พัฒนาของตนองอยางตอนืไองปพืไอ฿หຌสามารถท้างานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ฿นบริบททีไปลีไยนปลงอยาง
รวดรใว 

๐)ปพืไอ฿หຌบุคลากรทຌองถิไนมีความรูຌทัๅง฿นดຌานพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการปดຌานการพัฒนา
กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไ ปดຌานความรูຌความสามารถละทักษะของงานตละต้าหนงปดຌานการบริหาร 

ละดຌานคุณธรรมละจริยธรรมป 
๑)ปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบล สรຌางองคຏกรหงการรียนรูຌปทีไอืๅอ฿หຌบุคลากรกิดการรียนรูຌ

ละการพัฒนาอยางตอนืไองปพืไอพัฒนาละปรับปรุงการปฏิบัติราชการปสรຌางสรรคຏนวัตกรรมทัๅงผลผลิตละ
การ฿หຌบริการปพืไอพิไมประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นการบรรลุปງาหมายตามภารกิจหนຌาทีไ 
ํ.3 ขอบขตละนวทาง฿นการจัดท้าผนการพัฒนาบุคลากร 
  ตามทีไคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลจังหวัดชัยภูมิปปรืไองปหลักกณฑຏละงืไอนเขการ
บริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารสวนต้าบลปลงวันทีไปป๎๐ปปตุลาคมปป๎๑๐๑ปละกຌเขพิไมติมถึงปຑจจุบันป฿น
หมวดทีไปํ๎ปการบริหารงานบุคคลปปสวนทีไป๏ปการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปปเดຌก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารสวน
ต้าบลมีการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลปละพนักงานจຌางปกอนมอบหมาย
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไปฏิบัติงานภาย฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง จึงพิจารณาหในสมควร฿หຌจัดท้าผนการ
พัฒนาบุคลากรมีขอบขตปนืๅอหาครอบคลุม฿นดຌานตางปโปดังตอเปนีๅป 

ํ)ปการก้าหนดหลักสูตรปการพัฒนาหลักสูตรปวิธีการพัฒนาประยะวลาละงบประมาณ 

฿นการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาป
ลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌาง฿หຌมีความสอดคลຌองกับต้าหนงละระดับต้าหนง฿นตละสายงานปทีได้ารงอยู
ตามกรอบผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป 

๎)ป฿หຌบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงตຌองเดຌรับการพัฒนาความรูຌปความสามารถ
฿นหลักสูตร฿ดหลักสูตรหนึไงปหรือหลายหลักสูตรอยางนຌอยปละปํปครัๅงปหรือตามทีไผูຌบริหารทຌองถิไนหในสมควรป
เดຌกปํ)ปหลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการป๎)ปหลักสูตรการพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ
๏)ปหลักสูตรความรูຌปละทักษะฉพาะของงาน฿นตละต้าหนงตามมาตรฐานก้าหนดต้าหนงป๐)ปหลักสูตรดຌาน
การบริหารปละป๑)ปหลักสูตรดຌานคุณธรรมละจริยธรรม 

๏)ปวิธีการพัฒนาบุคลากรป฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปຓนหนวยด้านินการองปหรือ
ด้านินการรวมกับปก.อบต.ปหรือปก.อบต.จังหวัดปหรือหนวยงานอืไนดยวิธีการพัฒนาวิธี฿ดวิธีหนึไงหรือหลายวิธีกใ
เดຌปตามความจ้าปຓนละความหมาะสมปปเดຌกปปํ)ปการปฐมนิทศปป๎)ปการฝຄกอบรมป๏)ปการศึกษาหรือดูงานป
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๐)ปการประชุมปการประชุมชิงปฏิบัติการปหรือการสัมมนาป๑)ปการสอนงานปการ฿หຌค้าปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไ
หมาะสมปละป๒)ปการรียนรูຌผานระบบสืไออิลใกทรอนิกสຏป(e-Learning) 

๐)ปงบประมาณ฿นการด้านินการพัฒนา฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงตຌองจัดสรร
งบประมาณส้าหรับการพัฒนาบุคลากรตามผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดจนนนอนปดยค้านึงถึงความ
ประหยัดคุຌมคาปพืไอ฿หຌการพัฒนาบุคลากรปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 

๑)ปการติดตามประมินผล฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงก้าหนดการติดตามประมินผล
การพัฒนาบุคลากร฿หຌสอดคลຌองกับทักษะปความรูຌปละสมรรถนะของพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการ
บริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌาง฿หຌบรรลุผลสัมฤทธิ่ตาม
ผนพัฒนาบุคลากรปละพืไอ฿หຌปຓนประยชนຏ฿นการวางผนอัตราก้าลังปการวางผนบริหารบุคลากรปการ
วางผนสຌนทางความกຌาวหนຌาของบุคลากรซึไงมีความส้าคัญละจ้าปຓน฿นการพัฒนาองคຏการบริหารสวนต้าบล
ละการวางผนพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารสวนต้าบลปป๏ปปปถัดเป 
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สวนทีไป๎ปการวิคราะหຏสถานการณຏพัฒนาบุคลากร 
๎.ํปภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบลปป 

การพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปนัๅนปปຓนการสรຌางความขຌมขใง
ของชุมชน฿นการรวมคิดรวมกຌเขปຑญหารวมสรຌางรวมจัดท้าสงสริมความขຌมขใงของชุมชนปป ฿นขตพืๅนทีไ฿หຌมี
สวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไนป฿นทุกดຌานละสามารถพึไงพาตนองเดຌทางศรษฐกิจปการพัฒนาองคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุดชุมสงจะสมบูรณຏเดຌปจ้าปຓนตຌองอาศัยความรวมมือของชุมชนป฿นพืๅนทีไกิดความตระหนักรวมกัน
กຌเขปຑญหาละความขຌา฿จ฿นนวทางกຌเขปຑญหากันอยางจริงจังปยังนຌน฿หຌคนปຓนศูนยຏกลางของการพัฒนา
฿นทุกกลุมทุกวัยของประชากรปนอกจากนัๅนยังเดຌนຌนการสงสริมละสนับสนุน฿หຌการศึกษาดใกกอนวันรียนป
ละพัฒนายาวชน฿หຌพรຌอมทีไจะปຓนบุคลากรทีไมีคุณภาพของชุมชนปดยยึดกรอบนวทาง฿นการจัดระบียบ
การศึกษาปปละภูมิปຑญญาทຌองถิไนปปสวนดຌานพัฒนาอาชีพปนัๅนปจะนຌนพัฒนาศรษฐกิจชุมชนป฿หຌประชาชน
พึไงตนองเดຌ฿นทางศรษฐกิจปละด้ารงชีวิตอยู฿นทຌองถิไนอยางมีความสุขปดยการสรຌางครือขายศรษฐกิจชุมชน 

การวิคราะหຏภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบลปตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลละองคຏการ
บริหารสวนต้าบลปพ.ศ. 2537 กຌเขพิไมติมจนถึงปຑจจุบันปละตามพระราชบัญญัติก้าหนดละผนละ
ขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปพ.ศ.2542 กຌเขพิไมติมจนถึงปຑจจุบันปละรวบรวม
กฎหมายอืไนของปอบต. ฿ชຌทคนิคปSWOT ขຌามาชวยปทัๅงนีๅปพืไอ฿หຌทราบวาองคຏการบริหารสวนต้าบลปมีอ้านาจ
หนຌาทีไทีไจะขຌาเปด้านินการกຌเขปຑญหา฿นขตพืๅนทีไ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนเดຌอยางเรปดย
วิคราะหຏจุดขใงปจุดออนปอกาสปภัยคุกคามป฿นการด้านินการตามความตຌองการภารกิจตามหลักป SWOT 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดวิธีการด้านินการตามภารกิจสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละ
สังคมหงชาติปผนพัฒนาจังหวัดปผนพัฒนาอ้าภอปผนพัฒนาต้าบลปนยบายของรัฐบาลปละนยบายของ
ผูຌบริหารทຌองถิไนปทัๅงนีๅปสามารถวิคราะหຏภารกิจ฿หຌตรงกับสภาพปຑญหาปดยสามารถก้าหนดบงภารกิจเดຌปຓนปป7  

ดຌานปซึไงภารกิจดังกลาวถูกก้าหนดอยู฿นพระราชบัญญัติสภาต้าบลละองคຏการบริหารสวนต้าบลปพ .ศ. 2537 

(กຌเขพิไมติมจนถึงปຑจจุบัน)ปละตามพระราชบัญญัติก้าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกร
ปกครองสวนทຌองถิไนปพ.ศ. 2542 กຌเขพิไมติมจนถึงปຑจจุบันปดังนีๅ 
  ํ. ดຌานครงสรຌางพืๅนฐานปปมีภารกิจทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ 

    (1) การจัดการละดูลสถานทีไทางนๅ้าละทางบกปป 
         (2) การสรຌางละบ้ารุงรักษาทางบกละทางนๅ้าทีไชืไอมตอระหวางองคຏกรปกครองสวน
ทຌองถิไนอืไน 

                  (๏) การสาธารณูปการ 
                  (๐) การจัด฿หຌมีการบ้ารุงรักษาทางนๅ้าละทางบก 

                  (๑) การจัด฿หຌมีละบ้ารุงทางระบายนๅ้า 
ป ปปปป(๒)ปการจัด฿หຌมีนๅ้าสะอาดหรือระบบประปาทีไดีขึๅน 

ป ปปปป(๓)ปการจัด฿หຌมีตลาดป 
ป ปปปป(๔)ปการจัด฿หຌมีละการบ้ารุงการเฟฟງาหรือสงสวางดยวิธีอืไน 

ป๎.ปดຌานสงสริมคุณภาพชีวิตปปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองปปชน 

(ํ)ปการจัดการศึกษา  ปปปป 
(๎)ปการจัด฿หຌมีสถานพยาบาลต้าบลปการรักษาพยาบาลปการปງองกันละการควบคุม
รคติดตอ 

 (๏)ปการปງองกันปการบ้าบัดรคปการจัดตัๅงละบ้ารุงสถานพยาบาล 
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 (๐)ปการสังคมสงคราะหຏปการพัฒนาคุณภาพชีวิตดใกปสตรีปคนชราปละผูຌดຌอยอกาสปป 
(๑)ปการรักษาความสะอาดของถนนปทางดินปละทีไสาธารณะ 
(๒)ปการจัด฿หຌมีรงฆาสัตวຏ 
(๓)ปการจัด฿หຌมีสุสานละฌาปนสถาน 

  ปปปป(๔)ปการจัด฿หຌมีการบ้ารุงสถานทีไส้าหรับประชาชนปการพักผอนหยอน฿จปสวนสาธารณะป
สวนสัตวຏปตลอดจนสถานทีไประชุมอบรมประชาชน 

ป(๕)ปการบ้ารุงละสงสริมการท้ามาหากินของประชาชน 

  ๏.ปดຌานการจัดระบียบชุมชนปสังคมปละการรักษาความสงบรียบรຌอยปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองป
ดังนีๅ 

(ํ)ปการสงสริมประชาธิปเตยปความสมอภาคปละสิทธิสรีภาพของประชาชน 

(๎)ปการปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 

(๏)ปการจัด฿หຌระบบรักษาความสงบรียบรຌอย฿นชุมชน 

(๐)ปการรักษาความสงบรียบรຌอยละศีลธรรมอันดีของประชาชน฿นขตต้าบล 

ป๐.ปดຌานการวางผนปการสงสริมการลงทุนปพาณิชยຏกรรมละการทองทีไยวปมีภารกิจทีไ
กีไยวขຌองปปดังนีๅ 

(ํ)ปการจัดท้าผนพัฒนาองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงละประสานการจัดท้า
ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌสอดคลຌองกับจังหวัดตามระบียบทีไคณะรัฐมนตรีก้าหนด 

(๎)ปการจัดตัๅงละดูลตลาดชุมชน 

(๏)ปการสงสริมการทองทีไยว 
 (๐)ปการพาณิชยຏปการสงสริมการลงทุนละการท้ากิจกรรมเมวาจะด้านินการองหรือ

รวมกับบุคคลอืไนหรือจากสวนราชการอืไนปป 
๑.ปดຌานการบริหารจัดการละการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมปมีภารกิจทีไ

กีไยวขຌองปดังนีๅ 
(ํ)ปการคุຌมครองปดูลละบ้ารุงรักษานๅ้าปปຆาเมຌปทีไดินปสัตวຏปຆา 

ปปปปปป(๎)ปการจัดตัๅงละการดูลระบบบ้าบัดนๅ้าสียรวม 

ปปปปปป(๏)ปการก้าจัดมูลฝอยละสิไงปฏิกูลรวม 

 (๐)ปการจัดการสิไงวดลຌอมละมลพิษตางปโปป 
๒.ปดຌานการศาสนาปศิลปวัฒนธรรมปจารีตประพณีละภูมิปຑญญาทຌองถิไนปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองป

ดังนีๅ 
(ํ)ปการจัดการศึกษาปปปป 

 ปป(๎)ปบ้ารุงรักษาศิลปะปจารีตประพณีปภูมิปຑญญาทຌองถิไนปละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน 

(๏)ปการสงสริมการกีฬาปจารีตประพณีปละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไนป 
(๐)ปการจัด฿หຌมีหຌองสมุดชุมชน 

(๑)ปการศึกษาปการท้านุบ้ารุงศาสนาปละสงสริมวัฒนธรรม 

   ๓.ปดຌานการบริหารจัดการละการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการละองคຏกร
ปกครองสวนทຌองถิไนปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองปดังนีๅ 

(ํ)ปสนับสนุนองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไนปสนับสนุนปหรือ
ชวยหลือสวนราชการหรือองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไนปป 

(๎)ปประสานละ฿หຌความรวมมือ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนอืไน 
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ปปปปป ปป(๏)ปการจัดสรรงบประมาณซึไงตามกฎหมายจะตຌองจัดสรร฿หຌกสภาองคຏการบริหารสวน
ต้าบลกุดชุมสงละชุมชนภาย฿นต้าบล 

(๐)ปการ฿หຌบริการกอกชนปสวนราชการปหนวยงานของรัฐปรัฐวิสากิจหรือองคຏกรปกครอง
สวนทຌองถิไนอืไน 

ภารกิจทัๅงปป7  ดຌานตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌอ้านาจองคຏการบริหารสวนต้าบลปสามารถจะ
กຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปเดຌปຓนอยางดีปมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลปดย
ค้านึงถึงความตຌองการของประชาชน฿นขตพืๅนทีไประกอบดຌวยการด้านินการขององคຏการบริหารสวนต้าบลป
จะตຌองสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปผนพัฒนาจังหวัดปผนพัฒนาอ้าภอปผนพัฒนา
ทຌองถิไนปปนยบายของรัฐบาลละนยบายของผูຌบริหารขององคຏการบริหารสวนต้าบลปຓนส้าคัญ 

๎.๎ปภารกิจหลักละภารกิจรองทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลจะด้านินการ 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปน้าภารกิจทีไเดຌวิคราะหຏน้ามาก้าหนดภารกิจหลักละ

ภารกิจรองปซึไงจากการวิคราะหຏลຌวเดຌพิจารณาหในวาภารกิจหลักละภารกิจรองทีไตຌองด้านินการปดังนีๅ 
ภารกิจหลัก 

1. มุงนຌนการพัฒนาระบบครงสรຌางพืๅนฐานละบริการสาธารณะ฿หຌครอบคลุมทุกพืๅนทีไปดยยกระดับ
฿หຌมีคุณภาพละมีมาตรฐานความปลอดภัยปทัๅงนีๅปพืไอสนับสนุนการพัฒนาศรษฐกิจละยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

2. การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานละบริการสาธารณะ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนปการสังคม
สงคราะหຏปละการพัฒนาคุณภาพชีวิตดใกปสตรีปคนชราปละผูຌดຌอยอกาส 

3. การพัฒนาดຌานการศึกษา฿หຌกประชาชน 

 4. การสริมสรຌางความขຌมขใง฿หຌกชุมชน 

5. การพัฒนาละปรับปรุงหลงทองทีไยว 

6. การพัฒนาละสงสริมอาชีพพืไอสรຌางงานสรຌางรายเดຌ฿หຌกประชาชน 

7. การสงสริมการฝຄกอาชีพปละสนับสนุนการประกอบอาชีพ฿หຌกประชาชน 

8.ปการจัดระบียบชุมชนปสังคมปละการจัดระบียบรียบรຌอย฿นขตองคຏการบริหารสวนต้าบล 

9. การปลูกฝຑงจิตส้านึกของประชาชน฿หຌมีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไนปอนุรักษຏละสืบสานวัฒนธรรม
ประพณีละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

10.ปการรณรงคຏปลูกจิตส้านึก฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการปງองกันการพรระบาดของยาสพติด 

11. การสริมสรຌางมาตรการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสินของประชาชน 
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ภารกิจรอง 

1. การรณรงคຏ฿หຌประชาชนขຌามีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไนทุกดຌาน 

2. การฟຕนฟูวัฒนธรรมอันดีละประพณีทຌองถิไน 

3. การสงสริมละสนับสนุนอุตสาหกรรม฿นครัวรือน 

4. การสงสริมการกษตร 

5. การสงสริมประชาธิปเตยปความสมอภาคปสิทธิละสรีภาพของประชาชน 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปส้ารวจความตຌองการของบุคลากรปพืไอน้ามาวิคราะหຏละ
สรุปความตຌองการของบุคลากร฿นการจัดท้าผนพัฒนาบุคลากร฿หຌมีประสิทธิภาพสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของบุคลากรละองคຏการบริหารสวนต้าบล฿นการพัฒนาทักษะปความรูຌปละการพัฒนางานของบุคลากรตาม
กรอบภารกิจหลักทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลก้าหนดปຓนส้าคัญปดยรียงล้าดับความส้าคัญตามความตຌองการ
ของบุคลากรปดังนีๅป 

(ํ)ปความตຌองการดຌานทักษะ 
ํ)ปทักษะการบริหารครงการ 
๎)ปทักษะการขียนหนังสือราชการ 
๏)ปทักษะการ฿ชຌคอมพิวตอรຏ 
๐)ปทักษะ฿นการสืไอสารปการน้าสนอปละถายทอดความรูຌ 

(๎)ปความตຌองการดຌานความรูຌ 
ํ)ปความรูຌรืไองกฎหมาย 

๎)ปความรูຌรืไองจัดซืๅอจัดจຌางละกฎระบียบพัสดุ 
๏)ปความรูຌกีไยวกับทคนลยีสารสนทศ 

๐)ปความรูຌรืไองงานธุรการละงานสารบรรณ 

(๏)ปความตຌองการพัฒนางาน 

ํ)ปงานสาธารณสุขการฝງาระวังละควบคุมรคติดตอ 

๎)ปงานจัดท้างบประมาณ 

๏)ปงานชาง 
๐)ปงานธุรการปงานสารบรรณ 
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๎.๐ปการวิคราะหຏสภาพวดลຌอมป 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏสภาพวดลຌอมทัๅงปຑจจัยภาย฿นละปຑจจัยภายนอก

ทีไมีผลตอการบริหารงานบุคคลปซึไงจะปຓนครืไองมือ฿นการประมินสถานการณຏส้าหรับจัดท้าผนพัฒนาบุคลากร
ซึไงจะชวย฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลวิคราะหຏจุดขใงปจุดออนปอกาสปละอุปสรรคทีไมีผลตอองคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุดชุมสงปอันจะปຓนประยชนຏการ฿นการพัฒนาทักษะปความรูຌปละการพัฒนางานของบุคลากรป
รียงล้าดับความส้าคัญปดังนีๅป 

 

(จุดขใงป(Strength) 

 1. องคຏการบริหารสวนต้าบลมีการบริหารงานทีไปຓนระบบดยมีการบงสวนราชการออกปຓนส้านักป
 ปปปกองตางปโ 

 2. ผูຌบริหารมีนยบายชัดจน฿นการพัฒนาองคຏกร฿นดຌานตางโ 

 3. มีงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรจากรัฐบาลละทຌองถิไนปจัดกใบอง฿นทຌองทีไต้าบลละมีอิสระ฿นการ
 ปปปบริหารงบประมาณ 

 4. บุคลากร฿นหนวยงานมีคุณภาพจตคติละพฤติกรรมทีไดี฿นการ฿หຌบริการประชาชน 

 5. บุคลากรมีความรูຌความสามารถ฿นการท้างาน฿หຌบริการประชาชน 

 6.ปมีการประสานการท้างานระหวางหนวยงานภาย฿นละหนวยงานภายนอก 

 7.ปมีการทดลองงานละฝຄกอบรม฿หຌความรูຌกผูຌปฏิบัติงาน฿หมปมีระบบขัๅนตอนการท้างานทีไปຓนระบบ
 ปปป฿นการ฿หຌบริการยายงานภายนอกพืไอการพัฒนาบุคลากร 
 จุดออนป(Weak)ปป 
 1.ปผูຌบริหารยังขาดความรูຌความสามารถ฿นการบริหารละพัฒนาดຌานทรัพยากรมนุษยຏภาย฿นองคຏกร 
 2.ปประสานงานกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองลาชຌาปละเมปຓนระบบ 

 3.ปความซๅ้าซຌอนของานละความเมชัดจน฿นหนຌาทีไปทีไเดຌรับผิดชอบ 

 4.ปงบประมาณทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลเดຌรับการจัดสรรเมพียงพอกการพัฒนาองคຏกรทຌองถิไน 

 5.ปการบงงานระหวางสวนงานภาย฿นปยังเมปຓนระบบปซึไงขัดยຌงกับการจัดตัๅงปส้านักปกองปตางปโป฿น
 ปปปการบริหารงานองคຏการบริหารสวนต้าบล 

 6.ปองคຏกรขาดการประสานงานทีไดีปเมบูรณาการปครงการขาดความรวมมือซึไงกันละกัน 

 7.ปการบริการประชาชนยังปຓนลักษณะตัๅงรับมากกวาชิงรุก 

 8.ปมีการ฿ชຌขຌอมูลพืไอสริมสรຌางคุณภาพชีวิตนຌอย 
 อกาสป(Opportunity)   

 1. มีการจัดสงบุคลากรขຌารับการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌดຌานตางปโปทีไกีไยวกับการปฏิบัติราชการทีไถูกตຌอง 
 2. การขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอ฿หຌขຌอมูลละความรูຌกีไยวกับงานดຌานตางปโ 

 3. มีการบริหารงบประมาณ฿หຌพียงพอตอการบริหารงานบุคคล 

 4. บุคลากรมีความตืไนตัว฿นการดูลละรวมพัฒนาทຌองถิไนของตนอง 
 5. ผูຌบริหารตຌองมีวิสัยทัศนຏ฿นการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 6. กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนละหนวยงานราชการอืไนเดຌจัดฝຄกอบรมปพืไอพิไมศักยภาพ฿นการ
 ปปปท้างาน฿หຌมีประสิทธิภาพตามภารกิจละสงสริมการศึกษาตอนืไอง฿หຌกับบุคลากร 
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 7. มีทคนลยีสมัย฿หม฿นการชวยท้างาน฿หຌทันตอความตຌองการของประชาชนทีไมาขอรับบริการ 
 8. มีการพัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรพืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน฿หຌถูกตຌองตามระบียบปกฎหมายทีไ 
 ปปปก้าหนด 

 9. มีการปฏิรูประบบราชการละหนวยงานราชการตางปโป฿หຌทันสมัยละมีการปลีไยนปลงระบบการ
 ปปปปฏิบัติงานปการ฿หຌบริการ฿หม 
 10. มีสาธารณูปภคทีไดีปเฟฟງาปประปาปถนนปสะดวกสบาย฿นการดินทางติดตอประสานงา 
 อุปสรรค(Threat) 

 1.ปบุคลากรมีนຌอยท้างานมากละท้างานเมตรงกับต้าหนงงานทีไเดຌรับผิดชอบ 

 2.ปการจัดสรรงบประมาณละอนงินรายเดຌ฿หຌทຌองถิไนปຓนเปอยางลาชຌา 
 3.ปหนวยงานราชการทีไขຌามาด้านินงานขาดการประสานงานท้า฿หຌกิดความซๅ้าซຌอนของงาน 

 4.ปหนวยงานราชการเมมีความปຓนธรรม฿นการถายอนภารกิจละงบประมาณ฿หຌทຌองถิไน 

 5.ปประชาชน฿นขตพืๅนทีไเม฿หຌความรวมมือกับการพัฒนาทຌองถิไนทาทีไควรปนืไองจากมองวาปຓนหนຌาทีไ
 ปปปของหนวยงานราชการ 
 6.ประบียบปกฎหมายปมีขัๅนตอนการปฏิบัติงานมากยุงยากปละลาชຌา 
 7.ปมีขัๅนตอนการบริหารงานบุคคลทีไยุงยากเมหใน 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดครงสรຌางการบงสวนราชการออกปຓน 1 ส้านักป5ปกองป
ละป1ปหนวยปทัๅงนีๅปเดຌก้าหนดกรอบอัตราก้าลังขຌาราชการละพนักงานจຌางตามกรอบอัตราก้าลังดิมปจ้านวน
ทัๅงสิๅนปป70 อัตราปบงออกปຓนปพนักงานองคຏการบริหารสวนต้าบลปจ้านวนป25ปอัตราปผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนา
ดใกลใกป3ปอัตราปครูปจ้านวนป3ปอัตราปผูຌชวยครูผูຌชวยปจ้านวนป1ปอัตราปผูຌดูลดใกปจ้านวนป11ปอัตราปพนักงาน
จຌางตามภารกิจปจ้านวน 21ปอัตรา พนักงานจຌางทัไวเปปจ้านวนป6 อัตรา 
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ํ1 



 

 

 

 

๎.๒ปกรอบอัตราก้าลังป3ปปปขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏขຌอมูลอัตราก้าลังทีไมีผลตอการบริหารงานบุคคลป

ซึไงจะปຓนครืไองมือ฿นการประมินสถานการณຏส้าหรับจัดท้าผนพัฒนาบุคลากรปซึไงจะชวย฿หຌวิคราะหຏ
อัตราก้าลังทีไมีผลตอองคຏการบริหารสวนต้าบลปทัๅงกรอบอัตราก้าลังขององคຏการบริหารสวนต้าบลปการจ้านก
ระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรสายงานของพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบล
ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปครงสรຌาง
อายุพนักงานสวนต้าบลปจ้านกตามประภทต้าหนงการสูญสียก้าลังคนจากการกษียณอายุ฿นระยะป๏ปปป
(ประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป-ป๎๑๒๕) 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตราปปป
ก้าลัง 
ดิม 

กรอบอัตราต้าหนงทีไคาด 

วาจะตຌอง฿ชຌ฿นชวง 
ระยะวลาป3 ปขຌางหนຌา 

อัตราก้าลังคน 

พิไม/ลด 

 

หมายหตุ 

25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 

ปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบล (ระดับกลาง/ตຌน) 
ส้านักปลัดป(์ํ) 
หัวหนຌาส้านักปลดัป(นักบริหารงานทัไวเปประดับตຌน) 
นักจัดการงานทัไวเปปป(ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคลปป(ปก./ชก.) 
นักวิคราะหຏนยบายละผนปป(ปก./ชก.) 
นักวิชาการกษตรปป(ปก./ชก.) 
จຌาพนักงานธุรการปป(ปง./ชง.) 
จຌาพนักงานธุรการปป(ปง./ชง.) 
จຌาพนักงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัยป(ปง./ชง.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ผูຌชวยนักวิคราะหຏนยบายละผน 

ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 
ภารรงป(ทักษะ) 
คนงานทัไวเปป(ทักษะ) 
พนักงานขับรถกูຌชีพป(ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะป(ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้าป(ทักษะ) 
พนักงานจຌางทัไวเป 

ยาม 

พนักงานขับรถบรรทุกนๅ้า 
กองคลังป(์๐) 
ผูຌอ้านวยการกองคลังป(นักบริหารงานการคลังประดับตຌน) 
นักวิชาการงินละบัญชีปป(ปก./ชก.) 
จຌาพนักงานการงินละบัญชีปป(ปง./ชง.) 
จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌปป(ปง./ชง.) 
จຌาพนักงานพัสดุปป(ปง./ชง.) 
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วางดิม 

 

 

วางดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางป1ปอัตรา 
 

 

 

ํ2 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตราปปป
ก้าลัง 
ดิม 

กรอบอัตราต้าหนงทีไคาด 

วาจะตຌอง฿ชຌ฿นชวง 
ระยะวลาป3 ปขຌางหนຌา 

อัตราก้าลังคน 

พิไม/ลด 

 

หมายหตุ 

25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 

พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานการงินละบัญชี 
ผูຌชวยจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานพัสดุ 
กองชางป(์๑) 
ผูຌอ้านวยการกองชางป(นักบริหารงานชางประดับตຌน) 
วิศวกรยธาป(ปก./ชก.) 
นายชางยธาปป(ปง./ชง.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 
ผูຌชวยนายชางยธา 
ผูຌชวยนายชางเฟฟງา 
ผูຌชวยนายชางขียนบบ 

กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอมป(0๒) 
ผูຌอ้านวยการกองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอมป 
(นักบริหารงานสาธารณสุขประดับตຌน) 
นักวิชาการสาธารณสุขปป(ปก./ชก.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจป 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถบรรทกุขยะป(ทักษะ) 
พนักงานจຌางทัไวเป 

พนักงานประจ้ารถขยะ 
ส้านักปลัดปงานการศึกษาปศาสนาปละวัฒนธรรม
(08) 
ผูຌอ้านวยการกองการศึกษาปศาสนาละวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษาประดับตຌน) 
นักวิชาการศึกษาปป(ปก./ชก.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจป 
ผูຌชวยนักวิชาการศึกษา 
ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ 
ศูนยຏพัฒนาดใกลใกวัดชัยภูมิพิทักษຏ(ผากิๅง) 
ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

 

 

 

ครู 
ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

- 

 

 

 

- 

6 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

6 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

6 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

6 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

+1 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

วางดิม 

 

 

 

 

 

วางดิม 

 

 

วางดิม 

 

 

 

 

วางดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางดิม 

 

 

 

 

 
รอการ

จัดสรรจากป
สถ./ส้านัก
งบประมาณ 

วางดิม 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตราปปป
ก้าลัง 
ดิม 

กรอบอัตราต้าหนงทีไ
คาด 

วาจะตຌอง฿ชຌ฿นชวง 
ระยะวลาป3 ปขຌางหนຌา 

อัตราก้าลังคน 

พิไม/ลด 

 

หมายหตุ 

25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 25๒๓ 25๒๔ 25๒๕ 

ศูนยຏพัฒนาดใกลใกวัดปຆาสุริยวงศຏ 
ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

 

 

ครู 
ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) 
 

ศูนยຏพัฒนาดใกลใกวัดศาลาวรรณ 

ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

 

 

 

ครู 
ผูຌชวยครูผูຌชวย 
ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) 
 

กองสวัสดิการสังคมป(ํ1) 
ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมประดับตຌน) 
นักพัฒนาชุมชนปป(ปก./ชก.) 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ผูຌชวยจຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

หนวยตรวจสอบภาย฿นป(ํ๎) 
นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นปป(ปก./ชก.) 
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จากปสถ./
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๎.๓ปการจ้านกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏขຌอมูลการจ้านกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ

บุคลากร฿นสังกัดทีไมีผลตอการบริหารงานบุคคลปซึไงจะปຓนครืไองมือ฿นการประมินสถานการณຏส้าหรับจัดท้า
ผนพัฒนาบุคลากรทีไจะชวย฿หຌวิคราะหຏคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรทีไมีผลตอองคຏการบริหารสวนต้าบลป
ดังนีๅ 

ประภท 

ตไ้ากวาป
ปวช. 

ปวช. 
ปหรือ

ทียบทา 

ปวส.ป 
หรือ 

ทียบทา 

ปริญญาตรีป
หรือ 

ทียบทา 

ปริญญาทป
หรือ 

ทียบทา 

ปริญญาอกป 
หรือ 

ทียบทา 

รวม 

พนักงานสวนต้าบล - - 1 11 5 - 17 

พนักงานครูองคຏการบริหารสวน
ต้าบลละบุคลากรทางการศกึษา 

   3 4 - 7 

พนักงานจຌาง 7 1 2 10 - - 20 

รวม 7 1 3 23 10 - 44 

คิดปຓนรຌอยละ 15.91 2.27 6.82 52.27 22.73 - 100.00 

๎.๔ปสายงานของพนักงานสวนต้าบล 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏสายงานของพนักงานสวนต้าบลทีไมีผลตอการ
บริหารงานบุคคลปซึไงจะปຓนครืไองมือวิคราะหຏการพัฒนาบุคลากร฿นการพัฒนาตามหลักสูตรทีไก้าหนดตาม
มาตรฐานก้าหนดต้าหนงปดยควรมีสัดสวน฿นการพัฒนา฿หຌหมาะสมปการค้านึงถึงหลักความอาวุสปความ
จ้าปຓนทีไจะน้าเป฿ชຌประกอบสຌนทางความกຌาวหนຌาละพิจารณาถึงงบประมาณขององคຏการบริหารสวนต้าบล
ดຌวยปดังนีๅ 
บริหารทຌองถิไน อ้านวยการทຌองถิไน วิชาการ ทัไวเป 

ํ)ปนักบริหารงาน
ทຌองถิไน 

ํ)ปนักบริหารงานทัไวเป 

๎)ปนักบริหารงานการคลัง 
๏)ปนักบริหารงานชาง 
๐)ปนักบริหารงาน
สาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

๑)ปนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

ํ)ปนักทรัพยากรบุคคล 

๎)ปนักวิคราะหຏนยบายละผน 

๏)ปนักจัดการงานทัไวเป 

๐)ปนักพัฒนาชุมชน 

๑)ปนักวิชาการศึกษา 
๒)ปนักวิชาการงินละบัญช ี
๓)ปนักวิชาการกษตร 
๔)ปนักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 

๕)ปนักวิชาการสาธารณสุข 
10)ปวิศวกรยธา 
 

ํ)ปจຌาพนักงานธุรการ 
๎)ปจຌาพนักงานปງองกัน 

ปปปปปปละบรรทาสาธารณภัย 
๏)ปจຌาพนักงานการงินละบัญชี 
๐)ปจຌาพนักงานพัสด ุ

๑)ปจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ 
๒)ปนายชางยธา 
 

๎.๕ปครงสรຌางอายุพนักงานสวนต้าบลปจ้านกตามประภทต้าหนง 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏครงสรຌางอายุพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครู

องคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางปจ้านกตามประภท
ต้าหนงปทีไมีผลตอการบริหารงานบุคคลปซึไงจะปຓนครืไองมือวิคราะหຏการพัฒนาบุคลากรตอการปลีไยนปลง
ของสังคมผูຌสูงวัย฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลละชองวางระหวางวัยทีไกิดขึๅนปดยผูຌทีไ฿กลຌกษียณอายุควรเดຌรับ
การพัฒนา฿นหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาทีไหมาะสมละควรก้าหนด฿หຌปຓนผูຌถายทอดความรูຌปประสบการณຏป
฿หຌกับบุคลากร฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลพืไอพัฒนาความรูຌอยางตอนืไองปดังนีๅ 
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ประภท 

ชวงอายุป(ป) 
คน  <= 

24 

25 – 
29 

๏์ – 
๏๐ 

๏5 – 
๏9 

๐์ – 
๐๐ 

๐5 – 
๐9 

๑์ – 
๑๐ 

>= 

๑4 

บริหารทຌองถิไน -  -  -  -  -  -  -  - -  

อ้านวยการทຌองถิไน -  -  -  -  1 1 - 2 4  

วิชาการ  - - 1 4 1 - 1 ๓  

ทัไวเป - ํ - 1 2 3 - - 7  

ขຌาราชการหรือพนักงานครู
ละบุคลากรทางการศึกษา - - - - 1 1 - - 2  

พนักงานจຌาง - 3 6 7 5 12 2 1 36  

รวม - 4 6 9 13 18 2 4 56  

คิดปຓนรຌอยละ - 7.14 10.71 16.07 23.22 32.14 3.57 7.15 ํ์์  

๎.ํ์ปการสูญสียก้าลังคนจากการกษียณอายุ฿นระยะป๏ปปป 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏการสูญสียก้าลังคนจากการกษียณอายุ฿นระยะป๏ป

ปปทีไมีผลตอการบริหารงานบุคคลปซึไงจะปຓนครืไองมือวิคราะหຏการวางผนลวงหนຌา฿นการก้าหนดอัตราก้าลัง
ละผนพัฒนาบุคลากรปดังนีๅ 

ล้าดับ สายงาน 
ปงบประมาณทีไกษียณอายุ รวม 
2567 256๔ 256๕ 

1 นักบริหารงานทຌองถิไน - - - - 

๎ นักบริหารงานทัไวเป - - - - 

๏ นักบริหารงานการคลัง - - - - 

๐ นักบริหารงานชาง - - - - 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม - - - - 

6 นักจัดการงานทัไวเป - - - - 

7 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 

8 นักวิคราะหຏนยบายละผน - - - - 

9 นักวิชาการงินละบัญชี - - - - 

10 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - 

11 นักวิชาการศึกษา - - - - 

12 นักพัฒนาชุมชน - - - - 

13 นักวิชาการกษตร - - - - 

14 นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น - - - - 

15 จຌาพนักงานธุรการ - - - - 

16 จຌาพนักงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย - - - - 

17 นายชางยธา - - - - 

18 จຌาพนักงานพัสดุ - - - - 

19 จຌาพนักงานการงินละบัญชี - - - - 

20 จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ - - - - 

รวม - - - - 
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สวนทีไป๏ปหลักสตูรพัฒนาบุคลากร 
ปปปปปการก้าหนดนวทาง฿นการพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงเดຌพิจารณา

ละ฿หຌความส้าคัญกับบุคลากร฿นทุกระดับปพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละ
บุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางตามภารกิจปพนักงานจຌางทัไวเปปพืไอ฿หຌเดຌรับการพัฒนาประสิทธิภาพทัๅง
ทางดຌานการปฏิบัติงานหนຌาทีไความรับผิดชอบความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นตละต้าหนงการบริหารละ
คุณธรรมละจริยธรรมดังนีๅ 
 

๏.ํปปງาหมายของการพัฒนา 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงก้าหนดปງาหมายของการพัฒนาบุคลากรทัๅงปງาหมายชิง

ปริมาณละชิงคุณภาพปดังนีๅ 
ํ)ปปງาหมายชิงปริมาณ 

จ้านวนบุคลากร฿นสังกัดองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปจ้านวนปป44ปรายปประกอบดຌวยป
พนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางตามภารกิจป
พนักงานจຌางทัไวเปปหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานสวนต้าบลปเดຌรับการพัฒนาตามหลักสูตรละสงสริม฿หຌ
เดຌรับการศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

๎)ปปງาหมายชิงคุณภาพ 

ระดับความส้ารใจของบุคลากร฿นสังกัดองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงทีไเดຌขຌารับการ
พัฒนาปการพิไมพูนความรูຌปทักษะคุณธรรมละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานปสามารถน้าความรูຌทีไเดຌรับมา฿ชຌ
ประยชนຏ฿นการปฏิบัติงานพืไอบริการประชาชนเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

๏.๎ปหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานสวนต้าบล 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานสวนต้าบลป
พนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางดังนีๅ 

หลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละ
บุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางตละต้าหนงตຌองเดຌรับการพัฒนาอยางนຌอย฿นหลักสูตรหนึไงหรือหลาย
หลักสูตรประยะวลาด้านินการพัฒนาบุคลากรปตຌองก้าหนด฿หຌหมาะสมกับกลุมปງาหมายทีไขຌารับการพัฒนาป
วิธีการพัฒนาปละหลักสูตรการพัฒนาตละหลักสูตรปส้าหรับหลักสูตรการพัฒนาส้าหรับพนักงานสวนต้าบล
พนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปพนักงานจຌางประกอบดຌวยปดังนีๅ 

(1)ปหลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการส้าหรับพนักงานสวนต้าบลทุกระดับป฿หຌมีความรูຌ
ความขຌา฿จพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการประบียบละบบผนทางราชการละกฎหมายระบียบทีไ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานปบทบาทหนຌาทีไของพนักงานสวนต้าบลปนวทางปฏิบัติพืไอปຓนพนักงานจຌางละลูกจຌางประจ้าปละ
หนຌาทีไของพนักงานสวนต้าบล฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรงปຓนพระประมุขละการปຓน
พนักงานสวนต้าบลทีไดีปป 

(2)ปหลักสูตรการพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบพืไอพัฒนาพนักงานสวนต้าบล฿หຌมีความ
ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติราชการตามอ้านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบปละพัฒนาทักษะทีไจ้าปຓนตอการปฏิบัติงานป
ทักษะดຌานดิจิทัลปพืไอ฿หຌปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพป 

(3)ปหลักสูตรความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นตละต้าหนงตามมาตรฐานก้าหนดต้าหนง
ส้าหรับพนักงานสวนต้าบลทุกระดับป฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จละทักษะทีไจ้าปຓนส้าหรับการปฏิบัติงานของ
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พนักงานสวนต้าบลตละประภทตละสายงานปพืไอ฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จ฿นวิชาชีพละงานทีไปฏิบัติปดย
สามารถประยุกตຏความรูຌละทักษะปมา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

(4)ปหลักสูตรดຌานการบริหารส้าหรับพนักงานสวนต้าบลพัฒนาทักษะละองคຏความรูຌ฿นการ
บริหารงานขององคຏการบริหารสวนต้าบลปการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดีการกระจายอ้านาจ฿หຌกองคຏการ
บริหารสวนต้าบลปความปຓนผูຌน้าองคຏกรปทักษะฉพาะดຌานปการคิดชิงกลยุทธຏปทักษะการสืไอสารละการ
ตัดสิน฿จปการสงสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพืไอสามารถปຓนผูຌบริหารพรຌอมรับมือตอการ
ปลีไยนปลงป 

(5)ปหลักสูตรดຌานคุณธรรมละจริยธรรมพืไอปຓนการสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมปละสงสริม฿หຌพนักงานสวนต้าบลรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมปละยึดถือนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมปวินัยของพนักงานสวนต้าบลปละหลัก
ธรรมาภิบาล 

๏.๏ปวิธีการพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลป 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานปดังนีๅป 
(ํ)ปการปฐมนิทศ 

ส้าหรับพนักงานสวนต้าบลรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการป฿หຌมี
ความรูຌความขຌา฿จสภาพวดลຌอมของหนวยงานปวิสัยทัศนຏปพันธกิจปครงสรຌางสวนราชการปผูຌบริหารวัฒนธรรม
ขององคຏกรปหนຌาทีไความรับผิดชอบปความส้าคัญของภารกิจทีไมีตอประชาชนปสังคมปประทศชาติ ปการพัฒนา
ตนองของพนักงานสวนต้าบลปความกຌาวหนຌา฿นอาชีพราชการปพืไอ฿หຌมีทัศนคติทีไดีละมีรงจูง฿จ฿นการรับ
ราชการปป 

(๎)ปการฝຄกอบรม 

การฝຄกอบรมปปຓนกระบวนการส้าคัญทีไจะชวยพัฒนาหรือฝຄกฝนบุคลากรขององคຏการบริหาร
สวนต้าบลป฿หຌมีความรูຌความสามารถปทักษะหรือความช้านาญปตลอดจนประสบการณຏ฿หຌ หมาะสม  
กับการท้างานปรวมถึงกอ฿หຌกิดความรูຌสึกปชนปทัศนคติหรือจตคติทีไดีตอการปฏิบัติงานปอันจะสงผล฿หຌบุคลากร 
ตละคน฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลมีความสามารถฉพาะตัวสูงขึๅนปมีประสิทธิภาพ฿นการท้างานรวมกับผูຌอืไน
เดຌดีท้า฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลมีประสิทธิผลละประสิทธิภาพทีไดีขึๅน 

(๏)ปการศึกษาปหรือดูงาน 

การพัฒนาบุคลากรดยการ฿หຌเปศึกษาพิไมติมทัๅง฿นละตางประทศปพืไอการพิไมพูน
ความรูຌปดຌวยการรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา฿นละตางประทศดย฿ชຌวลา 
฿นการปฏิบัติราชการปพืไอ฿หຌเดຌมาซึไงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพปซึไงสาขาวิชาละระดับการศึกษา 
ดยปกติจะตຌองสอดคลຌองหรือปຓนประยชนຏกับมาตรฐานก้าหนดต้าหนงทีได้ารงอยูตามทีไปก.อบต.ปก้าหนดป 

ส้าหรับการดูงานปคือปการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมพูนความรูຌละสวงหาประสบการณຏ 
ดຌวยการสังกตการณຏละการลกปลีไยนความคิดหใน฿นการด้านินการ฿หมปโปดยคาดหวังวาจะสามารถน้า 
มาประยุกตຏ฿ชຌ฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลหรือปรับปรุงกระบวนการท้างาน฿นบทบาทหนຌาทีไส้าคัญของตละ
บุคคลทัๅงปຑจจัยความส้ารใจละปຑญหาอุปสรรคขຌอควรระวังจากการรียนรูຌขององคຏกรทีไเปศึกษาดูงาน 

ทัๅงยังปຓนการปลีไยนบรรยากาศดยการเปพบหในสิไง฿หมซึไงสามารถสริมสรຌางนวคิด฿หมปละน้าเปสู  
การปลีไยนปลงทีไดีขึๅนปพืไอชวยพิไมพูนความรูຌปทักษะปละประสบการณຏป฿หຌกับบุคลากรอีกทัๅงปຓนการปຂด
มุมมองทีไจะรับการรียนรูຌ ฿นสิไ ง฿หมปโปสรຌางความพรຌอม฿หຌกทัๅ งตัวบุคลากรปละสรຌางผลสัมฤทธิ่  
฿หຌกทีมงานปสวนราชการปละองคຏการบริหารสวนต้าบลปพืไอ฿หຌกิดการรียนรูຌทีไดีปผูຌเปศึกษาดูงานตຌอง฿ชຌ
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ทักษะการสอบถามการสังกตปละลกปลีไยนรียนรูຌวิธีการปฏิบัติงานละการกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน 

จากหนวยงานหรือองคຏกรทีไเปศึกษาดูงาน 

(๐)ปการประชุมปการประชุมชิงปฏิบัติการปหรือการสัมมนา 
การประชุมป(Meeting) การประชุมชิงปฏิบัติการป(Workshop) หรือการสัมมนา(Seminar)ป

ปຓนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปบบหนึไงนຌนการพัฒนาทักษะ฿นการคิดชิงนวัตกรรมการลกปลีไยนขຌอมูล
ความรูຌละประสบการณຏละทักษะ฿นการกຌเขปຑญหาละการตัดสิน฿จสามารถน้านวคิดทีไเดຌรับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับ฿ชຌพืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการท้างานปซึไงปຓนการพัฒนาบุคลากรทีไรวมกันปຓนกลุมนຌน
การฝຄกปฏิบัติปดยมีครงการ/หลักสูตรปละก้าหนดระยะวลาทีไนนอนปซึไงอาจจะปຓนการศึกษารวมกันศึกษา
คຌนควຌาปตลอดจนท้าความขຌา฿จละฝຄกปฏิบัติปพืไอทักษะปฏิบัติงานปตามวัตถุประสงคຏของการประชุมการ
ประชุมชิงปฏิบัติการปหรือการสัมมนานัๅนปโป 

(๑)ปการสอนงานปการ฿หຌค้าปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไหมาะสม 

ํ)ปการสอนงานป(Coaching) การสอนงานถือปຓนหนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌบังคับบัญชา 
หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿นองคืการบริหารสวนต้าบลปปຓนวิธีการ฿หຌความรูຌป(knowledge)ปสรຌางสริมทักษะป
(Skill)ปละทัศนคติป(Attitude) ทีไชวย฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพสูงขึๅนเดຌ฿นระยะยาวดยผาน
กระบวนการปฏิสัมพันธຏระหวางผูຌสอนงานละบุคลากรผูຌถูกสอนงานการสอนงานสามารถด้านินการรายบุคคล
หรือปຓนกลุมลใกทีไตຌอง฿ชຌวลา฿นการพัฒนาอยางตอนืไอง 

๎)ปการฝຄกขณะปฏิบัติงานป(OntheJobTraining)ปการฝຄกขณะปฏิบัติงานถือปຓนหนຌาทีไความ
รับผิดชอบของผูຌบังคับบัญชาหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿นหนวยงานปຓนวิธีการพัฒนาบุคลากรดຌวยการฝຄกปฏิบัติ
จริงปณปสถานทีไจริงปຓนการ฿หຌค้านะน้าปชิงปฏิบัติ฿นลักษะตัวตอตัวหรือปຓนกลุมลใก฿นสถานทีไท้างานละ
฿นชวงการท้างานปกติวิธีการนีๅ นຌนประสิทธิภาพการท้างาน฿นลักษณะการพัฒนาทักษะปຓนพืๅนฐาน฿หຌก
บุคลากรขຌ า ฿จละสามารถปฏิบัติ งานเดຌดຌ วยตนองการฝຄกขณะปฏิบัติ งานสามารถด้า นินการ  

ดยผูຌบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูຌทีไมีความชีไยวชาญรืไองนัๅนมัก฿ชຌส้าหรับบุคลากร฿หมทีไพิไงขຌาท้างาน
สับปลีไยนอนยຌายลืไอนต้าหนงมีการปรับปรุงงานหรือตຌองอธิบายงาน฿หมโปผูຌบังคับบัญชามีหนຌาทีไฝຄกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานทีไรับผิดชอบพืไอ฿หຌบุคลากรทราบละรียนรูຌกีไยวกับขัๅนตอนวิธีปฏิบัติงาน
พรຌอมคูมือละระบียบการปฏิบัติงานท้า฿หຌกิดการรักษาองคຏความรูຌละคงเวຌซึไงมาตรฐานการท้างาน 

มຌวาจะปลีไยนบุคลากรทีไรับผิดชอบงานตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพ฿นการท้างานตอเปเดຌ 
๏)ปการปຓนพีไลีๅยงป(Mentoring) การปຓนพีไลีๅยงปຓนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

วิธีการนีๅตຌอง฿ชຌความคิด฿นการวิคราะหຏรับฟຑงละน้าสนอทิศทางทีไถูกตຌอง฿หຌอีกฝຆายดยนຌนการมีสวนรวม
กຌเขปຑญหาละก้าหนดปງาหมายพืไอ฿หຌงานบรรลุผลส้ารใจปຓนกระบวนการลกปลีไยนประสบการณຏ  
ระหวางพีไลีๅยงป(Mentor) ละผูຌรับค้านะน้าป(Mentee) จากผูຌมีความรูຌความช้านาญ฿หຌกับผูຌเมมีประสบการณຏ
หรือมีประสบการณຏเมมากนักลักษณะส้าคัญของการปຓนพีไ ลีๅยงคือผูຌ ปຓนพีไลีๅยงอาจปຓนบุคคลอืไนเดຌ  
เมจ้าปຓนตຌองปຓนผูຌบังคับบัญชาหรือหัวหนຌาดยตรงปท้าหนຌาทีไสนับสนุน฿หຌก้าลัง฿จชวยหลือสอนงาน  

ละ฿หຌค้าปรึกษานะน้าดูลทัๅงการท้างานการวางผนปງาหมาย฿นอาชีพ฿หຌกับบุคลากรพืไอ฿หຌผูຌรับค้านะน้ามี
ความสามารถ฿นการปฏิบัติงานทีไสูงขึๅนรวมถึงการ฿ชຌชีวิตสวนตัวทีไหมาะสม 

๐)ปการ฿หຌค้าปรึกษานะน้าป(Consulting)ปการ฿หຌค้าปรึกษานะน้าปຓนวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปบบหนึไงทีไมัก฿ชຌ฿นการกຌเขปຑญหาทีไกิดขึๅนกับบุคลากรดຌวยการวิคราะหຏปຑญหาทีไกิดขึๅน  

฿นการท้างานซึไงผูຌบังคับบัญชาก้าหนดนวทางกຌเขปຑญหาทีไหมาะสมรวมกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาพืไอ฿หຌบุคลากร  

มีนวทางกຌเขปຑญหาทีไกิดขึๅนกับตนองเดຌผูຌ฿หຌค้าปรึกษานะน้ามักปຓนผูຌบังคับบัญชาภาย฿นหนวยงาน 
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หรืออาจปຓนผูຌชีไยวชาญทีไมีความรูຌประสบการณຏละความช้านาญปຓนพิศษ฿นรืไองนัๅนโทีไมีคุณสมบัติ  
ปຓนทีไปรึกษาเดຌจากทัๅงภาย฿นหรือภายนอกองคຏกร 

๑)ปการหมุนวียนงานป(Job Rotation) การหมุนวียนงานปຓนอีกวิธีการหนึไง฿นการพัฒนา 
ขีดความสามารถ฿นการท้างานของบุคลากรถือปຓนวิธีการทีไกอ฿หຌกิดทักษะการท้างานทีไหลากหลายป(Multi-

Skill)ปทีไนຌนการสลับปลีไยนงาน฿นนวนอนจากงานหนึไงเปยังอีกงานหนึไงมากกวาการลืไอนต้าหนงงาน  

ทีไสูงขึๅนการหมุนวียนงานกิดเดຌทัๅงการปลีไยนต้าหนงงานละการปลีไยนหนวยงานดยการ฿หຌปฏิบัติงาน 

฿นหนวยงานอืไนภาย฿ตຌระยะวลาทีไก้าหนด 

๒)ปการรียนรูຌดຌวยตนองป(Self-Learning)ปการรียนรูຌดຌวยตนองปຓนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององคຏการบริหารสวนต้าบลทีไนຌน฿หຌบุคลากรมีความรับผิดชอบ฿นการรียนรูຌละพัฒนาตนองดยเม
จ้าปຓนตຌอง฿ชຌชวงวลา฿นการปฏิบัติงานทานัๅนบุคลากรสามารถสวงหาอกาสรียนรูຌเดຌดຌวยตนอง  
ผานชองทางการรียนรูຌละสืไอตางโปทีไตຌองการเดຌซึไงวิธีการนีๅหมาะสมกับบุคลากรทีไชอบรียนรูຌละพัฒนา
ตนองอยูสมอดยฉพาะกับบุคลากรทีไมีผลการปฏิบัติงานดีละมีศักยภาพ฿นการท้างานสูง 

๓)ปการรียนรูຌผานระบบสืไออิลใกทรอนิกสຏป(e-Learning)ปการรียนรูຌดຌวยตนองปຓนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลทีไนຌน฿หຌบุคลากรมีความรับผิดชอบ฿นการรียนรูຌละพัฒนาตนองป
ซึไงปຓนหลักสูตรอบรมออนเลนຏทีไปຓนความตຌองการรวมขององคຏการบริหารสวนต้าบลพืไอพิไมศักยภาพของ
ขຌาราชการ฿หຌสามารถปฏิบัติงานภาย฿ตຌระบบบริหารจัดการภาครัฐนว฿หมเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาส้าหรับบุคลากรอาจจะกระท้าเดຌดยองคຏการบริหารสวนต้าบลปก.อบต.ปละปปปปปป
ก.อบต.จังหวัดปหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอืไนปหรือองคຏการบริหารสวนต้าบลรวมกับหนวยงานของรัฐ
หรือสวนราชการอืไนกใเดຌป 
๏.๐ปการพัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบล 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดการพัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรปดังนีๅ 
(1)ปดຌานความรูຌทัไวเป฿นการปฏิบัติราชการปเดຌกปความรูຌทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติราชการ

ดยทัไวเปปชนประบียบบบผนทางราชการปกฎหมายระบียบทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการปบทบาทหนຌาทีไ 
ของพนักงานสวนต้าบลปนวทางปฏิบัติพืไอปຓนพนักงานจຌางละลูกจຌางประจ้าปหนຌาทีไของบุคลากร฿นระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรงปຓนพระประมุขปละการปຓนขຌาราชการทีไดี 

(2)ปดຌานคุณสมบัติสวนตัวปเดຌกปการชวยสริมบุคลิกภาพทีไดีปสงสริม฿หຌสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอืไนเดຌอยางราบรืไนมีประสิทธิภาพปพัฒนาทักษะทีไจ้าปຓนตอการปฏิบัติงานปทักษะดຌานดิจิทัลมนุษย
สัมพันธຏการท้างานปการสืไอความหมายการสริมสรຌางสุขภาพอนามัยปปຓนตຌน 

(3)ปดຌานความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นตละต้าหนงปเดຌกปความรูຌความสามารถ  

฿นการปฏิบัติงานของต้าหนงหนึไงต้าหนง฿ดดยฉพาะปชนปงานฝຄกอบรมปงานพิมพຏ หนังสือราชการ 
งานดຌานชาง 

(4)ปดຌานการบริหารปเดຌกปรายละอียดทีไกีไยวกับการบริหารงานละการบริหารคนชนป฿นรืไอง
การวางผนปการมอบหมายงานปการจูง฿จปการประสานงานความปຓนผูຌน้าองคຏกรปทักษะฉพาะดຌานปการคิด
ชิงกลยุทธຏปทักษะการสืไอสารละการตัดสิน฿จ 

(5)ปดຌานคุณธรรมปละจริยธรรมปเดຌกปการพัฒนาคุณธรรมละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานปชนป
จริยธรรม฿นการปฏิบัติงานปมาตรฐานทางจริยธรรมปการพัฒนาคุณภาพชีวิตปพืไอประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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๏.๑ปประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนต้าบลปลูกจຌางละพนักงานจຌาง 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนต้าบลปลูกจຌางป

ละพนักงานจຌางปพืไอ฿หຌพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจຌางปละพนักงานจຌางปยึดถือปຓนนวปฏิบัติตามทีไกฎหมายก้าหนดปชนปพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครู
องคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางขององคຏการบริหารสวน
ต้าบลปมีหนຌาทีได้านินการ฿หຌปຓนเปตามกฎหมายพืไอรักษาประยชนຏสวนรวมละประทศชาติปอ้านวยความ
สะดวกละ฿หຌบริการกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลปดยจะตຌองยึดมัไน฿นคานิ ยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมปดังนีๅ 

ํ.ปการยึดมัไน฿นคุณธรรมละจริยธรรม 

๎.ปการมีจิตส้านึกทีไดีปซืไอสัตยຏปสุจริตปละรับผิดชอบ 

๏.ปการยึดถือประยชนຏของประทศชาติหนือกวาประยชนຏสวนตนปละเมมีผลประยชนຏทับซຌอน 

๐.ปการยืนหยัดท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองปปຓนธรรมปละถูกกฎหมาย 

๑.ปการ฿หຌบริการกประชาชนดຌวยความรวดรใวปมีอัธยาศัยปละเมลือกปฏิบัติการ฿หຌขຌอมูล
ขาวสารกประชาชนอยางครบถຌวนปถูกตຌองปละเมบิดบือนขຌอทใจจริง 

๓.ปการมุงผลสัมฤทธิ่ของงานปรักษามาตรฐานปมีคุณภาพปรง฿สปละตรวจสอบเดຌ 
๔.ปการยึดมัไน฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรงปຓนประมุข 

๕.ปการยึดมัไน฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององคຏกร 
ทัๅงนีๅปการฝຆาฝนหรือเมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมป฿หຌถือวาปຓนการกระท้าผิดทางวินัย 
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๏.๒ปการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลตามหลักสูตรสายงาน 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปวิคราะหຏละสรุปการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลตามหลักสูตรสายงานปดย฿ชຌขຌอมูลบุคลากรปຑจจุบันปพืไอสงสริม฿หຌพนักงาน
สวนต้าบล฿หຌเดຌรับการฝຄกอบรมหลักสูตรตามสายงานทีไก้าหนดปละสงสริมสຌนทางความกຌาวหนຌาของพนักงานสวนต้าบลดังนีๅ 

ทีไ ชืไอ-สกุล ต้าหนง ระดับ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ระยะวลาการ
ด้ารงต้าหนงป 
(ปป/ดือน) 

การผานฝຄกอบรมตามหลักสูตรสายงาน 

ผนการขຌารับการฝຄกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายหต ุ

๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕  

1 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปวาง ปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบล กลาง - -ป - +1 +1 +1  

 ปส้านักปลัด (์ํ)          

2 ปนางพิรัลรัตนຏปปกษมนวกุล หัวหนຌาสา้นักปลัด(นกับริหารงานทัไวเป) ตຌน รป.ม. 18ปปป หลักสูตรนักบริหารงานทัไวเปประดับตຌน +1 +1 +1  

3 วาง นักจัดการงานทัไวเป 
ปก./ชก. ป- ป- -     

4  นางสาววิชญดาปปกระจางศรี นักวิคราะหຏนยบายละผน ชก. วท.บ. 7 ปป - +1 +1 +1  

5 ปนางสาวศุภลกัษณຏปปสมอาจ นักทรัพยากรบุคคล ชก. บธ.บ. 15ปปป ปป- +1 +1 +1  

6 ปนายพิชตปปค้ารืองศรี นักวิชาการกษตร ชก. วท.บ. ปปป                         - +1 +1 +1  

7 นางอณทัยปปปງอมปรยิานนทຏ จຌาพนักงานธุรการ ชง. รป.บ. ปปป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป- +1 +1 +1  

8  นางธัญพัทธຏปปนวลประสริฐ จຌาพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. ปป หลักสูตรจຌาพนักงานธุรการ +1 +1 +1  

9 ปนายดนยัปปจันทรຏขามปງอม จຌาพนักงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย ชง. ปวส.ชางกล ปปป หลักสูตรจຌาพนักงานปງองกันปฯ +1 +1 +1  

10 ปนายชยัปปเดຌพร ผูຌชวยนักวิคราะหຏนยบายละผน - รป.บ. 14ปปป - +1 +1 +1  

11 ปนางสาวณฐัวรรณปปพลนกิาย ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ - บธ.บ. ป9ปปป - +1 +1 +1  

12 ปนายสมบูรณຏปปสิงหຏคตร ภารรง(ทักษะ) - ปวช. 13ปป - +1 +1 +1  

13 ปนายนยิมปปคຌานนกอก พนักงานขับรถยนตຏ(ทักษะ) - ม.๒ 12ปปป - +1 +1 +1  

14 นายทวินปปศักดิ่ภูขยีว คนงานทัไวเป(ทักษะ) - ม.6 ป13ปป - +1 +1 +1  

15 ปนายสมศักดิป่ปฐานจริญ ยาม(ทัไวเป) - ม.3 8ปปป - +1 +1 +1  

16 ปนายสุริยาปปสมนຌอย พนักงานขับรถบรรทุกนๅา้(ทัไวเป) - ม.3 2ปป - ป- ป-ป -ป  

17 นายอกสิทธิ่ปปวงศຏศรีกຌว พนักงานขับรถกูຌชพีป(ทกัษะ) - ม.6 7ปป - ป- ป-ป -ป  

18 - พนักงานขับรถบรรทุกนๅา้ป(ทัไวเป) - ป- ป- - ป- ป-ป -ป  

 กองคลังป(์๐)          

19 ปน.ส.ขวัญนครปปลักขษร ผูຌอ้านวยการกองคลังป(นักบริหารงานการคลัง) ตຌน บธ.บ.  ป - +1 +1 +1  

20 ปนางณฐพนปปสายทอง นักวิชาการงินละบัญชี ชก. บธ.บ. ปปป หลักสูตรนักวิชาการงินละบัญชี +1 +1 +1  

21 ปน.ส.ร้าเพรวีปปงน฿หญ จຌาพนักงานการงินละบัญชี ชง. ปวส.ปบัญช ี 9ปปป หลักสูตรจຌาพนักงานการงินละบัญชี +1 +1 +1  

22 ปนายประยูรปปพูนภูขยีว จຌาพนักงานพัสด ุ ชง. รป.บ. ปปป หลักสูตรจຌาพนักงานพัสดุ +1 +1 +1  

23 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวาง จຌาพนักงานพัสด ุ
ปก./ชก. 

- ป- - +1 +1 +1  
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ทีไ ชืไอ-สกุล ต้าหนง ระดับ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ระยะวลาการ
ด้ารงต้าหนงป 
(ปป/ดือน) 

การผานฝຄกอบรมตามหลักสูตรสายงาน 

ผนการขຌารับการฝຄกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายหต ุ

๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕  

24  น.ส.สาวณียຏปปอีไยมสอาด จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ ปง. - 1ปป  +1 +1 +1  

25 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวาง ผช.จຌาพนักงานธุรการ - - ป- - +1 +1 +1  

26 ปน.ส.อริสราปปกຌวศริ ิ ผช.จຌาพนักงานพัสด ุ - บธ.บ. 8ปป - +1 +1 +1  

27 น.ส.รชันกีรปปพรประสิทธิ่ ผช.จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ - ปวส.ปบริหารธุรกิจ 1ปป - +1 +1 +1  

28 นางรัชนีปปพิมสวรรคຏ ผช.จຌาพนักงานการงินละบัญชี ป- ปวส.การบัญชี ปปปปป27ปป  +1 +1 +1  

 กองชางป(์๑)          

29 นายอานนทຏปปทกัษิณสิทธิ ่ ผูຌอ้านวยการกองชางป(นักบรหิารงานชาง) ตຌน วท.บ. 27ปป หลักสูตรนักบริหารงานชางปประดับตຌน +1 +1 +1  

30 ปปปปปปปปปปปปปวาง วิศวกรยธา ปก./ชก. 
- -  +1 +1 +1  

31 นายกันทรากรปปนามพธิ ่ นายชางยธา ชง. วท.บ. 21ปป หลักสูตรนายชางยธา +1 +1 +1  

32 ปปปปปปปปปปปปปวาง ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ - - - - +1 +1 +1  

33 นายธนภูมิปปคลังระหัด ผูຌชวยนายชางยธา - สถ.บ. 6ปป - +1 +1 +1  

34 นายอัครพนธຏปปเดຌพร ผูຌชวยนายชางขียนบบ - ปวส.ปยธา 3ปป - +1 +1 +1  

35 นายธนวรรธนຏปปอิติปຂ ผูຌชวยนายชางเฟฟງา - ปวส.ปเฟฟງา 14ปป - +1 +1 +1  

 ปกองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอมป(์ ๒)          

36 ปปปปปปปปปปปปปวาง ผูຌอ้านวยการกองสาธารณสุข - - - - +1 +1 +1  

37 น.ส.กุลศิริปทองจูน นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สบ. 19ปป หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข +1 +1 +1  

38 น.ส.ณัฐริชาปปกูຌภูขียว ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ - ปวส.ปบัญช ี 4ปป - +1 +1 +1  

39 นายยุทธศาสตรຏปปหมูหมืไนศร ี พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) - ม.๒ 14ปป - +1 +1 +1  

40 นายฉัตรณรงคຏปปสนกຌว พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) - ม.6 13ปป - +1 +1 +1  

41 นายกวีพลปปสังฆพรม คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.6 5ปป - +1 +1 +1  

42 นายสายชนปปหมูสพิน คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.3 9ปป - +1 +1 +1  

43 นายชยุตปปยศรุงรือง คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.6 8ปป - +1 +1 +1  

44 นายรุงรืองปปฦาชา คนงานประจ้ารถขยะป(ทัไวเป) - ม.6 8ปป - +1 +1 +1  

 กองการศึกษาปศาสนาละวัฒนธรรมป(์ 8)          

45 ปปปปปปปปปปปปปปปวาง ผูຌอ้านวยการกองการศึกษา 
- - - - +1 +1 +1  

46 น.ส.กมลชนกปปมะลิ฿หม นักวิชาการศึกษา - ศศ.บ. 1ปป - +1 +1 +1  

47 นายณัฐพลปปค้าหลอืง ผูຌชวยนักวิชาการศึกษา - คบ. 1ปป - +1 +1 +1  

48 นางหอมจันทรຏปปฤทธิ่ชยั ผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการ - ปวส.คอมฯ 11ปป - +1 +1 +1  
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ทีไ ชืไอ-สกุล ต้าหนง ระดับ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ระยะวลาการ
ด้ารงต้าหนงป 
(ปป/ดือน) 

การผานฝຄกอบรมตามหลักสูตรสายงาน 

ผนการขຌารับการฝຄกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายหต ุ

๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕  

 ศูนยຏพัฒนาดใกลใกวัดชัยภูมิพิทักษຏป(ผากิๅง)          

49 - ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนาดใกลใก - - - ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป- +1 +1 +1  

50 - ครู - - - - +1 +1 +1  

51 ปน.ส.กาญจนาปปถอืชัยภูม ิ ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) ชก. วท.บ. 7 ปป - +1 +1 +1  

52 ปนางทัศวรรณปปพิมล ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) ชก. บธ.บ. 15ปปป ปป- +1 +1 +1  

53 ปนางจารุพันธຏปปกຌวกระจาง ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) ชก. วท.บ. ปปป - +1 +1 +1  

54 ปนางสายสุดาปปตามืองป ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) ชง. รป.บ. ปปป - +1 +1 +1  

 ปศูนยຏพัฒนาดใกลใกวัดปຆาสุริยวงคຏ  ชง. บธ.บ. ปป หลักสูตรจຌาพนักงานธุรการ +1 +1 +1  

55 - ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนาดใกลใก ชง. ปวส.ชางกล ปปป หลักสูตรจຌาพนักงานปງองกันปฯ +1 +1 +1  

56  น.ส.วิภาพรปปยงขามปງอม ครู - รป.บ. 14ปปป -     

57 ปน.ส.จุฑารัตนຏปปวนกานຌอย ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) - บธ.บ. ป9ปปป -     

58 ปนางนจิษาปปซปຄง ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) - ปวช. 13ปป -     

59 ปน.ส.ปวีณาปปฦาชา ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) - ม.๒ 12ปปป -     

60 ปนางจุรีพรปหลงนาม ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) - ม.6 ป13ปป -     

61 นางกานตຏนรีปปพิมสวรรคຏ ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) - ม.3 8ปปป -     

 ศูนยຏพัฒนาดใกลใกวัดศาลาวรรณ          

62 
- ผูຌอ้านวยการศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

ตຌน บธ.บ.  ป - +1 +1 +1  

63 ปน.ส.บุญสนองปปทูลกຌว ครู ชก. บธ.บ. ปปป - +1 +1 +1  

64 ปนางยุพินปปจันทรຏณรงคຏ ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) ชง. ปวส.ปบัญช ี 9ปปป - +1 +1 +1  

65 ปน.ส.จุลีรักษຏปชคจริญ ผูຌดูลดใกป(ทักษะ) ชง. รป.บ. ปปป - +1 +1 +1  

66 ปน.ส.ธรรมญลักษณຏปยศรุงรือง ผูຌชวยครูผูຌชวย    -     

  กองสวัสดิการสังคมป(11)          

67 ปนางสุภัทรปปประมูล ผูຌอ้านวยการกองสวัสดิการสังคม ตຌน รป.ม. 19ปป      

68 ปนายธนาวุฒิปปขวัญมา นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 19ปป หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน     

69 ปน.ส.นิตยาปปฦาชา ผูຌชวยจຌาพนักงานพัฒนาชุมชน - บธ.บ. 11ปป      

 ปหนวยตรวจสอบภาย฿นป(ํ๎)          

70 วาง นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 
ปก./
ชก. - 

- - +1 +1 +1  
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สวนทีไป๐ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปเดຌก้าหนดวิสัยทัศนຏปพันธกิจปคานิยมป

ยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากรพืไอปຓนกรอบนวทาง฿นการพัฒนาปดังนีๅ 
๐.ํปวิสัยทัศนຏ( Vision) 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปจัดท้าวิสัยทัศนຏดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป(Vision)ป
พืไอ฿หຌการก้าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละ
บุคลากรทางการศึกษาลูกจຌางปละพนักงานจຌางของหนวยงานปดังนีๅป 

พนักงานสวนต้าบลมีสมรรถนะสูงปนຌนคุณธรรมละศักยภาพปຓนลิศปพืไอการพัฒนา 
ทຌองถิไนตามนยบายปThailand ๐.o" 

๐.๎ปพันธกิจดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป(Mission) 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปจัดท้าพันธกิจดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป(Mission)ป
พืไอ฿หຌการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาป
ลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางปตามวิสัยทัศนຏของการพัฒนาบุคลากรปละบรรลุวัตถุประสงคຏของ
หนวยงานปดังนีๅป 

1)ปพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงป฿หຌปຓนมืออาชีพละนวัตกรรมปมีความรูຌป
ทัศนคติปทักษะทีไจ้าปຓน฿นการบริหารงานละบูรณาการอยางปຓนระบบพรຌอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2)ปสริมสรຌางคุณธรรมปจริยธรรมปวัฒนธรรมละคานิยมรวมปพืไอพิไมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานละปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3)ปพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีปมีความสุขปมีความ
สมดุลของชีวิตละการท้างาน 

4)ปสงสริมการรียนรูຌละการพัฒนาตนองอยางตอนืไองดຌวยระบบทคนลยีสารสนทศ 

ละดิจิทัลทีไหมาะสม 

5)ปพัฒนาบุคลากรองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงตามสຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ 

6)ปพัฒนาทักษะดຌานภาวะผูຌน้าปทักษะดຌานดิจิทัลปละทักษะส้าหรับผูຌน้าการปลีไยนปลงรุน฿หม
฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง 
๐.๏ปคานิยม 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปจัดท้าคานิยมขององคຏการบริหารสวนต้าบลปพืไอ฿หຌพนักงาน
สวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละ
พนักงานจຌางปปฏิบัติตามคานิยมของหนวยงานปดังนีๅป 

มืออาชีพปคิดสรຌางสรรคຏปยึดมัไนธรรมาภิบาลป฿จบริการพืไอประชาชน 
๐.๐ปปງาประสงคຏป 

องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดปງาประสงคຏของการจัดผนพัฒนาบุคลากรองคຏการ
บริหารสวนต้าบลป๏ปปปปพืไอพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบล
ละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางปดังนีๅป 

24 
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ํ) บุคลากรมีขีดความสามารถปทักษะปความรูຌปละสมรรถนะทีไหลากหลาย฿นการปฏิบัติงาน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปตามภารกิจองคຏการบริหารสวนต้าบล 

๎) องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงมีการวางผนพัฒนาบุคลากรปการวางผนพัฒนาป 
ปปปปความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌกพนักงานสวนต้าบล 

๏) บุคลากรมีจิตส้านึกปประพฤติปฏิบัติตนปตามคานิยมปคุณธรรมจริยธรรมปวัฒนธรรมการท้างาน 

ปปปปรวมกันปดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๐) บุคลากรมีความผูกพันกับองคຏการบริหารสวนต้าบลมีคุณภาพชีวิตการท้างานทีไดีละมี 
ปปปปปความสุข฿นการท้างาน 

๑) พัฒนาบุคลากร฿หຌมีคุณภาพชีวิตละความสุข฿นวัยหลังกษียณ 

ปปป ๐.๑ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร 
องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากรของการจัด

ผนพัฒนาบุคลากรปป๏ปปปปของหนวยงานพืไอพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนต้าบลปลูกจຌางละพนักงาน
จຌางปชนป 

ยุทธศาสตรຏทีไปํปการพัฒนาบุคลากรทุกระดับพืไอกຌาวเปสูความปຓนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรຏทีไป๎ปการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีประสิทธิภาพพืไอรองรับการปลีไยนปลง 
ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปการพัฒนาละสริมสรຌางการบริหารงานบุคคลละองคຏกรหงการรียนรูຌ 
ยุทธศาสตรຏทีไป๐ปสริมสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฿หຌบุคลากรมีจิตสาธารณะปคุณธรรมปจริยธรรมป

ละการสรຌางความสุข฿นองคຏกร 
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ยุทธศาสตรຏทีไปํปการพัฒนาบุคลากรทุกระดับพืไอกຌาวเปสูความปຓนมืออาชีพ 

 

 

ยุทธ
ศาส
ตรຏทีไป
๎ป
ก า ร
พั ฒ
น า
บุคล
า ก ร
ทุ ก
ร ะ ดั
บ ฿หຌ
มี
ป ร ะ
สิทธิ
ภาพ
 พืไ อ
ร อ ง

รับการปลีไยนปลง 

วัตถุประสงคຏละ
ปງาหมาย ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด 

คาปງาหมายประจ้าป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ด้านินการ ๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

บุคล าก ร ทุก ร ะดั บมี
ความรูຌปความสามารถ
ทักษะปละสมรรถนะทีไ
จ้าปຓน฿นการปฏิบัติงาน
ตามกณฑຏทีไก้าหนด 

1)ปครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ  ท ศ ขຌ า ร า ช ก า รห รื อ
พนักงานสวนทຌองถิไนบรรจุ฿หมป 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ  ท ศ
ขຌาราชการหรือพนักงาน
ส วนทຌ อ งถิไ นบรรจุ ฿หมป
(รຌอยละปํ์์)ป 

- 

 

 

1 

 

1 

 

- 

 

๏์,000 

 

30,000 

 

การฝຄกอบรม กรมสงสริม 

การปกครองทຌองถิไน 

๎)ปครงการฝຄกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขຌาราชการหรือ
พนักงานสวนทຌองถิไนเดຌก 
หลักสูตรนักบริหารงานทຌองถิไน 

หลักสูตรนักบริหารงานทัไวเป 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรนักวิคราะหຏนยบาย
ละผน 

หลักสูตรนักวิชาการงินละบัญช ี
หลักสูตรนายชางยธา 
หลักสูตรจຌาพนักงานการงิน
ละบัญช ี
 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน
ฝຄกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขຌาราชการหรือ
พ นั ก ง าน ส ว นทຌ อ ง ถิไ นปป
(รຌอยละปํ์์)ป 

2 

 

2 

 

2 

 

6์,000 

 

60,000 

 

6์,000 

 

การฝຄกอบรม 

ชิงปฏิบัติการ 
กรมสงสริม 

การปกครองทຌองถิไน 

รวม 2 3 3 6์,์์์ 90,์์์ 90,์์์   

วัตถุประสงคຏละ
ปງาหมาย

ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด คาปງาหมายประจ้าป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร

หนวยงาน
ด้านินการ
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๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ) ปบุคลากร ทุกระดับ 

มีความรูຌทักษะสมรรถนะ
ทีไ  ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานละพรຌอมรับ
การปลีไยนปลง 

1) ป  คร งการฝຄ กอบรม ชิ ง
ปฏิบัติการพืไอพิไมประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติงานขององคຏการ
บริหารสวนต้าบล 

รຌ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทีไ 
ผานการประมินการทดสอบ
หลังการฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔ )์ 

10 

 

 

ํ์ ํ์ 1์์,000 

 

1์์,000 

 

 

1์์,000 

 

 1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

 

องคຏการบริหารสวน
ต้าบลกุดชุมสง 

๎)ปบุคลากรมีความรูຌ
ทักษะ฿นการปฏิบัติงาน
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ํ)ปครงการฝຄกอบรมการจัดท้า
ผนพัฒนาบุคลากรป๏ปป 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส้ า  รใ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท้ า ผ ล ร า ย ง า น 

การฝຄกอบรมตามทีไก้าหนดป
(ระดับป๑) 

10 10 10 45,์์์ 45,000 45,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการ 

๏)ปบุคลากรทุกระดับ 

มีความรูຌทักษะดຌานดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรม฿นการ
ปฏิบัติงาน 

1) ป  ค ร ง ก า ร ฝຄ ก อ บ ร ม 
ชิงปฏิบัติการพืไอพิไมทักษะ
ดຌ านดิ จิ ทัลละการพัฒนา
นวัตกรรม฿นยุคดิจิทัล 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน 

การประมินการทดสอบ 

การฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔์) 
 

2์ 

 

 

2์ 2์ 20์,000 

 

20์,000 

 

 

20์,000 

 

 1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการหรือ 

องคຏการบริหารสวน
ต้าบลกุดชุมสง 

๎)ปครงการประกวดการจัดท้า
นวั ตกรรมของส วนราชการ
ประจ้าป 

จ้านวนนวัตกรรมทีไกิดขึๅน 

จากการพัฒนาของบุคลากรป 
(ํปผลงาน/สวนราชการ) 

5 

 

 

5 5 ๎์,์์์ 

 

๎์,์์์ ๎์,์์์  1)ปการพัฒนาตนอง 
ป๎)ปการสัมมนา 
 

องคຏการบริหารสวน
ต้าบลกุดชุมสง 

รวม 45 45 45 365,000 365,000 365,000   
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ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปการพัฒนาละสริมสรຌางการบริหารงานบุคคลละองคຏกรหงการรียนรูຌ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคຏละ
ปງาหมาย ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด 

คาปງาหมายประจ้าป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ด้านินการ ๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ)ปบุคลากรทีไรับผิดชอบ
สามารถด้ า  นิ นก า ร
บริหารงานบุคคลเดຌ
อยางมีประสิทธิภาพ 

1) ป  ค ร ง ก า ร ฝຄ ก อ บ ร ม 
ชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคຏการบริหารสวน
ต้าบล 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน 

การประมินการทดสอบหลัง
การฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔์)ป 

10 10 10 45,000 

 

45,000 

 

 

45,000 

 

 1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการ 

)๎ปครงการการรียนรูຌดຌวยตนอง
ผ า น สืไ อ อิ  ลใ ก ท ร อ นิ ก สຏ 
(e-Learning) 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน 

ก า ร  รี ย น รูຌ ดຌ ว ย ต น  อ งป 
(รຌอยละป๔์) 

55 55 55 - - - 1)ปการฝຄกอบรม สถาบันการศึกษา 
฿หຌบริการวิชาการ 

๎)ปสวนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รูຌ ข อ ง
องคຏการบริหารส วน
ต้าบล 

ํ)ปครงการประกวดการจัดการ
ความรูຌขององคຏการบริหารสวน
ต้าบล 

รຌอยละของสวนราชการ 
มีการจัดท้าคูมือการปฏิบัติงาน
ละ คู มื อ ก า ร ฿ หຌ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ป ( ํ ป คู มื อ / 
สวนราชการ) 

5 5 5 ๎์,์์์ ๎์,์์์ ๎์,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัติ 

 

องคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุด
ชุมสง 

รวม 70 70 70 65,์์์ 65,์์์ 65,์์์   
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ยุทธศาสตรຏทีไป๐ปสริมสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฿หຌบุคลากรมีจิตสาธารณะปคุณธรรมปจริยธรรมปละการสรຌางความสุข฿นองคຏกรป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคຏละ
ปງาหมาย ครงการ/กจิกรรม ตัวชีๅวัด 

คาปງาหมายประจ้าป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ด้านินการ ๎๑๒๓ 

(คน) 
๎๑๒๔ 

(คน) 
๎๑๒๕ 

(คน) 
๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ)ปบุคลากรทุกระดับ
มีคุณธรรมปจริยธรรมป
ละจตคติการปຓน
ขຌาราชการทีไดี 

1)ปครงการฝຄกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมปประจ้าป 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน 

การประมินการทดสอบ
หลังการฝຄกอบรมป(รຌอยละป
๔์)ป 

70 

 

7์ 7์ 30,์์์ 30,์์์ 

 

30,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

 

องคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุด
ชุมสง 

)๎ปครงการจัดกิจกรรมการตຌาน
ทุจริตคอรຏรัปชัไนป฿นองคຏการ
บริหารสวนต้าบล 

รຌ อยละของบุ คลากรทีไ
ประกาศจตนารมณຏละ
ขຌารวมกิจกรรมป(รຌอยละป
ํ์์) 

70 70 70 1์,์์์ 1์,์์์ 1์,์์์ ป1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

องคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุด
ชุมสง 

๏)ปบุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนาปสริมสรຌาง
วัฒนธรรมองคຏกรทีไดีป
ละสรຌางความสมัคร
สมานสามัคคี฿นองคຏกร 

ํ)ปครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองคຏการบริหาร
สวนต้าบลประจ้าป 

รຌอยละทีไขຌารวมกิจกรรม
กีฬาขององคຏการบริหาร
สวนต้าบลป(รຌอยละป๔์) 

70 70 70 - - - ปํ)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

 

องคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุด
ชุมสง 

๎)ปครงการสั มมนาละ
การศึกษาดูงานขององคຏการ
บริหารสวนต้าบลประจ้าป 

รຌอยละของบุคลากรทีไผาน 

การประมินการทดสอบ
หลังการฝຄกอบรมป(รຌอยละป๔ )์ 

70 70 70 250,์์์ 250,์์์ 250,์์์  1)ปการฝຄกอบรม 

ป๎)ปการฝຄกปฏิบัต ิ

 

องคຏการบริหาร
สวนต้าบลกุด
ชุมสง 

รวม 280 280 280 29์,์์์ 29์,์์์ 29์,์์์   
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สรุปยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากรป๏ปปปขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน 

ประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป- ๎๑๒๕ป 
 

ล้าดับ ยุทธศาสตรຏการพัฒนาบุคลากร จ้านวนครงการ งบประมาณ หมายหตุ ๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ ๎๑๒๓ ๎๑๒๔ ๎๑๒๕ 

ํ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับพืไอกຌาวเปสูความปຓนมืออาชีพ ๎ ๎ ๎ 6์,์์์ 9์,์์์ 9์,์์์  

๎ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีประสิทธิภาพพืไอรองรับ 

การปลีไยนปลง 
๐ ๐ ๐ 365,์์์ 365,์์์ 365,์์์  

๏ การพัฒนาละสริมสรຌางการบริหารงานบุคคลละองคຏกร 
หงการรียนรูຌ 

๏ ๏ ๏ 65,์์์ 65,์์์ 65,์์์  

๐ สริมสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฿หຌบุคลากรมีจิตสาธารณะป
คุณธรรมปจริยธรรมปละการสรຌางความสุข฿นองคຏกร 

๐ ๐ ๐ 29์,์์์ 29์,์์์ 29์,์์์  

รวม ํ๏ ํ๏ ํ๏ 780,000 810,000 810,์์์  
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สวนทีไป๑ปการติดตามประมินผลการพัฒนาบุคลากร 
๑.ํปความรับผิดชอบป 

ํ.ปบุคลากรมีหนຌาทีไรียนรูຌละพัฒนาตนองทัๅง฿นดຌานกรอบความคิดละทักษะ฿หຌสามารถท้างาน
ตามบทบาทหนຌาทีไละระดับต้าหนงของตนอง 

๎.ปผูຌบังคับบัญชาทุกระดับปมีหนຌาทีไสรຌางสภาพวดลຌอมละระบบการท้างานทีไอืๅอ฿หຌกิด  

การรียนรูຌป฿หຌทรัพยากรทีไจ้าปຓนปรวมทัๅงปดูลละ฿หຌค้านะน้ากีไยวกับการท้างานปละการรียนรูຌละพัฒนา  

กผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาอยางหมาะสม 

๏.ปคณะกรรมการจัดท้าผนพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปมีหนຌาทีไ
ก้าหนดทิศทางขององคຏกรละทิศทางดຌานบุคลากร฿หຌมีความชัดจนปรวมกับผูຌบริหาร฿นการก้าหนดทิศทางชิง
ยุทธศาสตรຏดຌานการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคຏการบริหารสวนต้าบลปรวมทัๅง฿หຌการสนับสนุน
ผูຌบังคับบัญชาทุกระดับ฿นการท้าหนຌาทีไละรับผิดชอบการรียนรูຌละพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาด้านินการจัด
กระบวนการรียนรูຌ ปการพัฒนาบุคลากรปพืไอ฿หຌกิดประยชนຏสูงสุดปละสอดคลຌองกับความตຌองการ  

ของบุคลากรปละสวนราชการอยางทัไวถึงปพืไอน้าเปสูการปຓนองคຏกรหงการรียนรูຌรวมถึงติดตามละประมินผล
ผนพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปก้าหนดวิธีการติดตามประมินผลปตลอดจนการ
ด้านินการอืไนปโปลຌวสนอผลการติดตามประมินผลตอนายกองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงทราบ 

฿หຌนายกองคຏการบริหารสวนต้าบลปตงตัๅงคณะกรรมการจัดท้าผนพัฒนาบุคลากรป๏ปปป
ประกอบดຌวย 

ํ)ปนายกองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงป    ปຓนประธานกรรมการ 
๎)ปปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง    ปຓนกรรมการ 
๏)ปหัวหนຌาสวนราชการ/ผูຌอ้านวยการกองทุกสวนราชการป  ปຓนกรรมการ 
๐)ปหวัหนຌาส้านักปลัด    ป  ปปปปปปปຓนกรรมการละลขานุการ 
๑)ปนักทรัพยากรบุคคล       ปຓนผูຌชวยลขานุการ 
ทัๅงนีๅปการออกค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการจัดท้าผนพัฒนาบุคลากรป๏ปปป฿หຌระบุชืไอป–ปสกุล 

ละต้าหนงปหรือระบุฉพาะต้าหนงกใเดຌปดยนายกองคຏการบริหารสวนต้าบลปຓนผูຌออกค้าสัไง 
๑.๎ปการติดตามละประมินผล 

ํ.ปก้าหนด฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมพัฒนาตຌองท้ารายงานผลการขຌาอบรมพัฒนาภาย฿นป๓ปวันท้าการ 
นับตวันกลับจากการอบรมสัมมนาปพืไอสนอตอผูຌบังคับบัญชาตามล้าดับจนถึงนายกองคຏการบริหารสวนต้าบล
กุดชุมสงป 

๎. ฿หຌผูຌ บั งคับบัญชาท้ าหนຌ าทีไ ติ ดตามผลการปฏิบัติ ง านป ดยพิจารณา ปรี ยบทียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนละหลังการพัฒนาตามขຌอปํ 

๏.น้าขຌอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก้าหนดหลักสูตรอบรม฿หຌหมาะสม 

กับความตຌองการของพนักงานสวนต้าบลตอเป 

๐.ผูຌบั งคับบัญชาน้าผลการประมินเปพิจารณา฿นการลืไอนขัๅนงินดือนปลืไอนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ่การปฏิบัติงาน 

๑.ปผลการตรวจประมินประสิทธิภาพขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน(Local Performance 

Assessment : LPA)ปตัวชีๅวัดปรຌอยละของบุคลากร฿นสังกัดองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนทีไเดຌรับการพัฒนา
ประจ้าปป(ปງาหมายตຌองเดຌรຌอยละป๔์)ป 
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๒.ปก้าหนด฿หຌบุคลากรทุกระดับปทุกคนปตຌองเดຌรับการพัฒนาอยางนຌอยปละปํปครัๅงป 
๓.ปก้าหนด฿หຌบุคลากรรียนรูຌดຌวยตนองผานหลักสูตรการรียนรูຌผานสืไออิลใกทรอนิกสຏ 

(e-Learning) อยางนຌอยปํปวิชาตอปป 
๔.ประดับความส้ารใจของผนพัฒนาบุคลากรทຌองถิไนป๏ปปป(ระดับป๑) 

๑.๏ปบทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามผนพัฒนาบุคลากรขององคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปสามารถ
ปรับปลีไยนปกຌเขปพิไมติม฿หຌหมาะสมตามระบียบกฎหมายปหรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ต้าบลจังหวัดชัยภูมิปตลอดจนนวนยบายละยุทธศาสตรຏตางปโปปประกอบกับภารกิจตามกฎหมายละการ
ถายอนปปอาจปຓนหตุ฿หຌการพัฒนาบุคลากรบางต้าหนงทีไจ้าปຓนเดຌรับการพัฒนามากกวาปละภารกิจบาง
ประการทีไเมมีความจ้าปຓนอาจตຌองท้าการยุบหรือปรับครงสรຌางหนวยงาน฿หม฿หຌครอบคลุมภารกิจตางโป฿หຌ
สอดคลຌองกับนยบายการถายอนภารกิจ฿หຌกองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากรขององคຏการบริหารสวน
ต้าบลตຌองปรับตัว฿หຌหมาะสมกับสถานการณຏทีไมีการปลีไยนปลงอยูตลอดวลา 
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บุคลากรทຌองถิไนปຓนทรัพยากรบุคคลภาครัฐทีไมีบทบาทส้าคัญ฿นการขับคลืไอนภารกิจภาครัฐ 
เปสูปງาหมายละสนองตอบความตຌองการของประชาชนเดຌอยางมีประสิทธิภาพปละพรຌอมรับมือจาก
สภาวการณຏ฿นปຑจจุบันทีไมีการปลีไยนปลงอยูตลอดวลาปการพัฒนาพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการ
บริหารสวนต้าบลละบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางปถือวา ปຓนหัว฿จส้าคัญ฿น
กระบวนการบริหารงานบุคคลพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงเดຌพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌป
ความสามารถปทักษะละสมรรถนะตามมาตรฐานทีไก้าหนดการพัฒนาบุคลากรจึงปຓนกลเกส้าคัญทีไจะ
สนับสนุน฿หຌการบริหารงานของหนวยงานมีบุคลากรทຌองถิไนทีไมีคุณภาพสูงละมีความพรຌอม฿นการขับคลืไอน
ยุทธศาสตรຏชาติปนยบายของรัฐละนยบายส้าคัญขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปทามกลางการปลีไยนปลง
อยูตลอดวลาป 

ดຌวยหตุนีๅองคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปจึงหในความส้าคัญทีไจะตຌองจัด฿หຌมีผนพัฒนา
บุคลากรทຌองถิไนป๏ปปปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ป–ป๎๑๒๕ปขึๅนซึไงปຓนการด้านินการตามความนัยตาม
มาตราปํ๑ป(๑)ปละมาตราป๎๑ปวรรคจใดปหงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไนปพ.ศ.ป
๎๑๐๎ปประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลจังหวัดชัยภูมิปรืไองปหลักกณฑຏละงืไอนเขกีไยวกับการ
บริหารงานบุคลขององคຏการบริหารสวนต้าบลปลงวันทีไปป๎๐ปปตุลาคมปป๎๑๐๑ปละกຌเขพิไมติมถึงปຑจจุบันปการ
พัฒนาพนักงานสวนต้าบลปขຌอป๎๒๕ป–ปขຌอป๎๓๔ องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสงปพิจารณาลຌวหในวา
พืไอ฿หຌมีการขับคลืไอนการจัดท้าผนพัฒนาบุคลากรป๏ปปปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ปป๎๑๒๕ป
สามารถด้านินการจัดท้าผนพัฒนาบุคลากรทຌองถิไนป๏ปปปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๓ปป๎๑๒๕ปตาม
ผนมบทการพัฒนาบุคลากรทຌองถิไนป๏ปปปประจ้าปงบประมาณพ.ศ.ป๎๑๒๓ปป๎๑๒๕ปจึงเดຌก้าหนดนวทาง
฿นการพัฒนาละพิไมพูนประสิทธิภาพพนักงานสวนต้าบลปพนักงานครูองคຏการบริหารสวนต้าบลละบุคลากร
ทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าละพนักงานจຌางปสงสริม฿หຌปຓนบุคลากรทีไมีความรูຌปความสามารถปสมรรถนะตาม
มาตรฐานก้าหนดต้าหนงปคุณธรรมละจริยธรรมสามารถปฏิบัติงานภาย฿ตຌหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไ
ดีปรวมทัๅงสริมสรຌาง฿หຌบุคลากรปฏิบัติงานดยนຌน฿หຌกิดผลสัมฤทธิ่ตอภารกิจขององคຏกรละประยชนຏสุขของ
ประชาชน 

 

 

       องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดชุมสง 
       อ้าภอหนองบัวดงปปจังหวัดชัยภูมิ 
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