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สวนที ่1 
การประเมิน ITA
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การประเมิน ITA

การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั
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ITA ไดรับการออกแบบขึ้น 
ภายใตกรอบแนวคิดธรรมาภบิาล
การเปดเผยขอมลูและการปองกนั
การทุจริต
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สวนที ่3 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหน่ึงใน 

ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใน 

ระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100

ความสําคัญของการประเมิน ITA

ITA ถูกกําหนดเปนนโยบาย 
และเปาหมายตามแผนงานระดับประเทศ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 20248



ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะตองมี
สัดสวนหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินฯ 
(85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100

คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเม่ือวันที ่4 มกราคม 

2565 ไดมีมติเห็นชอบ ขอเสนอเชิงกลยุทธ 
ตามทีสํ่านกังาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรปุสาระสําคัญได 
ดังนี้
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สวนที ่2 
การประเมิน ITA 2567
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การเปลีย่นแปลงของแบบวดัการรบัรูของผูมสีวนได
สวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มีดังนี้

• 

•  

•  

ITA 2567

ITA 2567 มีแนวทาง
ประเมินอยางไร

ITA 2567  

มีการควบรวม 

และปรับขอคําถาม 

ที่มีความซํ้าซอน 

และเพิ่มรายละเอียด 

การเปดเผยขอมูล 

ที่หนวยงานจะตอง

วิเคราะหและจัดทํา 

ขอมูลใหมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น
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การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสยีภายนอก (แบบวดั EIT) มดีงันี้

• 

•  

• 

การประเมิน  
ITA ประจําป 
งบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

ไดมีการปรับปรุง 
ในรายละเอียด 
ของเครื่องมือ
การประเมิน 

ในบางประการ
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การเปลี่ยนแปลงของแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) มีดังนี้

•  

• 
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ITA 2567 มีหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8,325 หนวยงาน

 3 หนวยงาน

3 หนวยงาน

 5 หนวยงาน

1 หนวยงาน

 160 หนวยงาน

60 หนวยงาน

51 หนวยงาน

17 หนวยงาน

12 หนวยงาน

87 หนวยงาน

76 หนวยงาน

76 หนวยงาน

 30 หนวยงาน

 195 หนวยงาน

2,247 หนวยงาน

 5,300 หนวยงาน

2 หนวยงาน

หนวยงานภาครัฐที่เขารวม 
การประเมิน ITA 2567

• หมายเหตุ : หนวยงานที่เขารวมการประเมินครั้งแรกจํานวนรวม 2 แหง ประกอบดวยสวนราชการระดับกรม 

จํานวน 1 แหง คอื กรมสงเสริมการเรียนรู และองคการมหาชนจํานวน 1 แหง คอื สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.w. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ชวงเตรียมความพรอมประเมิน

การเผยแพรปฏิทินและคูมือการประเมิน  

(1 - 31 ธันวาคม 2566)

ชวงดําเนินการประเมิน

การลงทะเบียนเขาสูระบบ (1 - 31 มกราคม 2567)

การระบุและอนุมัติขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   

(1 - 31 มกราคม 2567)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT  

(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที ่1  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที ่2  

(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  

(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567)

การใหคะแนนแบบวัด OIT  

(1 - 31 พฤษภาคม 2567)

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบวัด OIT โดยสํานักงาน 

ป.ป.ช. รวมกับสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

(1 - 5 มิถุนายน 2567)

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  

(6 - 18 มิถุนายน 2567)

การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  

(19 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567)

การประมวลผลการประเมิน

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

ชวงเผยแพรผลการประเมิน

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน

การประกาศผลการประเมิน

ปฏิทินการประเมิน ITA 2567

กรอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ ITA 2567
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สวนที ่3 
รายละเอยีดการประเมิน 
ITA 2567
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หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียน 

เขารวมการประเมินและวิธีการระบุขอมูลผูม ี

สวนไดสวนเสียภายในทางระบบ ITAS ไดจาก 

คูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

การลงทะเบยีนเขารวมการประเมิน
บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน

 
 
 
 

วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
ทุกหนวยงานมีบทบาท 
สําคัญในการสงเสริม 
ใหบุคลากรภายในของ 
หนวยงานเขามามีสวน 

รวมในการสะทอน 
ความคิดเห็นตอการ 

ดําเนินงาน
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แบบวัด IIT

Internal Integrity 

and Transparency Assessment

แบบวัด IIT ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน วิธีการรวบรวมขอมูล 

แบบวัด IIT
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ขนาดกลุมตัวอยาง คําอธิบายเพิ่มเติม

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code และรหัสในการเขาตอบแบบวัด IIT  

ของหนวยงาน เพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

แบบวัด IIT  

จะชวยให 
ทราบถึง 
มุมมองของ 
บุคลากรภายใน
หนวยงานท่ีมีตอ 
การปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการภายใน 
องคกร
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ขอ คําถาม

ระดับ 

เจาหนาที่
ทุกคน

ปฏิบัติงาน
อยางไม 
เทาเทียมกัน

มีสัดสวน 

นอยที่สุด
มีสัดสวน 

นอย
มีสัดสวน 

คอนขาง 
มาก

มีสัดสวน 

มาก
มีสัดสวน 

มากที่สุด

i2 ในหนวยงานของทาน  

มีเจาหนาที ่ที่ปฏิบัติงาน 

หรือใหบริการแกผูมาติดตอ 
หรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน 

ไปตาม 

ที่กําหนด

เปนไปตาม
ที่กําหนด 

นอยที่สุด

เปนไปตาม
ที่กําหนด 

นอย

เปนไปตาม
ที่กําหนด 

คอนขาง
มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด 

มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด 

มากที่สุด

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มี

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทาน มีการเรียก รับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่มี 

การเบิกจาย 
เปนเท็จ

มีสัดสวน 

นอยที่สุด
มีสดัสวน  

นอย
มีสดัสวน  

คอนขางมาก
มีสดัสวน  

มาก
มีสดัสวน  

มากที่สุด

i5 ในหนวยงานของทาน  

มีเจาหนาที ่เบิกจายเงิน 

เปนเท็จ เชน คาทํางาน 

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ  
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค

เปนไปตาม 

วัตถุประสงค 
นอยที่สุด

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 

นอย 

เปนไปตาม 

วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม 

วัตถุประสงค 
มาก 

เปนไปตาม 

วัตถุประสงค 
มากที่สุด 

i4 หนวยงานของทาน 

ใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามวัตถุประสงค  
มากนอยเพียงใด

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

ตัวชี้วัดที ่2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี ผูบังคับ
บัญชาคนใด 

ทีส่ัง่ใหเจาหนาที่ 
ทําธุระสวนตัว

มีสัดสวน  

นอยที่สุด
มีสัดสวน  

นอย
มีสัดสวน  

คอนขางมาก
มีสัดสวน  

มาก
มีสัดสวน  

มากที่สุด

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

ของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทําธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชา  
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน มีการใช 
งบประมาณหรือการจัดซื้อ 
จัดจางที่เอื้อประโยชน 
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
มากนอยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดที ่3 การใชอํานาจ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่ขอยืม
อยางถูกตอง

มีสัดสวน 

นอยที่สุด
มีสัดสวน 

นอย
มีสัดสวน 

คอนขางมาก
มีสัดสวน 

มาก
มีสัดสวน 

มากที่สุด

i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ 
ทีข่อยมืทรพัยสินของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี ผูบังคับ
บัญชาคนใด 

ทีส่ัง่ใหเจาหนาที่ 
ทําในสิ่งที่เปน 

การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ

มีสัดสวน  

นอยที่สุด
มีสัดสวน  

นอย
มีสัดสวน  

คอนขางมาก
มีสัดสวน  

มาก
มีสัดสวน  

มากที่สุด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

ของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปน 

การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มี

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตําแหนงหรือไม

ตวัชีวั้ดที ่4 การใชทรพัยสนิของราชการ 

ตัวชี้วัดที ่4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่นําไปใช
เพื่อประโยชน
สวนตัว

มีสัดสวน 

 นอยที่สุด
มีสดัสวน 

นอย
มีสัดสวน 

คอนขางมาก
มีสัดสวน 

มาก
มีสัดสวน 

มากที่สุด

i11 ในหนวยงานของทาน  

มีเจาหนาที ่ที่นําทรัพยสิน 

ของราชการไปใช 
เพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจํา

i12 หนวยงานของทาน  

มีการตรวจสอบ 

เพื่อปองกันการนํา 
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เปนประจํา มากนอยเพียงใด

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202424



ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเชื่อมั่น เชื่อมั่น  

นอยที่สุด
เชื่อมั่น 

นอย
เชื่อมั่น  

คอนขางมาก
เชื่อมั่น 

มาก
เชื่อมั่น 

มากที่สุด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหนวยงาน 

ของทาน มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกันได 
นอยที่สุด

สามารถ
ปองกันได 
นอย

สามารถ
ปองกันได 
คอนขางมาก

สามารถ
ปองกันได 
มาก

สามารถ
ปองกันได 
มากที่สุด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของหนวยงาน 

ของทาน สามารถปองกัน 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมให 
ความสําคัญ

ใหความสําคัญ 

นอยที่สุด
ใหความสําคัญ  

นอย
ใหความสําคัญ 

 คอนขางมาก
ใหความสําคัญ  

มาก
ใหความสําคัญ 

 มากที่สุด

i13 ผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญกับ 

การแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

มากนอยเพียงใด

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไขปญหาการทจุรติ 

ตัวชี้วัดที ่5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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แบบวัด EIT

External Integrity 

and Transparency Assessment

แบบวัด EIT ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก วิธีการรวบรวมขอมูล 

แบบวัด EIT

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอ 

ราชการเขาตอบดวยตนเอง
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ขนาดกลุมตัวอยาง สวนที ่1

แบบวัด EIT  

จะชวยให 
ทราบถึง 
มุมมอง 

ของบุคคล
ภายนอกท่ีมีตอ 
การปฏิบัติงาน
เพื่อนําไปสู 
การปรับปรุง

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น
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กลุมหนวยงาน จํานวน 

(หนวยงาน)

กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
ของ EIT สวนที ่1 หมายเหตุ

76 200

76 200

1 400

30 400

73 250

104 180

18 100

1,185 80

875 70

187 60

2,600 50

2,327 40

373 30

 74 100

154 400

84 400

 

 

 

 

45 30

 1 400

42 200
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*รายละเอียดของจํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนที่ 1) ของแตละหนวยงาน ดูเพิ่มเติม 

ไดที่ภาคผนวก ก.

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code ในการเขาตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 ของหนวยงาน เพื่อใชใน 

การเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมอืการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

คําอธิบายเพิ่มเติม

สวนที ่2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล

ขนาดกลุมตัวอยาง สวนที ่2

คําอธิบายเพิ่มเติม
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย เคย

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ 

การปฏบิัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทานและ 
ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e4 หนวยงานมีชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ที่สามารถเขาถึงไดงาย

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e5 หนวยงานมกีารประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชน 

หรือผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขางไม
เห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือให 
คําอธิบายแกทานได 
อยางชัดเจน

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย เคย

e9 ทานเคยใชงานระบบ 

การใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไป 

มีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 

ของหนวยงาน

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดําเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน
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วิธีการตอบแบบวัด OIT

เงื่อนไขสําคัญ

 

 

 

แบบวัด OIT

Open Data Integrity  

and Transparency Assessment

แบบวัด OIT
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รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของ 

แบบวัด OIT

คํานิยามที่สําคัญ

กรณีหนวยงานประเภท “จังหวัด” กําหนดคํานิยาม ดังนี้

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการเขาตอบและอนุมัติ 
แบบวัด OIT ของหนวยงาน ไดจากคูมือการใชงาน 

ระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 

กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง

ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน  

อยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รูปถาย
(4) ชองทางการติดตอ

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย

การเมือง และฝายขาราชการประจํา

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล

ตัวชี้วัดที ่9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมลูพื้นฐาน
ขอมูลพื้นฐาน
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o3 อํานาจหนาที่ • แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่ 
และอํานาจของหนวยงาน*

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o4 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย
(1) ที่อยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที ่
หรือภารกิจของหนวยงาน

• แสดง QR code แบบวัด EIT  

ของหนวยงานที่ดาวนโหลดจากระบบ 

ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ 
หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม 

ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน
• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป  
พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

การประชาสัมพันธ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o6 Q&A • แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ  
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ 

กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน 

การสื่อสารไดสองทาง (Q&A)  

ยกตัวอยางเชน Messenger  

Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board*

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงาน

* ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิสัมพันธขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมายของแตละยทุธศาสตร 
   หรือแนวทาง
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช 
ครอบคลุมป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o8 แผนและความกาวหนาใน 

การดําเนินงานและการใชจาย 
งบประมาณประจําป

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567  

ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลิตของแตละโครงการ 
 หรือกิจกรรม
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ
 หรือกิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงาน
 แตละโครงการหรอืกิจกรรม

• แสดงผลความกาวหนาในการดาํเนนิ 

งานตามแผนการดําเนินงานประจําป  
พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 

2567 ที่มีเน้ือหาหรือรายละเอียด 

ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย
(1) ผลการดําเนินงานของ 
 แตละโครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
 ดําเนินงานแตละโครงการ 
 /กิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการดาํเนินงาน 

ตามภารกจิของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2567 

ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงาน 

ตามภารกจิของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2567 

ไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 

หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป • แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนิน 

งานประจําป ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินการของ 
 แตละโครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ 
 ผลการใชจายงบประมาณ 

 ที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ 
 /กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 แตละโครงการ/กิจกรรม 

 (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม 

 และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(4) ปญหา/อุปสรรค
(5) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่
• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถอื 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ
   ขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพร 

บนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมอีงคประกอบ 

ดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ 

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  

ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 

อยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที ่
   สวนงานที่รับผิดชอบ 

   E-Service One Stop Service

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี 

   คาธรรมเนียม ใหระบุวา  
   “ไมมีคาธรรมเนียม”)

(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐาน 

การใหบริการในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูล 

ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได  

แตจะตองมอีงคประกอบดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิบัติงาน

การใหบริการและการติดตอประสานงาน*
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12 ขอมูลสถติิการใหบริการ* • แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม 

ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 

ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย
(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามา 
   รับบริการ ณ จุดใหบริการ 
   (Walk-in)

(2) จํานวนผูรับบริการผาน 

   ชองทาง E-Service

• เปนขอมูลสถติิของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูลเปน 

รายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูลมากกวา 
รายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  

เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o13 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง 
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตอง 
เดินทางมายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน 

ระบบการใหบริการ
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 

หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ระดับคะแนน

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย 
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการ 
ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)

(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  

(แบบฟอรม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

• แสดงประกาศการจดัซือ้จัดจางฯ ของหนวยงาน 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน  

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

* กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ 
จัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด  

หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o16 ความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว 
ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด  

อยางนอยประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)

(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)

(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
   ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ 

   การคัดเลือก
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 

   การคัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  

(แบบฟอรม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o17 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุประจําป

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ
   จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ
   จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท)

(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน  

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)

(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)

(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
   ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ 

   การคัดเลือก
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 

   การคัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  

(แบบฟอรม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   แตละโครงการหรือกิจกรรม

• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o19 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
   กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล 
   การใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ 
   แตละโครงการ/กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม
   และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(5) ขอมูลสถติิอัตรากําลัง จําแนกตาม
   ประเภทตําแหนง
(6) ขอมูลสถติิจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
   หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปญหา/อุปสรรค
(8) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o20 ประมวลจริยธรรม 

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ
• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที ่
ของรัฐ*

*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกร 

ที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจรยิธรรม 

จาํนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ 

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม
   ทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
   ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให 
   แสดงเปน คําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ
(2) แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts  

   เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน 

   ทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดยหนวยงาน
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
   ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
   ในหลักสูตร หรอืกิจกรรมเสริมสราง/ 
   สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ 
   โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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o22 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู 
   เพือ่ใชในการรองเรยีน เชน ชือ่-สกลุของ 
   ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด 

   พฤตกิารณการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
   และประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
   เรื่องรองเรียนการทุจริต 

   และประพฤติมิชอบ
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก 

ตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป
• เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง 
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o24 ขอมูลสถติิเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
• แสดงขอมูลสถติิเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
เปนรายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  

เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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o25 การเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
   พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน

• เปนการดาํเนนิการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
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o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 

อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  

ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 

จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

ในขณะ/กอน/หลังปฏบิัติหนาที ่ 
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ  

(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o27 การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให 
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน 

ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o28 รายงานผลตาม 

นโยบาย No Gift Policy

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิ

หนาที่สําหรับหนวยงาน
• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  

ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบาย No Gift Policy
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 

ที่เกี่ยวของกับสินบน

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนิน
งานหรือการปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจของหนวย
งาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ 
   การอํานวยความสะดวก 

   ในการพิจารณาอนุญาต 

   ของทางราชการพ.ศ. 2558*

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
   การใหบริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด  

อยางนอยประกอบดวย
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 

   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

การรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน 

ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย 

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใด 

โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน  

ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  

ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม 

แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ระดับคะแนน

o31 รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566  

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 

   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
   การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ระดับคะแนน

o32 แผนปฏบิัติการปองกัน 

การทุจริต
• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทําโดย 
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*

(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 

ป พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  

ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

o33 รายงานผลการดําเนิน 

การปองกันการทุจริต 

ประจําป

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม*

(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  

ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณดําเนนิการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
แผนปองกันการทุจริต
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
   และมีประสิทธิภาพ
(2) การใหบริการและระบบ E-Service

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
   เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
   ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส 
   ในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 

   การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข 
   และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ 

   หรือผูที่เกี่ยวของ
(3) การกําหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 

ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก  

ใหหนวยงานวเิคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 

และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผล 
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู 
การปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถวน  

อยางนอย 4 ประเด็น รวมทั้งแสดง 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 

ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ระดับคะแนน

o35 รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
   เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
   ภายในหนวยงาน
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธหรอืความสําเร็จ 
   ของการดําเนินการ

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก  

ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 

และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 

ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กําหนด
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วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT

หนวยงานสามารถศกึษาวิธกีารช้ีแจงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ของหนวยงาน ไดจากคูมอืการใชงานระบบ ITAS ทีภ่าคผนวก ก.
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สวนที ่4 
ผลการประเมิน 
ITA 2567
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คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนท่ี 1 แบบวดั EIT สวนที ่2 แบบวัด OIT

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนของ 
ขอคําถาม

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย

– – – คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดยอย 
ในตัวชี้วัด

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด

นํ้าหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงนํ้าหนัก

เงื่อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน

การคํานวณผลการประเมิน
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวชี้วดัยอย ขอ คะแนน/ขอ

IIT

รวม 15 ขอ
รวม 30 คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ i1 - i3
- 3 2

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ i4 - i6

- 3 2

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ i7 - i9

- 3 2

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ i10 - i12

- 3 2

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ i13 - i15

- 3 2

EIT

รวม 9 ขอ
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน
EIT(2) : 15 คะแนน

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ e1 - e3

- 3 1.67

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ e4 - e6

- 3 1.67

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยของขอ e7 - e9 

- 3 1.67

OIT

รวม 35 ขอ
รวม 40 คะแนน

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน)

คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
9.1 – 9.5

ตัวชี้วัดยอย 9.1 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ยของขอ o1 - o6

6 0.67

ตัวชี้วัดยอย 9.2 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ยของขอ o7 - o13

7 0.57

ตัวชี้วัดยอย 9.3 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ของขอ o14 - o17

4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.4 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ของขอ o18 - o21

4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.5 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ของขอ o22 - o25

4 1

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน)

คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
10.1 – 10.2

ตัวชี้วัดยอย 10.1 (10 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ของขอ o26 - o31

6 1.67

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ของขอ o32 - o33

2 2

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ของขอ o34 - o35

2 3

โครงสรางคะแนน
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ระดับ
เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00
IIT, EIT สวนที ่1, EIT สวนที ่2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน

ผานดี 85.00 – 100.00
IIT, EIT สวนที ่1, EIT สวนที ่2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน

ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเงื่อนไข

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน

ผลคะแนนตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแผนแมบทฯ

การประกาศผลการประเมิน
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ภาคผนวก ก.

แบบฟอรม ITA-o14 แบบฟอรม ITA-o16

แบบฟอรม ITA-o17 แบบฟอรม ITA-o28

แบบฟอรม ITA-o29

คูมือการใชงานระบบ ITAS สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ
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ภาคผนวก ข.

กลุมหนวยงาน จาํนวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนที่ 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 800 40

เทศบาลนคร 30 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 73 250 40

การกําหนดขนาดจังหวัด 

อางอิงจาก แนวทาง 
การกําหนดกรอบ 

การจัดสรรงบประมาณ 

จังหวัดและกลุมจังหวัด 

ของสํานักงานคณะกรรมการ
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ ซึ่งไดกําหนด 

เกณฑการแบงขนาดจังหวัด  

ประกอบดวย  
3 องคประกอบ คือ  
1) จํานวนอําเภอในจังหวัด
2) จํานวนประชากรในจังหวัด
3) ขนาดพ้ืนที่ของจังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,185 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/วิชาการ/ 
ใหบริการเฉพาะดาน

74 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัติ อนุญาต/หนวยใหบริการ 154 400 40

มหาวิทยาลัย 84 400 40

ยกเวน
1) สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวัน 

 จาํนวน 200

2) สถาบนัการพยาบาล 
 ศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย  
 จาํนวน 100

3) สถาบนัดนตรีกัลยาณิวัฒนา  
 จาํนวน 100

หนวยงานสวนกลางขนาดเลก็และมภีารกิจเฉพาะดาน 45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่นที่เหลือ 42 200 40

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าแบบวัด EIT สวนที่ 1 ของแตละกลุมหนวยงาน
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ 400

กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 400

กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 100

กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ 400

กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 400

กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร 400

กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 100

กระทรวงการตางประเทศ กรมการกงสุล 400

กระทรวงการตางประเทศ กรมความรวมมอืระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมพิธีการทูต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมยุโรป 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสารนิเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมองคการระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 30

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมการทองเที่ยว 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการผูสูงอายุ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

กรมวิทยาศาสตรบริการ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมชลประทาน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมประมง 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมวิชาการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 400
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมหมอนไหม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางบก 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางราง 30

กระทรวงคมนาคม กรมเจาทา 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400

กระทรวงคมนาคม กรมทาอากาศยาน 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา 200

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 30

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถติิแหงชาติ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรธรณี 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรน้ํา 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมปาไม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100

กระทรวงพลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 30
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กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน 400

กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 100

กระทรวงพาณิชย กรมการคาตางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย กรมการคาภายใน 400

กระทรวงพาณิชย กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 100

กระทรวงพาณิชย กรมทรัพยสินทางปญญา 400

กระทรวงพาณิชย กรมพัฒนาธุรกิจการคา 400

กระทรวงพาณิชย กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 100

กระทรวงพาณิชย สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 100

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมที่ดิน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 400

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 100

กระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 200

กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ 400

กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี 400

กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ 400

กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 100

กระทรวงยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 100

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 200

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 400

TRANSPARENCY WITH QUALITY 63



กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 100

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร 400

กระทรวงวัฒนธรรม กรมสงเสริมวัฒนธรรม 200

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 100

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 100

กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตรการแพทย 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 100

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 100
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กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานราชบัณฑิตยสภา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักขาวกรองแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคีปรองดอง

30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 100
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กระทรวงกลาโหม บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 30

กระทรวงการคลัง การยาสูบแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอาคารสงเคราะห 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 200

กระทรวงการคลัง บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 400

กระทรวงการคลัง บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 30

กระทรวงการคลัง โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการคลัง สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 400

กระทรวงการคลัง องคการสุรา กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย การเคหะแหงชาติ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานธนานุเคราะห 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ การยางแหงประเทศไทย 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสะพานปลา 100

กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแหงประเทศไทย 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ)
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กระทรวงคมนาคม การทาเรือแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม การรถไฟแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ขนสง จํากัด 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 100

กระทรวงคมนาคม สถาบันการบินพลเรือน 100

กระทรวงคมนาคม องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการสวนพฤกษศาสตร 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการอุตสาหกรรมปาไม 400

กระทรวงพลังงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย องคการคลังสินคา 100

กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การประปาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย องคการจัดการน้ําเสีย 100

กระทรวงมหาดไทย องคการตลาด 100

กระทรวงสาธารณสุข องคการเภสัชกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โรงพิมพตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 200
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กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ
มหาชน)

30

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงคมนาคม สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 30

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทองคการมหาชน)
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กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 200

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 30

กระทรวงพลังงาน สํานักงานกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง 30

กระทรวงพาณิชย สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 30

กระทรวงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) 200

กระทรวงยุติธรรม สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 30

กระทรวงยุติธรรม สถาบันอนุญาโตตุลาการ 200

กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน (องคการมหาชน)

400

กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 30

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา

400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 400

กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 400

TRANSPARENCY WITH QUALITY 69



กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซีนแหงชาติ 30

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 100

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 100

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202470



กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 400

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 400

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 400

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 400

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 400

มหาวิทยาลัยขอนแกน 400

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยทักษิณ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 400

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 400

มหาวิทยาลัยนครพนม 400

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยนเรศวร 400

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 400

มหาวิทยาลัยบูรพา 400

มหาวิทยาลัยพะเยา 400

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทสถาบันอุดมศึกษา)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยมหิดล 400

มหาวิทยาลัยแมโจ 400

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบึง 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 400

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 400

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 400

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 400

มหาวิทยาลยัศิลปากร 400

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 400

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 400

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 400

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 400

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 100

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 100

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 400

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 200

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 400

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 400

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 400
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ประเภท หนวยงาน จํานวน

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 200

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 100

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 100

องคกรศาล สํานักงานศาลปกครอง 400

องคกรศาล สํานักงานศาลยุติธรรม 400

องคกรศาล สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 200

องคกรอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 400

องคกรอิสระ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานในสังกัดรัฐสภา องคกรศาล และองคกรอิสระ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 400

กระทรวงการคลัง
กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ 
และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

30

กระทรวงการคลัง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนประกันชีวิต 400

กระทรวงการคลัง กองทุนวินาศภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ 30

กระทรวงยุติธรรม กองทุนยุติธรรม 200

กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนสงเคราะห 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนออยและน้ําตาลทราย 200

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทกองทุน)
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ประเภท หนวยงาน จํานวน

กระทรวงกลาโหม องคการสงเคราะหทหารผานศึก 400

กระทรวงคมนาคม สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง ธนาคารแหงประเทศไทย 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สถาบันคุมครองเงินฝาก 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 200

สํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 100

ประเภท หนวยงาน จํานวน

กรุงเทพมหานคร 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานของรัฐอื่น ๆ)

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (กรุงเทพมหานคร)
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ชื่อจังหวัด size
อบท. 

รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชัยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พังงา S 200 200 100 60 30

ภูเก็ต S 200 200 400 100 60 30

มุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตูล S 200 200 100 60 30

สมุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สิงหบุรี S 200 200 100 60 30

อางทอง S 200 200 100 60 30

อํานาจเจริญ S 200 200 100 60 30

กระบี่ M 200 200 180 70 40

กําแพงเพชร M 200 200 180 70 40

จันทบุรี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุมพร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุรี M 200 200 400 180 70 40

นราธิวาส M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุมธานี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีรีขันธ M 200 200 180 70 40

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น)
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ชื่อจังหวัด size
อบท. 

รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ปราจีนบุรี M 200 200 180 70 40

ปตตานี M 200 200 180 70 40

พระนครศรีอยุธยา M 200 200 400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พัทลุง M 200 200 180 70 40

พิจิตร M 200 200 180 70 40

พิษณุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุรี M 200 200 180 70 40

แพร M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แมฮองสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุรี M 200 200 180 70 40

ลพบุรี M 200 200 180 70 40

ลําพูน M 200 200 180 70 40

สมุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแกว M 200 200 180 70 40

สระบุรี M 200 200 180 70 40

สุโขทัย M 200 200 180 70 40

สุพรรณบุรี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวลําภู M 200 200 180 70 40

อุตรดิตถ M 200 200 180 70 40

อุทัยธานี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุรี L 200 200 250 80 50
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ชื่อจังหวัด size
อบท. 

รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

กาฬสินธุ L 200 200 250 80 50

ขอนแกน L 200 200 400 250 80 50

ชลบุรี L 400 200 200 400 250 80 50

ชัยภูมิ L 200 200 250 80 50

เชียงราย L 200 200 400 80 50

เชียงใหม L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค L 200 200 400 250 80 50

นาน L 200 200 250 80 50

บุรีรัมย L 200 200 250 80 50

พิจิตร L 200 200 80 50

เพชรบูรณ L 200 200 250 80 50

รอยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลําปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุราษฎรธานี L 200 200 400 250 80 50

สุรินทร L 200 200 250 80 50

อุดรธานี L 200 200 400 250 80 50

อุบลราชธานี L 200 200 400 250 80 50
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สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เลขท่ี 361 ถ.นนทบุรี
ต.ทาทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

! 0 2528 4800

" itas.nacc@gmail.com

# https://itas.nacc.go.th

พิมพครั้งที่ 1
จํานวนพิมพ 9,000 เลม

บรรณาธิการ

กองบรรณาธิการ

กองการจัดการ

ที่ปรกึษา

ชองทางการเผยแพร

ผลิตและออกแบบ

!

"

#

จัดทําโดย
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OFFICE OF 

THE NATIONAL 

ANTI-CORRUPTION 

COMMISSION

สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

itas.nacc.go.th

ITAS NACC 
fb.com/nacc.itas

www.youtube.com
@ITAS NACC

Line official account
@ITAS


